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CAPITOLUL I

DISPOZITIT GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii

invdtdmdntului preuniversitar nr. 19812023, ale Regulamentului-cadru de organizare 9i

funclionare a unitSlilor de inv6tdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.

5726106.08.2024, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de

Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invdfdmdnt Preuniversitar, inregistrat

la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 gi ale altor acte normative elaborate

de Ministerul Educaliei gi Inspectoratul $colar al judelului Arge;.

Art.2.
(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul angajatorului -
$coALA DE MUZICA CAUpUT,UNG (denumit qi ,,unitate de tnvdldmdnt"), a

drepturilor qi obligatiilor reciproce ale angajatorului gi salarialilor membri de sindicat,

precum qi condiliile specifice de munc6 gi urmdreqte promovarea gi garantarea unor relatii de

munc6 echitabile, de naturd sd asigure proteclia sociald a salariatilor.

(2) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvemeazd

invdtim6ntul preuniversitar prevdzute la art. 3 in Legea inv6!6m6ntului preuniversitar nr.

19812023 gi principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevdztte in Titlul l,Cap.II, Art.

3-9 din Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificlrile qi completdrile

ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitAfli de tratament f4a toli salariatii" -
al nediscrimindrii qi al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdlii salariatilor.

Art.3.
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salarialilor $COLII DE MUZICA
CAMPULUNG (denumit Si ,,unitate de tnvd[dmdnt"), indiferent de forma qi durata

contractului individual de munc5, de categoria de salariali in care se incadreazd, de functia pe

care o delin sau de pozi\ia ierarhic[ ocupat6, respectiv: personal didactic (de predare qi

conducere), personal didactic auxiliar gi personal nedidactic

(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invdJdrn6ntului preuniversitar nr.

19812023) cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

(2) Angaja\ii unitafi delegati/deta$ati la alte institulii sunt obligali sE respecte, pe l6ngd

regulile de comportare gi de disciplin[ a muncii din prezentul regulament, qi pe cele

prevdzute in Regulamentul intern al unitafli la care sunt delegali/detaqati.

(3) Angajafii delegafi/detaqa]i ai unei alte institulii sunt obliga]i sd respecte at6t normele

prevdzute in regulamentul intern al unitdlii care a dispus delegarea/detaparea, c6t qi

dispoziliile prezentului Regulament Intern.



Art" 4.

Toate categoriile de salariati iqi vor desfEqura activitatea in cadrul unitalii in baza unor
contracte, convenlii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislalia in vigoare qi cu
reglementdrile interne ale unit61ii.

CAPITOLUL II

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
SALARIATILOR

II.1. Drepturile qi obliga{iile angajatorului

Art.5.
(1) Avdnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat, cu modific6rile qi completdrile ulterioare qi prevederile din Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd inv6fdmdnt Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05,07,2023, $coALA DE MUZICA
CAUpUI,UNG (denumit si ,,unitate de tnvdtrdmdnt"), in calitate de angajator are
urmdtoarele drepturi:
a)sd stabileascd organizarea qi functionarea unitdlii;
b) sE stabileascl atribuliile de serviciu gi norma de muncd pentru fiecare salariat;
c)sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititiilor;
d)s6 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)s5 constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munc6 aplicabil gi regulamentului intern;
f)si stabileascd obiectivele de performant[ individuald, precum gi criteriile de evaluare a
rcalizdrii acestora;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca unnare a activitllii profesionale a salariatului.

Art.6.
Potrivit prevederilor art.40 alin. (1) qi art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual de muncl)
din Legea nr, 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modific6rile gi completdrile ulterioare,
att. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din din Contractul Colectiv de Munci Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivd lnv6fdm6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. I199 din data de 05.07.2023, angajatorul are urmdtoarele obliga{ii:
a)s6 informeze salaria[ii asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc
desfrgurarea relaliilor de muncd;
b)s6 asigure pennanent condifiile tehnice pi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munc6 qi condiliile corespunzdtoarc de muncd;
c)s[ acorde salaria]ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractual colectiv de munc6
aplicabil gi din contractele individuale de munc6;
d)sd comunice periodic salarialilor situatia economicl qi financiara a unit61ii, cu exceplia
informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natur[ s6 prejudicieze



ac,tivitate a unitatrii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileqte prin negociere in contractual

colectiv de muncd aplicabil;

e)sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanlii salaria{ilor in privin}a deciziilor

susceptibile sd af'ecteze substanlial drepturile qi interesele acestora;

f)sd plateascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i sd relind qi sd

vireze contribuliile qi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

g)sd infiinfeze registrul general de evidenld a salarialilor qi sd opereze in registrdrile

previzute de lege;

lr)sd elibere ze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sd asigure confidenlialitatea datelor cu catactet personal ale salariafilor;

j)sd respecte condiliile gi termenele legale prevdzute in legdtur[ cu incheierea, modificarea,

e><ecutalea, suspendarea gi incetarea contractelor individuale de muncd;

k)s[ execute obligaliile ce izvordsc din hot[rarile comisiei paritare;

l)sa aducd la cunoqtinla salaria{ilor programul de munca qi modul de repafiizarea a cestuia pe

zile, prin afiqare la loc vizibil la sediul sdu;

nL) sd ia m[surile necesare pentru asigurarea securitdlii qi proteclia sdndtd{ii lucrdtorilor,

prevenirea riscurilor profesionale, sd informeze qi sI instruiascd salarialii cu privire la

normele de sdndtate qi securitate a muncii;

n)sd asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salaria{ilor;

o) sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului

cu privire la trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de muncd mai favorabile dacd

qi-a incheiat perioada de probd qi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelaqi angajator.

II.2. Drepturile qi obligafiile salaria(ilor

Art.7.
(l) potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu

nrodific6rile si completdrile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi

salariale) qi art.15-32 (cap. III - Timpul c1e muncd qi timpul de odihnd), art.50, art- 6l ahn.

(3), art. 70, 81, 86 alin (2), aft.86-96 (cap. VII - Formarea profesionala) din Contractul

Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invSldmAnt

t,reuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05,01.2023, salariatul

are urmdtoarele drepturi:

a.)dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b)dreptul la repaus zilnic gi sdptdmdnal;

c)dreptul la concediu de odihn[ anual;

cl)dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;

e)dreptul la demnitate in munc6;

f)dreptul la securitate qi s[ndtate in munc[;

g)dreptul la acces la forrnarea profesional6;

h)dreptul la informare qi consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea qi arneliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de

rnunc[;
j)dreptul la protecfie in caz de concecliere;

k)dreptul la negociere colectivd si individuald;

l)dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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ml)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de munc6 mai
favorabile dacd qi-a incheiat perioada de probl gi are o vechime de cel putin 6 luni la acelaqi
angajatog

n)dreptul la asisten![, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munc6, din partea organiza\iei sindicale din care face parte acesta;
o)dreptul la greva. Este interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la grevi
gi a drepturilor sindicale;
p)dreptul de a rcfuza de a accepta o modificare referito are la felul muncii, locul s[u de muncd
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu dd dreptul angajatorului sd procedeze la
desfacerea unilateralE a contractului individual de muncl pentru acest motiv. in mod
exceplional, modificarea unilaterald, a contractului este posibili numai in cazurile gi in
condiliile prevdzute de lege;
q) dreptul de a demisiona f5r[ preaviz dac6 unitatea/institu]ia nu igi indeplineqte obliga]iile
asumate prin contractul individual de muncl qi contractul colectiv de muncl;
r) dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea/institutia despre aceasta situafie, ftrd a
fi obligali s6-gi motiveze demisia. Contractul individual de muncd inceteazd de la data
implinirii termenului de preaviz de l0 zile calendaristice, pentru angaJatii cu functii de
executie gi, respectiv,20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere;
s)dreptul de a beneficia gratuit de asisten{d medicald in cabinetele medical qi psihologic din
unitatea gcolar6;

t)alte drepturi recunoscute prin lege.
(2) Drepturile prevdzute in contractele individuale de munc6 nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivl invdflmdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub m, ll99
din data de 05.07.2023.
(3) Salarialii nu pot renunta Ia drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaclie prin
care se urmdregte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Art.8.
Conform prevederilor art.39 alin(2) din Legea w.5312003-Codul muncii,republicat,cu
modificIrile gi complet[rile ulterioare, art. 13 alin. (2) qi art. 42 din Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivdlnv6!6mdnt Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin urmatoarele
obligalii:
a)obligatia de a indeplini atribuliile ce ii revin conform fi$ei postului;
b)obligalia de a respecta disciplina muncii;
c)obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern gi in regulamentul de
organizarc 9i functionare al unitElilor de invdtdmdnt, in Contractul Colectiv de Munc6 Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiv6 invdtdmdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, precum qi in contractul individual de munc[;
d)obligatia de fidelitate fald de angajator in execut area atribuliilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
f)obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g)obligatiile izvordte din Codul de eticl pentru invS{Sm6ntul preuniversitar;
h)sd execute obligaliile ce izvor[sc din hotdrdrile comisiei paitare;
i) sd cunoasci qi sE respecte, in procesul muncii, normele privind sandtatea qi securitatea in
muncS;
j)alte obligatii prevdzute de lege.



CAPITOLUL III

PROTECTIA,IGIENA, SANATATEA $I SECURITATEN. iN MUNCA

Art.9.
(1) in cadrul responsabilitalilor care le revin potrivit Legii nr. 31912006 a securitaJii 9i

sdndt[]ii in munc6, cu modificirile qi completlrile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul

Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd tnvdfdmdnt

Preuniversitar, inregistratla M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05,07.2023 9i ale art.

173-lgl ale Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modific6rile 9i completdrile

ulterioare, angajatorul are obligalia s5 ia m[surile necesare pentru: asigurarea securitdtii 9i

proteclia sdndtdtii lucrltorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea qi instruirea

lucr6torilor qi asigurarea cadrului organizatoric ai a mijloacelor necesare securitdlii gi s6ndt6{ii

in muncd.

(2) Unitatea de inv6!5m6nt va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatotic pentru instruirea,

testarea qi perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sdn[tate qi

securitate in munc6.

(3) La angajarcaunui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta

va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munc6

qi la normele privind sdn6tatea qi securitatea in munc6, pe care este obligat si le cunoascd 9i

sd le respecte in procesul muncii.

(a) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarca unor noi

norme de s6ndtate gi securitate in munc6, salarialii vor fi instruiti in conformitate cu noile

noflne.

Art. 10.

(l) La nivelul unitalii se constituie comitetul de securitate qi sdndtate in mtlnc6, cu scopul de

a asigura implicarea angajalilor in elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul sAnAtAtii $i

securitdlii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia qi timpul de munc[ afectat

activit6lii in comitetele c1e securitate qi sdndtate in muncd - considerat timp et-ectiv lucrat.

(2) Instruir ea angajt4ilor in domeniul securitalii qi sdndtalii in muncd se realizeazd de

angajator periodic, prin rnodalitafl specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu

comitetul de securitate qi sdndtate in muncd qi reprezentanlii organizaliilor sindicale sau ai

salarialilor, acolo unde nu existd sindicate.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angaja[i, pentru cei care iqi schimbd locul sau felul

muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum gi

i:n situalia in care intervin modific[ri ale legislafiei in clomeniu.

(4) Organi zarea act:italii de asigurare a securitSlii gi sdnatAfi in munc[ se aduce la

cunoqtinla angajalilor prin comunicare gi instruire directd de cdtre angalator, precum qi prin

aliqare Ia sediul unitAfii.
(5) Instruirea la locul de munc[ se face de cltre couducdtorul locului de munc6, dup[

instruirea introductiv-generald qi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate qi

s[ndtate in munc[, precum gi mdsurile qi activitalile de prevenire qi protecfie specifice locului

cle muncd unde a fost repartizat salatiatul respectiv.

(6) Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdlii qi sarr[tdlii in muncd cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;



b) instruirea la locul de munc6;

c) instruirea periodicd.

(7) Instruirea periodicd se face intregului personal, de cdtre conducdtorul locului de munc[ gi

are drept scop reimprospdtarea qi actualizarea cunoqtinfelor in domeniul securit[1ii qi s[n6t[]ii
in munci. Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotdrdrea consiliului de
administratie qi suplimentar instruirii programate, in urmdtoarele situatii:
a)cdnd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrdtoare de la locul sdu de muncd;
b)cdnd au apdrut modificdri ale prevederilor de securitate qi sdndtate in munc6 privind
activitdli specifice locului de muncd sau ale instrucliunilor proprii de securitate a muncii;
c)la reluarea activitdlii dupd accident de muncd;
d)la executarea unor lucrdri speciale.

Art.12.
Angajafii care folosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativd a timpului normal de lucru, cel pulin 50% din timpul de lucru, beneficiaz6 de
examene medicale corespunzdtoare ale ochilor qi vederii la angajare. ulterior, la intervale
regulate, precum qi ori de c6te ori apar tulburdri de vedere care pot fr cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizar e.

Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protec{ie, instruirea qi testarea
salariafilor cu privire la normele de sdndtate qi securitate a muncii. in acest scop, conducerea
unitdlilor de invdtdmAnt va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizilionatea echipamentelor de proteclie qi va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) inclicarea dispozitriilor legale privitoare la sdndtatea qi secur itatea in munc6 atrag
rdspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniala, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectare obligaliilor ce revin angajatorilor privind proteclia muncii constituie
contravenlie sau infractiune, dupd, caz, in condiliile legii.

Art. 13.

(1) in vedere menlinerii qi imbundtitirii condifiilor de desftqurare a activit[1ii la locurile de
muncd, angajatorul stabileqte standarde minime privitoare la:
-amenajarea ergonomicd a locului de muncd;
-asigurarea condiliilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de conforl termic
prevdzu{i de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparaJii - in spa}iile in
care se desftqoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
-dotarea treptatd a spafiilor de invdJdmAnt cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturl audio-video, table qi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desftqurdrii in bune
condilii a procesului instructiv-educativ;
-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: sdli de studiu, cancelarii, cantine.
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;
-diminuareatreptatd,, p6nd la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Mdsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre angajator qi
reprezentan{ii organizafiile sindicale, impreund cu autoritdlile administraliei publice locale.
(3)



Art" 14.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd gi la inceputul fiecdrui an qcolar

examinarea medicald obligatorie a salarialilor, in scopul de a constata dacd acegtia sunt apli

pentru prestarea activitAlii. Examinarea medical[ este gratuitd pentru salaria{i, angajatorul

asigur6nd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2)Examinarea medicald are ca scop qi prevenirea imboln[virilor profesionale, concluziile

examindrii conducfind la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdlirea condiliilor de

munc6.

(3) Angajatorul este obligat sd asigure fondurile qi condiliile efectudrii tuturor serviciilor

medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdndtdlii salariafilor, acegtia nefiind

implicafi in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 15.
personalul din inv6!6m6nt beneficiazd in mod gratuit de asistenf[ medicald in cabinetele

medicale qi psihologice qcolare, precum qi in policlinici gi unitali spitaliceqti stabilite prin

protocol incheiat, cu consultarea federaliilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educaliei qi

Ministerul S6natd{ii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, inbaza trimiterii medicului de

familie, in policlinicile qi unitatrile spitalicegti menlionate in protocol. Personalul din

irrvd![m6nt benefi.ciazd de completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de cdtre medicul de

meclicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de cdtre angajator.

Art. 16.

(.t)Angajatorul va incadra sau menline in funcfie/pe post persoanele cu handicap fizic sau

neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu'

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salarialilor care au recomandare medicald in

alte locuri de munc6, pe posturi vacante qi, dupf, caz, recorrversia profesionald a acestora, in

condiliile legii.
(.J) Indemniza\ra pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau

acciclente de munc6 se suportd potrivit Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului nr. 158/2005

privind concediile qi indemni zalrile de asigurSri sociale de sdndtate, aprobate prin Legea nr.

3gg 12006,cu modificarile qi completdrile ulterioare.

Art.17.
I,ersonalului din inv6ldm6nt care iqi desfrqoard aotivitatea in altd localitate decAt localitatea

de domiciliu/reqedinfa i se deconteazd cheltuielile de navetd la qi de la locul de munc6, de

cdtre autoritalile administraliei publice locale, la solicitarea consiliului de administralie al

angajatorului.

Art. 18.

Copiii intregului personal din invdldmdntul preuniversitar sau pensionat sunt scutili de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inv6!6m6ntul superior, de plata taxelor

percepute pentru eliberarea unor acte qi docurnente qcolare, prectlm qi de plata sumelor ce

siunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/qcolii. Beneficiaz[ de acest drept

;i copiii orfani cle unul sau ambii pdrin[i ce au activat in sistemul de inv6{6m6nt.



CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCPLINA A MUNCII

Art. 19.

in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii qi a unui climat optim de desftgurare a
activit{ii, salaria}ii au urmitoarele obliga}ii :

a)sd semneze condica de prezenld,lainffareasi la iesirea din unitate;
b)sd respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;
c)sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare gi functionare al
unitllii de inv6{[mdnt;
d)in timpul programului de lucru sE nu pdrdseascd locul sdu de muncd, decdt dacl acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de dispoziJia conducdtorului direct al
locului de muncd, cu exceptia situaliilor de pericol iminent;
e)s6 utilizeze complet timpul de munc6 pentru rcalizarea sarcinilor de serviciu prevdzute in
figa postului sau care i-au fost incredintate de conducdtorul sdu direct conform legii;
f)personalul didactic are obligafia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectivd a activitijii didactice desfdqurate cu elevii, pentru a ayeatimpul
ne c e sar pre g Stiri i pentru activ itatea sp eci fi c 6;
g)sd foloseascd un limbaj gi o atitudine civilizat[ cu colegii sai de munc6, cu subalternii gi cu
personalul de conducere al unitdlii; orice disputd de natura personal6 pe teritoriul unitalii gi in
timpul programului normal de lucru este interzisl gi constituie abatere disciplinarl;
h)sd aplice normele legale de securitate gi s[ndtate in muncl qi de prevenire gi stingerea
incendiilor; s6 anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munc6 sau
orice situalie de pericol iminent;
i)sd participe la instruirea introductiv-generalE, la locul de muncd gi periodic6 de protectie a
muncii ti P.S.I.;
j)si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenfd nemotivata constituie abatere
disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament intern;
k)s[ anunte, in maximum 48 de ore, situa[ia de boald gi oblinerea certificatului medical legal,
in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
canxi temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anun{a situatia dificil6 din
punct de vedere medical in care se afl6 aceasta regula nu se aplicd;
l)sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigur6rilor sociale obligatorii
qi de impozitare a veniturilor, precum pi pentru o evidentd corecti la nivelul angajatorului;
m) sE participe, in caz de calamitate,la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor unit61ii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea qcolii;
n) sd respecte orice alte m6suri luate de conducerea unitAfli, carc vizeazd imbundtdlkea
conditiilor de securitate qi sdndtate in munc[ qi de dezvoltare a capacitdlilor tehnice ale
locului s6u de muncd.

Art.20.
Salarialilor unitdfii Ie este interzis:
a)s[ consume bduturi alcoolice in timpul prezenfei in spatiile qi pe teritoriul unitd]ii sau s6 se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b)s6 presteze munci contrare recomandArilor medicale;
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c)sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli salariali sau sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze

inf urii sau jigniri elevilor qi/sau vizitatorilor unitdlii, sf, vorbeasc[ pe un ton ridicat cu ceilalti

salaria{i, cu conducerea unitdlii sau cu copiii gcolarizali in unitdlile de inv6}5mdnt, cu pdrinlii

acestora, precum ;i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitafi;

d)sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen

aproviziopate, depozitate qi utilizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul acoperirii

ni:voilor curente a1e acesteia, dupd caz;

f)s[ introducd qi sd consume substanle stupefiante;

g)sa introducd, sd r[spAndeasc[ sau sd af,rqeze manif-este de orice fel in incinta unitAlilor de

inv6!6m6nt;

h)s[ desfaqoare in incinta unitafli activitali politice de orice fbl;

i)s6 efectueze in incinta unitdtrilor de invd{dmAnt qi/sau la locul sdu de muncd/postul sdu de

lucru, alte lucrdri sau sd presteze alte activitdli dec6t cele care constituie obliga{ii de serviciu;

j)s[ foloseascd mijloacele de comunica{ie (telefon, fax etc), c6t qi cele de biroticd in alte

scopuri decAt cele care privesc operaliile qi interesele unitAlii, dupd'caz;

k)sd primeascd de la o institulie, client sau terfd persoan[ fizica sau juridicd cu care unitatea

irrtreline relalii contractuale qi cu care salariatul intrd in contact datorit[ sarcinilor de serviciu,

vreo indemniza\re, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,

irrcdlcare a interdicliei;
l)sd utilizeze orice element al patrimoniului unitilii in interes personal, fErd acordul prealabil

al conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n)sd reprezinte unitatea in relafiile cu terle persoane fizice sau juridice, frrd a avea

imputernicire scrisI prealabild;

o)s6 foloseascd informaliile de care au luat cunoqtintd pentru oblinerea de avantaje personale;

CAPITOLUL V

nASPUNDEREA JURIDICA

Art.2l.
(1) Personalul didactic are obligalia sd iqi

valorile consacrate in prevederile legale in

interesul superior al copilului.
(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se sanctioneazd,

dacd nu sunt sdvdrgite in astfel de condilii inc6t, potrivit legii penale, s6 constituie infractiune:

a)faptele de violenld fizicdgi/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

exercite profesia respect6nd atdt principiile 9i

vigoare, c6t qi cadrul legal general, precum qi
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b)orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea qi integritatea fizicdsau psihicd a
antepreqcolarilor/pre gcolarilor/elevilor;
c)manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spaliul gcolar;

d)activitatea de desfrqurare a meditafiilor cu elevii de la propria clas[;
e)incdlcarea dispozi{iilor legii, a obligaliilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitalii de
invdldmdnt al cdrei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd, activitati de predare-invdlare-
evaluare cu antepreqcolarii/preqcolarii/elevii;
f)fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitdlii sau drepturilor copiilor/elevilor qi
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitAlii/instituliei, interesul
invd{[mdntului.
(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanc(ionate numai dupf,
solicitarea unui raport de specialitate reahzat de specialiqti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitdlii de invdjdm6nt.
(a) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2)
lit' a) qi b), pe perioada desfrqurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va deslbqura activitdfi
didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.
(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infracliuni
incompatibile cu func{ia didacticd, pe perioada desfdqurdrii cercetdrii penale acesta nu va
desfrgura activitdtri didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzdtoare a
drepturilor salariale.

Art.22.
(l) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de preclare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

A. Pentru personalul de conducere, de indrumare Si control :

a)observalie scris6;

b)reducerea salariului cu p6n[ la l5Yo, pe o perioadd de 1-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de indrumare gi de
control;
d)suspendarea, pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organrzarc gi desfEqurare a examenelor nafionale;
e)destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi control din inv6jdmdnt.

B. Pentru personalul didctctic:
a)avertisment scris;

b)reducerea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnrzalia de conducere, de
indrumare qi control, cu p6nd la l|Yo,pe o perioadd de 1-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioad[ de pdn[ la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare qi de
control ori a unei functii didactice superioare;
d)suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
otgantzare qi desfEgurare a examenelor nalionale;
e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

c. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a)avertismentul scris;
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b)retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile.

c)reducerea salariului debazape o durat[ de 1 - 3 luni cu 5 - 10Yo.

d)reducerea salariului debazd qi/sau, dupd caz, qi a indemniza\iei de conducere pe o perioadd

de 1-3luni cu5-10Yo;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munc6.

(2) Sancliunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanc{iunilor

disciplinare se constat[ prin decizi e a angajatorului emis in formd scris6.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.

Art.23.
Angajatorul stabileqte sancliunea disciplinard aplicabild in raporl cu gravitatea abaterii

disciplinare sdvdrqite de salariat, avAndu-se in vedere urmdtoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sdv6rqitd;

b)gradul de vinovSlie a salariatului;

c)consecinlele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.24.
(1) Sub sancliunea nulitAtrii absolute, nicio mdsurd, cu excep{ia observaliei

scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri

disciplinare prealabile.

(l)) pentru ef'ectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili

o comisie ori va apela la servioiile unui consultant extern specializat in legislalia muncii, pe

care o/il va imputernici in acest sens.

(.1) in vederea clesfrqurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

de cdtre persoana desemnatd, <le cdtre preqedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fbcutd in conditriile prevdzute la alin. (2) frr[ un

motiv obiectiv dd clreptul angajatorului sd dispund sanc{ionarea, fdrd efbctuarea cercetdrii

d isciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s[ formuleze qi s[ sus]in[

toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite s[ tealizeze

cercetarea toate probele qi motivaliile pe care le considerd necesare, precum qi dreptul sd fie

asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extetn specializat in legislalia muncii sau de cdtre

un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Lrt.25.
(l)Angaiatorul clispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma

scris6, in termen de 30 de zile calenclaristice de la data lu[rii la cunoqtinld despre sdvArqirea

abaterii disciplinare, dar nu maitdtziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitdlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)clescrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de otganizate 9i funclionare,

regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd

aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
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c)motivele pentru care au fost inldturate apdrdrtle formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile legale, nu a fost efectuat6
cercetarea;

d)temeiul de drept inbazac[ruia sanctriunea disciplinar[ se aplic[;
e)termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
f)instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.
(3) Decizia de sancfionare se comunic[ salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii qi produce efecte de la data comunic[rii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd,ladomiciliul sau reqedinla comunicata de acesta.
5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoreqti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la datacomunicdrii.

Art.26.
(l)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor r[spunderii civile contractuale,
sd il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdtur6 cu
serviciul.
(2) Salarialii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiitor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legdturd cu
munca lor.
(3) Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de forla majord sau de alte cauze neprevdzute
care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadre azd. in riscul normal al
serviciului.
(a) in situalia in care angajatorul constatS cd salariatul sdu a provocat o pagubd din vina qi in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare qi evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pd(ilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile dela data comunicdrii.
(5)CAnd paguba a fost produsd de mai multi salariali, cuantumul rdspunderii fiecdruia se
stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.
(6)Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.
(7)in caztl in care contractul individual de muncd inceteazd. inainte ca salariatul sa il fi
despdgubit pe angajator gi cel incauzd,se incadreazd.launalt angajator ori devine funclionar
public, refinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institulie ori autoritate
publicd, dtpd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul
pagubit.

Art.27.

Rdspunderea contraventionald qi rdspunderea penalS revin angajatorului qi sunt reglementate
prin dispoziliile arl. 260-265 ale Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modific6rile
qi completdrile ulterioare.
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CAPITOLULVI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE

VI.1. Salartzarea qi alte drepturi salariale

Art.28.
(l)Salarizarea personalului din inv6t6m6nt se rcalizeazd in conformitate cu dispoziliile legale

in vigoare. personalul din invdtamdnt beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de

bazd, indemnizalii, sporuri, compensatii, precum gi celelalte elemente ale sistemului de

salarizare prevdzute de lege.

(2)Personalul din inv[{dm6nt beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, 9i de

urmdtoarele drepturi:

a)decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munc6, pentru personalul didactic

care are domiciliul sau regedin{ain afaralocattafli unde se afl6 sediul unit6}ii;

b)o inderrrnizaliede instalare, in cuantum de un salariu debazd, potrivit prevederilor legale in

viigoare;
c)in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii

anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d)tichete de creqd;

e)indemnizatie de ltrand;

f)vouchere de vacant6;

g)decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), pentru satarialii care, in indeplinirea atribuliilor de serviciu, ltcteazd cu un

monitor; decontarea se face pe baza prescripliei medicale gi a facturii privind costul

ochelarilor, conform Programului Nalional aprobat prin hotdrdre a guvem.

(3)Drepturile b[negti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, p6n6la data de 14 a lunii in cuts,

pentru luna precedentd, inaintea oricSror alte obligalii ale unit61ii.

(4)Salariul este confidential, unitatea av6nd obligalia de a lua mdsurile necesare pentru

asigurarea confidenlialitdlii. Confidenlialitatea salariilor nu poate fi opusd organizatiilor

sindicale, in strictd legdtur6 cu interesele acestora qi in relatia lor directd cu angajatorul.

(5) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urm6toarelor principii:

a)salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazd, la care se adaugd

sporurile gi indemnizaliile prevdzute de lege, care nu fac parte din salariul debazd;

b)salariul de bazd este format din salariul de incadrare al funcliei didactice, in care sunt

incluse sporul de stabilitate numai pentru tranqele de vechime in inv6!6m6nt de peste 10 ani qi

sporul de suprasolicitare neuropsihicd,la care se adaug6, dttpd caz: sporul de vechime in

muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizalia de conducere, gradalia de merit, indemnizatia

pentru personalul didactic care indeplinegte activitatea de diriginte, pentru inv6(6tori,

profesori pentru inv6t6m6ntul primar;

(6) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urm6toarelor principii:

a)salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazd,,la care se

adaugd.sporurile qi indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul debaz6;

b)salariul debazd este format din salariul de incadrare al funcliei didactice auxiliare, care

include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la carc se adaugA, dupd caz: sporul pentru



vechime in muncd, compensatiile tranzitorii, indemniza[ia de conducere, gradaliade merit gi
sporul de stabilitate;
c)pe l6ngi salariul de bazd,, personalul didactic auxiliar beneficiazd, dupd cazo de sporuri
pentru conditii de munc6;
(7) Salaizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmdtoarelor principii:
a)salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul debazd,,la carc se adaug6
sporurile gi indemnizaliile prevdzute de lege, care nu fac parte din salariul debazd;
b)salariul debazd, este diferenliat pe functii, grade gi trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in funcfie de complexitatea gi importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in munc6 q i comp ens a\iile tr anzitori i ;
c)pe ldngd salariul de bazd", personalul nedidactic beneficiazd, dupi caz, de sporuri pentru
condilii de muncd;
(8) Pentru personalul din invdt6m6ntul preuniversitar salaizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispoziliilor legale.

Art,29.
(l) Personalul didactic qi didactic auxiliar cu o vechime efectivd neintrerupta in invl{amdnt
de peste l0 ani beneficiazdde un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul debazd,.
(2) Personalul didactic care desfrqoard activitate de diriginte, primeqte o indemniz a[ie de lOvo
din salariul de bazd. Indemnizatia se include in salariul de bazd qi devine bazd de calcul
pentru celelalte sporuri, indemnizalii gi alte drepturi salariale care se calculeazdla salariul de
bazd.De acest drept benefrciazd.qi personalul didactic care indeplineqte functia de diriginte la
clasele de inv6t6mdnt forma seral/frecventd redusd, pentru lunile in care se organizeazd
sesiunile de predare- evaluare, precum gi cel aflat in situalie de cumul de norme.
(3) Pdrtile convin asupra urmdtoarelor drepturi salariale suplimentare:
a)spor pentru vechimea in munc5, calculat[ dup6 cum urmeazd:
Tranga de vechime Spor la salariul debazd

3-5 ani

5-10 ani

10-15 ani

15-20 ani

peste 20 ani

5%

t0%

t5%

20%

25%
(4) Sporul corespunzdtor vechimii in munc[, calculat conform prevederilor de mai sus, se
plStegte incepdnd cu data de I a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea.
b)o zi liber6 pldtitd, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptdm6n al, zi liberd"sau de
sdrbdtoare legald ori religioasd;
c)alte sporuri, acordate conform legii.
(5) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic va fi promovat la urm[toarea treaptd,
profesional dl gr ad profesional, prin examen, conform legii.
(6) Unitatea de invltimAnt va inmdna lunar, in mod individual, un document din care sI reiasd
drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd.
(7) Persoanele care se fac vinovate de intdrziercapldlii drepturilor b6negti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare' precum gi cele care refuz6, sd calculeze sumele stabilite prin hotdr6ri
judecdtoregti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.
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Art.30.
(1) Personalul din inv6!6mdnt beneficiazd 9i de urmdtoarele drepturi:

a)deducerea instituit6 pentru contravaloarea abonamentelor pentru utilizatea facilitililor
sportive in vederea practicdrii sportului qi educaliei fizice cu scop de intre{inere, profilactic

sau terapeutic oferite de furnizori ale cdror activitdli sunt incadratela codurile CAEN 9311

(ActivitAfi alebazelor sportive), 9312 (ActivitAfl ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activit6ti

ale centrelor de fitness), precum qi contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaqi furnizor

care actioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ at6t servicii

medicale, cflt gi dreptul de a utiliza facilitalile sportive, in vederea practicdrii sportului qi

educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, pldtite de salariali - in limita

echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand.

(2)Neacordarea, cu vinov6fie, de cbtre conducdtorul unitdlilor de inv6limdnt a drepturilor

reglementate reprezinti abatere disciplinar[.

VI.2. Timpul de muncii 9i timpul de odihni

Art.31.
(1) Durata timpului de munci gi a timpului de odihn6 este reglementata de Contractul

Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv6 invd![mdnt

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2)Durata normalS a timpului de muncd este, in medie, de 8 otelzi, 40 ore/s6ptdmdnd,

realizate prin sdptdm6na de lucru de 5 zile.

(3)Timpul s6pt6m6na1 de activitate al personalului didactic auxiliar qi nedidactic este stabilit

conform legii in vigoare qi in funclie de necesitdlile institufiei. Sarcinile acestora sunt

prevdzute in fiqa individuald a postului.

(4) Angajalii pot fi soticitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata

maxim6 legala a timpului de muncd prestat \n baza unui contract individual de muncd nu

poate depdgi 48 de ore pe sdptimAna, inclusiv orele suplimentare.

(5) prin exceplie, durata timpului de munc6 poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmAn[,

care includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc6, calculatd pe o

perioad6 de referinta de patru luni calendaristice, s6 nu dep6qeascd 48 de ore pe s[ptdm6n6.

(6) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitAfl naturale ori a altor cazuri de

fo4d majord, angaj4cii au obligatia de a presta munca suplimentarE, la solicitarea

angajatorului.
(7) Orele suplimentare prestate de cdtre personalul din invSldm6ntul preuniversitar se

compenseazdprin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dup6 efectuarea

acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzdtor nu

este posibil6 in urm[toarele 90 de zile dup6 efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor

p16ti cu un spor aplicat la salariul debazd,in condiliile legii.

(8) Num6rul total de ore suplimentare prestate de un angalat nu poate depdqi 360 de ore

anual. in cazulprestlrii de ore suplimentare peste un numfu de 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului

colectiv de munc6, al cdrui membru este angajatul.

(9) in situatia in care angajalii din unitatea de inv6!6mdnt sunt programali sd lucreze qi in

zilelelibere prevdzute de lege, ace$tia beneficiazd,, in zilele lucrate, de salariul corespunz[tor,

conform legislaliei in vigoare, inclusiv de indemnizalia de hran6, indiferent de numdrul de

orelzile de munc6 acumulat in perioada lucrat6.
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(l0)Comisia paitafi de la acest nivel de qcoalE stabileqte pentru liderii organizaliilor
sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel incOt sd li se permitd gi desfb$urarea
activitdlii sindicale.

(ll)Angajatorul are obligaJia de a aduce la cunogtinta salariatilor programul de munc6 gi
modul derepartizare a acestuiape ziLe, prin afiqare la loc vizibil la sediul sdu.
(l2)Liderii organiza];iilor sindicale din unitate nu efectueazd, activitdti de tipul serviciul pe

9coal6, serviciul la cantin6 gi recens6mdntul populatiei gcolare, acestea fiind compensate cu
activitdti sindicale.
(l3)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunogtin{a salariafilor programul de munc6 qi
modul derepartizare a acestuiape zile,prin afigare la loc vizibil la sediul s6u.

ArL32.
(l)Angajalii care efectueazd cel pulin 3 ore de muncl de noapte beneficiazd, in condiliile
legii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd.
(2) Se consider6 muncd desfrquratd in timpul nopJii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orcle 22.00-06.00.
(3) Angajalii care urmeazd" sd desfEgoare cel pu{in 3 ore de muncd de noapte sunt supugi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activit6lii gi, dupd aceea, periodic, conform
legislaJiei in vigoare qi regulamentului elaborat de Ministerul Educaliei cu consultarea
federafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc[. Ministerul
Educatiei se obligd sd elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului contract colectiv de munc6.
(4) Angaja{ii care desfbqoard muncd de noapte gi au probleme de sdndtate recunoscute ca
avdnd legdturi cu aceasta vor fi treculi la o munc6 de zi pentru care sunt apti.

Art.33.
(1) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic are dreptul la o pauzd de masd de 20
minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare apauzei de masd se stabilegte, de reguld, in intervald 12-12.20.

Art" 34.
(l)Angajalii care renunld la concediul legal pentru creqterea copilului in v6rstd de p6n6 la 1

an,2 ant, respectiv 3 ani beneficiazdde reducerea duratei normale de lucru cu2 orelzipotrivit
legii, ftrE ca aceasta si le afecteze salariile de bazd, qi vechimea in invdjimdnt/muncd.
(2)Concediul legal pentru cregterea copilului in vdrstd de pdnd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invdfdmdnt/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Art.35"
(1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de p6nd la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pdnd la 112 normd, frrd, afectarea calitalii de salariat qi a
vechimii integrale in invdldmAnt/muncd.
(2)Angajalii care au in ingrijire copii cu dizabilitdli care au implinit vdrsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pdn[ la vArsta de 7 ant, dupd cum urmeazd:
a)in continuarea concediului pentru creqterea gi ingrijirea copilului de pdn6 la3 ani;
b)oricdnd, pdndla implinirea de cdtre copil a vdrstei de 7 ani,
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(3)Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitali pdna la vdrsta de 7 ani,

arrgajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu

prevederile legale in vigoare qi i se rezervd,postul/catedra pe durata suspenddrii.

(4)Angajafii care beneficiazd de concediul qi indemnizalia pentru ingrijirea copilului cu

af'ecliuni grave pdnd la implinirea vdrstei de 16 ani, beneficiazd de rezervarea

postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(S)Angajalii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) qi care se

ooup[ efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaz[ de program de lucru redus la 4 otelzi pAn[ la

implinirea de cdtre copil a vArstei de 18 ani, la solicitarea acestora.

(6)Angajafii incadra{i cu contract individual de muncd cu timp parJial beneficiazd de

vr:chimea in muncd/inv[{dmAnt corespunzdtoare unei nofme intregi.

Art.36.
(1) Angajatorul are obligalia cle a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii

prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fdrd, a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata

normal6 de muncd din motive de s[ndtate, a sa sau a fbtului sdu, are dreptul la reducerea cu o

pdtrime a duratei normale de munc6, cu men{inerea veniturilor salariale, suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.

(ll) Salariatele care beneftciazd de dispoziliile alin. (i) sunt obligate s[ fac[ dovada cd au

e.flectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art.37.
(t)Salariatele,incepdnd cu luna a V-a de sarcin[,precum qi cele carea ldpteazd nu vor fi

repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu

vor fi detaqate qi, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana

salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care

postul/catedra este unic(d) la nivelul unitalilor de invdldmdnt - decdt cu acordul lor.

(Z)La solicitarea comitetului de sdndtate gi securitate a muncii, angajatorul are obliga{ia sd

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anunld cd este

ins[rcinatd, precum qi al salariatei care aldpteazd qi sd le informeze cu privire la acestea.

(3)Salariatele menlionate la alin.(1)beneficiazd gi de mdsurile de protective prevdzute de

Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 9612003 privind proteclia maternitdlii la locurile de

munc[, aprobatd prin Legea nr.25l2OO4, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art.38.
(1) Angajalii au dreptul, intre 2 zile de munc6, la un repaus care nu poate fl mai mic de 12 ore

consecutive.

(2) in fiecare s[pt[mdn6, salarialii au dreptul la 2 zile oonsecutive de repaus, de reguld

sdmbdta qi duminica.

(3) in cazul in care activitateala locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sAmbatd qi

cluminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdlilor de inv6{6mAnt, se vor stabili

condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmAnii.

(4) Zile nelucrdtoare sunt stabilite prin prevederile art. 27, alin.4 din dirr Contractul Colectiv de

Munc6 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invS{Snr6ut Preuniversitar, inregistrat la

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 199 din data de 05.07 ,2023:

zilele de repaus sdptdm6nal;

-lgi2ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnr"rlui - Boboteaza;



- 7 ianuarie - Soborul Sfbntului Proroc Ioan Botezdtorul;
- 24 ranuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

- prima, a doua zi qi a treia zi de Pagti;
- 1 Mai;
- 1 Iunie;

- 5 Iunie - ZiuaNalional5 a invdldtorului;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombne - Ziua Mondiald a Educafiei;
- 30 Noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Rom6niei;
- 1 Decembrie;

- 25 qi 26 decembrie;
- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sErbdtori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele aparfindnd acestor
culte;

- alte zile care precedd qi/sau care succeddzilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd,
stabilite prin hotdr6re a Guvernului.
(5) Pentru angajafii carc apar\in de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima gi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de
Rusalii se acordd in funcfie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajalii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea paqtelui, prima qi
a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, creptin, de care aparfin, cdt qi pentru alt cult creqtin vor recupera zilele libere
suplimentar e pe baza unui pro gram stabilit de angaj ator.
(6) ln cazul in care, din motive justificate, salarialii presteazd activitate in zile
nelucrdtoarelzile de sdrbitoare legald,, aceqtia beneficiazd. d,e 2 zile libere pentru frecare zi
lucrat[ in zilele de repaus sdptdmdnal/sdrbdtoare legalS, acordate in urmEtoarele 30 d,e zile.
(7) Personalul din invS{dmdnt care participd la organizarea gi desfEqurarea olimpiadelor qi
concursurilor qcolare indiferent de etapd/fazd,, derulate in zilele de repaus
sdptdmdnal/sdrbdtoare legald, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd,.
Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de cdtre comisia paritard, de la nivelul
unitalii/institutriei angajatoare a salariatului implicat in aceste activit[1i

Art.39.
(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de
vechimea in muncd, astfel:
-p6n[ la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;
-intre 5 qi 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;
-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileqte de cdtre
consiliul de administrafie al unitAtii, impreund cu reprezentantul organiza\ier sindicale, in
func(ie de interesul invdfdmdntului qi al celui in cauzd,in primele dou6luni ale anului gcolar.
La programarea concediilor de odihnd ale salariafilor, se va line seama qi de specificul
activitdlii celuilalt so{.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare.
(a) in cazulincare programareaconcediilor se face fracfionat, angajatorul este obligat sd



stabileasc[ programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel

putin 10 zile lucr6toare de concediu neintrerupt.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporarl de

muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc

maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor 9i perioada

absentei de la locul de muncd, se considerd perioade de activitate prestatd.

(6) Indemnizaliade concediu de odihnd nu poate fi mai mic6 decdt salariul debazd,

majordrile/cregterile salariului de bazd, indemnizaliile qi sporurile cu caracter permanent -

inclusiv indemnizatia de hran6, indemniza\ia pentru titlul qtiintific de doctor, indemnizatia

pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihic[ - pentru perioada respectivE.

Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzdtoare

fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihn6, multiplicatS cu numErul

zilelor de concediu qi se acordS angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul

de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acordi qi pentru activitatea

desftqurata de angajalii incadrati cu contract individual de munc6, in regim de cumul.

(7)Personalul didactic de conducere, de indrumare gi control, didactic auxiliar qi nedidactic

beneficiazdde un concediu de odihnd suplimentar intre 5 gi 10 zile lucrdtoare. Durata exactE a

concediului suplimentar se stabileqte in comisia paitard de la nivelul unit61ii.

(8)S6rb6torile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere pldtite nu se includ in

durata concediului de odihnd anual.

(9)in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de matemitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de

ingrijitor sau absenla de la locul de muncd a survenit in timpul efectudrii concediului de

odihn6 anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu

dup6 ce a incetat situatia de incapacitate temporar6 de munc6, de maternitate, de risc

maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absen{6 de la locul de munc6, respectiv a

incetat concediul de ingrijitor, iar, cdnd nu este posibil, trmeaz6, ca zilele neefectuate s6 fie

reprogramate.

(lO)Angajatul are dreptul la concediu de odihn[ anual qi in situalia in care incapacitatea

temporar6 de muncd se merrline, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an

calendaristic, angajatorul fiind obligat s5 acorde concediul de odihnE anual intr-o perioadd de

l8 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(1l)Angajalii care ltcreazd in condilii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, nevdzitorii, alte

persoane cu handicap, tinerii sub v6rsta de 18 ani beneficiazb de un concediu de odihn6

suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in condiliile legii.

(l2)Personalul didactic care insoleqte copiii in tabere sau la altfel de activitEli care se

organizeazii in perioada vacanlelor qcolare se afl6 in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calendaristice.

(l3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul

incetdrii contractului individual de munc6.

Art.40.
(1) Salariatii au dreptulla zile libere plEtite in can;l unor evenimente familiale deosebite sau

in alte situalii, dupS cum lormeaz5,:

a)c[sdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b)naqterea urrui copil - 10 zile lucr[toare + 15 zile lucr6toare dacd a urrlrat un curs de

puericultur[ (concediu paternal); prevederea se aplic6 pentru fiecare copil nou-ndscut;

c)cisdtoria unui copil - 5 zile lucrdtoare;
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d)decesul sotului/sotiei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;
e)schimbarea locului de munc6 cu schimbarea domiciliului/reqedintei - 5 zile lucratoare;
f)schimbarea domiciliului - 3 zile lucr[toare;
g)ingrijirea sdndtSlii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii);
h)in cazul in care salariata trmeazdo procedurd de fertilizare "in vitro" - 5 zilelucr6toare;
i)donarea de sdnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziuadonlrii.
(2) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdztrte la alin. (1) intervin in
perioada efectulrii concediului de odihn6, acesta se suspendd qi va continua dupd efectuarea
zilelor libere pl6tite.
(3)Concediul paternal se acordl la cerere, in primele 8 sdpt6mdni de la naqterea copilului. La
cerere se anexeaz[ copia certificatului de naqtere al copilului, din care rezultd, calitateade tatd
a angajatului care solicit6 acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
conditionatl de perioada de activitate prestat6 sau de vechimea in munc[ a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd gi in inv6!6m6nt gi se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordE in raport cu acestea.
(4)Personalul din invdtdmdnt poate beneficia, pentru rczolvarea unor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd, de invoire
colegialS. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-qi
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegial6
se depune la registratura unit[1iilinstitu]iei, cu indicarea numelui gi prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solu(ioneazdinmaximum 24 de ore.
(S)Zilele libere prevEzute la alin. (1) lit. g) se acord[ la cererea unuia dintre
pdrin[ilrcprezentan\i legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sI rczrilte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel puJin 15 zile lucr6toare inainte de vizitala medic qi este insolita de o declaratie
pe propria rdspundere cE in anul respectiv cel6lalt p6rinte sau reprozentant legal nu a solicitat
zilele lucrdtoare libere gi nici nu le va solicita. ln situatia producerii unui eveniment medical
neprevlzut, p6rintele are obligalia de aprezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucrdtoare de la dataproducerii evenimentului.
(6) Personalul care asigurd suplinirea angajalilor prevdzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzdtor.

(7)Cadrele didactice care redacteazdteza de doctorat sau lucrlri in interesul invdtlmdntului
pe bazd. de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plltit, o
singur6 dat6, cu aprobarea consiliului de administralie al unitdlii de inv616mdnt, frrda putea
desfbgura in acest interval activitdli didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul
care i'a acordat acest concediu. in functie de opliunea cadrului didactic, cele 6 luni de
concediu pldtit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani gcolari diferili, consecutiv sau
fractionat.

(8) in situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invdtare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de munc6, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitAfli de invS{6m6nt are obliga}ia sE emit6 decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizar;ea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinitd.
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Art.41.
(1)Angajatorul are obligalia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii

de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieqte in

aceeaqi gospod[rie cu angajatul qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei

probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la

solicitarea scrisd a salariatului.

(2)Perioacla concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual qi

constituie vechime in muncd qi in specialitate.

(3)Angajalii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigura{i, pe aceastd perioadS, in

sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate fdrd plata contribuliei, iar perioada concediului de

ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalie de qomaj qi

indemniza{ie pentru incapacitate temporard de munc6.

Art.42.
(l)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc6, timp de 10 zile lucrdtoare/an

calendaristic, in situalii neprevdzute, determinate de o situalie de urgen!6 familiala cauzatd de

boald sau de accident, care fac indispensabild prezenla imediatd a salariatului, in condiliile

informdrii prealabile a angajatorului qi cu recuperarea perioadei absentate p6nd la acoperirea

integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2)Angajatorul qi salariatul stabilesc de comun acord rnodalitatea de recttperare a perioadei de

absenld.

Art.43.
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salarialii au dreptul la concedii f-.ard-platd, a

c6ror durat6 insumata nu poate depdqi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste

concedii nuafecteazd vechimea in invdtdm6nt.

(2)AngaJalii care urmeazd, completeaz[, igi finalizeazd studiile, precum 9i cei care se prezintl

la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in invaJdm6nt au dreptul la concedii

gard platd pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror durati insumat6 nu poate

deplgi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in

invd!6m6nt/munc6.
(3)Angajalii beneficiazd gi de alte concedii fer6 platd, pe durate determinate, stabilite prin

acordul pd4ilor.

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu frri platd pe timp de un an qcolar, o dat6

la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administralie al unitdlii de invdj6m6nt/inspectoratului

qcolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare 9i de control), cu rezervarea

postului didactic/catedrei pe perioada respectivd.

(5)Personalul didactic auxiliar qi nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de

muncd pe duratd nedeterminatd arc dreptul la concediu f"ar[ plat6 pe o perioadd de un an

calendaristic, o datS la 10 ani de activitate in invdt[mdnt, cu aprobarea consiliului de

administratie al unitdlii cu rezervarea postului pe perioada respectivi.

(6)Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat gi anterior implinirii a 10 ani de vechime.

personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invdJim6nt, care nu qi-a valorificat acest

drept, poate beneficia de concediul {drd platd qi cumulat, in doi ani qcolari, in baza unei
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declaratii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de ladataangajarii pdndla
momentul cererii.

Att,44,
(1) Pe l6ngd concediul patemal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lunl din
perioada total[ a concediului pentru cregterea copilului. De acest drept beneficiazd pi mama,
in situalia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cregterea copilului.
(2) incazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea copilului,

celdlalt p6rinte, la cererea sa, beneficiazd, de concediul r[mas neutilizatla datadecesului.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARTI $I RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art.45.
(1)Unitatea respecta prevederile legale cu privire ]a nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salarialii sdi. Astfel
rela{iile de munca din cadrul unitAfli nu sunt condi(ionate:
a)de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii,de
apartenenla salariatului la o anumitd rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie social6, de
convingerile, sexul sau orientarea sexual6, de v6rsta sau de apartenenla salariatului la o
cate gori e def av orizatd,;

b)la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apa(ine unei rase, nafionalit6li,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorrzate oi datoritd convingerilor, v6rstei,
sexului sau orient[rii sexuale a acesteia;
c)la ocuparea unui post, prin anunf sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenen\ala o rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavotizatd,, de v6rsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d)la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd, salarialii, datoritd apartenenlei
angajatilor la o rasd, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic6, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd vdrstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2)Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrAngerii
dreptului unitdtrii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinlelor qi
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cdt refuzul nu constituie un act de
discriminare.
(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, na[ionalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cdutarea unui loc de muncd.

Art.46.
(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2)Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.



(3)Este interzis sE se solicite unei candidate, in vederea angajlrii, s[ prezinte un test de

sareind qi sd semneze \Langajament cE nu va rdm6ne insircinatd sau c6 nu va naqte pe durata

de valabilitate acontractului individual de muncd.

(4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munc6 interzise

femeilor gravide gi/sau care a16pteazd,, datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a

muncii.

CAPITOLULVIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABIIA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA A CERERILOR SAU A

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 47.

(l)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitAlii, in scris, cu privire la orice aspect

care rczultddin executarea contractului individual de muncd'

(2.)petiliile salarialilor se depun la secretariat, funclionarul acesteia av6nd obligalia de a

inregistra documentul prezentat de salariat, fdrd a aYea dreptul de a interveni asupra

conlinutului documentului sau de a refuza inregistrarea, gi de a-i comunica salariatului

numdrul qi data inregistrdrii.

(l])petifiile care nlr sunt inregistrate la secretariat sau care nu con{in in cadrul lor datele de

iclentificare ale petenlilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi nu se iau

in considerare, fiind clasate.

Art.48.
(l) Unitatea va comunica petentului rdspunsul s[u, in scris, in termenul general prevdzut de

legislalia in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrdrii.

Fapta salariatului care se face vinovat de depdqirea termenului de rdspuns dispus de

conclucerea unitafli este consid eratd abatere disciplinard cu toate consecinlele care decurg din

prezentul regulament qi legislalia aplicabila.

(2)Conducerea unitSlii poate dispune declangarea unei cercetdri interne sau sd solicite

salariatului limuriri suplimentare, tdrd ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a

termenului de rdspuns.

Lrt.49.
(1) Salariatul are clreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la

aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la instituliile

indicate de unitate in r[spunsul sdu la peti]ie gi inlduntrul termenului stabilit de contestalie,

care nu poate clep[qi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabil5 de nerespectarea

termenelor sau de necunoaqterea proceclurilor legale de cdtre salariat, aceasta determin6nd

pierclerea termenelor c1e sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in

rdspunsul sdtt.

(2) Unitatea nu va proceda la sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia

;;i/sau institufiile abilitate ale statului, cu exceplia situaliilor in care fapta acestuia este

considerat[ abatere clisciplinard - abuz de drept - cu toate consecir4ele care decurg din

prezentul Regulament Intern.



Art.50.
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald - administrativd" a
autorilor lor de orice mf,suri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conlinutul
lor au vizat-o.

Art.51.
(1)Petifiile dovedite ca nefondate, care prin confinutul 1or, afecteazd,prestigiul unitdlii sau al
unui membru / membrii ai comunitdtii institufionale sunt calific ate ca abuz d,e drept.
(2)Se considerS, de aserlenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doud ori -
de cdtre una qi aceeaqi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Art.52.
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinar[ gi se sancfion eazd cu
desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

CAPITOLUL IX

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROF'ESIONALA A
SALARIATILOR

Art.53.
(l)Procedura de evaluarc a activitAtri idesfequratd pe parcursul unui an gcolar de personalul
didactic 9i didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anual6, a
activitdfi ipersonalului didactic qi didactic auxiliar, aprobatdprin OMECTS nr.614312011, cu
modifi cSrile qi completirile ulterioare.
(2) Procedura de evaluare a activit{ii desfdguratd pe parcursul unui an gcolar de personalul
nedidactic este conform6 cu prevederile Metodologiei de evaluare a performanlelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS
w.386012011, cu modificdrile qi completErile ulterioare.
(3) Criteriile de evaluarc ale personalului din unitdtile de inv6{im6nt, con}inute in Fiqa de
autoevaluare/evaluare anuall,, sunt stabiliteinbazametodologiilor preciz atelaalin, (1) si (2).

CAPITOLUL XI

F'ORMARE PROF'ESIONALA

Art.54.
(l)Formarea profesionald a angaja[ilor se poate realizaprin urm6toarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionall din tar[ qi din strdindtate;
b)stagii de adaptare profesional6 la cerintele postului gi ale locului de muncd;
c)stagii de practic6 qi de specializarcintarE gi in strEindtate;
d)formare individualizatI;



e)stagii de perfeclionare organizale de organizaliile sindicale reprezentative;

f)alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salariat.

(2) Perfecfionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum qi a personalului de

conducere, de indrumare qi de control se face potrivit prevederilor legale in vigoare"

(3) Finanlarea activitdlilor de formare continud se suporti de cdtre Ministerul Educaliei prin

alocarea din timp a sumelor necesare.

Art.55"
(1)Unitatea/institulia va suporta toate cheltuielile ocazionate de parliciparea angajalilor la

cursurile qi stagiile de formare profesionala iniliate de cdtre aceasta.

(2)Unitatea/institulia va supofta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului

nedidactic la instruirea periodicd in vederea insuqirii noliunilor fundamentale de igien6, in

c.nformitate cu prevederile ordinului comun al ministrului sdnatdlii gi ministrului educaliei

privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea qi certificarea instruirii profesionale a

personalului privind insuqirea noliunilor fundamentale de igienS.

1:;in veaerea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionalS a personalului

didactic auxiliar qi nedidactic, unitatea/institulia va prevedea in bugetul propriu aceste

cheltuieli.
(4)Finanlarea form[rii profesionale a angaja\ilor din unitdlile de inv[{6mant preuniversitar se

va completa cu sume alocate de la bugetele locale qi/sau din venituri proprii ale

unitdlilor/instituliilor, pentru formele de pregdtire profesionald solicitate de angajali, pentru

care unitatea/institulia suportd o parte din cost.

(li)in cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald relevant pentru

angajalor, pe care ar dori s6-l urmeze, organizat de un ter!, unitatea/institulia va analtza

cererea impreuna cu organizalia sindic ald, afihatd, la una dintre federaliile semnatare ale

prezentului contract, al cdrui membru este angajatul, pentru a stabili dacd qi in ce mdsurd va

supofta contravaloarea cursului.

Art.56.
(1) in cazul in care unitatea/institulia nu qi-a respectat obliga{ia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionala in condiliile prevdzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionald,pldtit de angajator, de 10 zile lucrdtoare

sau de 80 de ore. in aceasti perioada angajatul va beneficia de o indemnizalie de concediu

calculat[ ca qi in cazul concediului de odihn[.

(2) Constituie vechime in munc6/inv[]dmAnt gi perioadele in care personalul din inv6!6mAnt

s-a aflat in concediu fdrd, platdpentru formare profesionald

CAPITOLUL XII

DISPOZITIT FINALE

Art.57.

(l)prezentul regulament intern intra in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de

Administralie al unitdlii de invSldm6nt.

(2) Salarialii vor fi informali cu privire la continutul prezentului regulament, sub semndtura.

prezentul regulament iqi produce efectele fatd de salariati din momentul inqtinldrii acestora.
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(3)Regulamentul intern poate fi modificat gi completatin cazul in care contine dispozilii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitdlile interne ale unit[1ii o cer. Orice
modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevdzute laaLin, (2),
(4)Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispoziJii,
regulamente ulterioare, dup[ caz, cate vor face parte integranta din acesta.
(5)Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd, a personalului din unit6lile de
invd!6mdnt. Directorul unit[tii de invdtimdnt are obligatia afiqtuii la loc vizibil a unui
exemplar din prezentul regulament.

Art.58.
(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire |a dispozitiile regulamentului
intern, in m[sura in care face dovada incdlc5rii unui drept al s6u.
(2)Controlul legalitdfii dispoziliilor cuprinse in regulamentul intern este de competenfa
instanfelor jude0itoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicfuii de
cdtre angajator amodului de solulionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (1).

Director,
Prof. Piun Crina
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ANEXA
REGULAMENTUL INTERNI

$coALA DE MUZTCA CAittpuLuNG

Nr.
crt.

Numele qi prenumele Funcfia SemnItura
,rt)

1 PATIN CRINA DIRECTOR Zfl/tift-
2 CIUREZU GHE,ORGHE PROFESOR 7tu-, .

a
J GUIMAN ION PROFESOR flL-
4 NITESCU ECATERINA PROFESOR w;wul
5 STEFAN FLORIAN PROFESOR <$#- \
6 CICU DANIEL PROFESOR V 1E€&..
7 SCARLATESCU GEORGE, PROFESOR -{C------
8 rinu uAnAr.rN PROFESOR

9 RADOI VALENTINA PROFESOR w-\
10 SGONDOIU VALENTIN ANDRE,I PROFESOR b
11 GEORGESCU ION PROFESOR All tn

t2 CHIOSESCU DELIA IOANA PROFESOR *6p4e4ytwkt/ ^
13 CIUREZU CERASELA ADM. PATRIMONIU .W
t4 ENACHE ANTONELA CONTABIL ,illt*a C'-
i5 LECA ROXANA iNcrulIroR Ub',,i
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