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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invafamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/06.08.2024, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate
de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar al judetului Arges.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii i la nivelul angajatorului —
SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG (denumit §i , unitate de invdtamdnt”), a
drepturilor si obligaiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat,
precum si conditiile specifice de munc §i urméreste promovarea si garantarea unor relatii de
munci echitabile, de natura si asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la art. 3 in Legea invéa{amantului preuniversitar nr.
198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. I, Art.
3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fatd toti salariatii” —
al nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei forme de incélcare a demnitaii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariafilor SCOLII DE MUZICA
CAMPULUNG (denumit si , unitate de invdfdmdnt”), indiferent de forma si durata
contractului individual de muncé, de categoria de salariati in care se incadreazd, de functia pe
care o defin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si
conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic

(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invétdmantului preuniversitar nr.
198/2023) cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajatii unitafii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, §i pe cele
previzute in Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detagati.

(3) Angajatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atdt normele
previzute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cét si
dispozitiile prezentului Regulament Intern.



Art. 4.

Toate categoriile de salariafi isi vor desfasura activitatea in cadrul unitdtii in baza unor
contracte, convenfii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislafia in vigoare si cu
reglementdrile interne ale unitatii.

CAPITOLULII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5.

(1) Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat
la MMM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA DE MUZICA
CAMPULUNG (denumit §i , unitate de invdfimdnt”), in calitate de angajator are
urmadtoarele drepturi:
a)sd stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) sé stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
¢)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatiilor;

d)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
f)sd stabileascd obiectivele de performantd individuali, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) i art. 10-110 (Titlul Il — Contractul individual de munca)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare,
art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviatimént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢)sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractual colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munc;

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
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activitate a unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractual
colectiv de munca aplicabil;

e)sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g)sd infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor si sd opereze in registrarile
prevazute de lege;

h)si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

j)sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

k)sa execute obligatiile ce izvordsc din hotaréarile Comisiei paritare;

I)sa aduci la cunostinta salariatilor programul de muncd si modul de repartizarea a cestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sdu;

m) si ia misurile necesare pentru asigurarea securitétii i protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze §i sd instruiascad salariatii cu privire la
normele de sinitate si securitate a muncii;

n)sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor;

0) sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului
cu privire la trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi angajator.

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte drepturi
salariale) si art.15-32 (cap. III — Timpul de munca si timpul de odihna), art. 50, art. 61 alin.

(3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII — Formarea profesionald) din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul
are urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,

¢)dreptul la concediu de odihna anual,

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare §i consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuald;

D)dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;



m')dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munci mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n)dreptul la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munci, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta;

o)dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva
si a drepturilor sindicale;

p)dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de munca
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sd procedeze la
desfacerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv. in mod
exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

q) dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munc si contractul colectiv de munci;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fird a
fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de
executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere;
s)dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolari;

t)alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevdzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 8.

Conform prevederilor art.39 alin(2) din Legea nr.53/2003—Codul muncii,republicat,cu
modificdrile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului 1i revin urmitoarele
obligatii:

a)obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitdtilor de invataimant, in Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, precum si in contractul individual de munci;
d)obligatia de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta mésurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatimantul preuniversitar;

h)sd execute obligatiile ce izvordsc din hotararile Comisiei paritare;

i) sd cunoascd si sd respecte, in procesul muncii, normele privind sdndtatea si securitatea in
munca;
J)alte obligatii prevazute de lege.




CAPITOLUL III
PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 9.

(1) in cadrul responsabilitdgilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sdnatdtii in muncd, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invafamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
173-191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si
protectia sdnatafii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanataii
in munca.

(2) Unitatea de inva{imant va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea §i perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sindtate si
securitate Tn munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca
si la normele privind sandtatea si securitatea in muncd, pe care este obligat s3 le cunoascd si
sd le respecte 1n procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate in muncd, salariatii vor fi instruifi in conformitate cu noile
norme.

Art. 10.

(1) La nivelul unitatii se constituie comitetul de securitate §i sanatate in munca, cu scopul de
a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sdnatatii si
securitatii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munca afectat
activitatii in comitetele de securitate si sandtate in munca - considerat timp efectiv lucrat.

(2) Instruirea angajagilor in domeniul securitatii si sanatafii In muncd se realizeazd de
angajator periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu
comitetul de securitate si sindtate in muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai
salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care si schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitdfii de asigurare a securitdfii si sandtafii in muncd se aduce la
cunostinta angajatilor prin comunicare §i instruire directd de cétre angajator, precum si prin
afigare la sediul unitafii.

(5) Instruirea la locul de muncd se face de catre conducétorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generald §i are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
sAnitate in muncd, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului
de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(6) Instruirea lucritorilor in domeniul securitaii si sdnatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;



b) instruirea la locul de munci;

¢) instruirea periodica.

(7) Instruirea periodica se face intregului personal, de citre conducatorul locului de munca si
are drept scop refmprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii i sanatatii
in muncd. Aceasta se efectueazi periodic la intervale stabilite prin hotirarea consiliului de
administrafie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a)cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul siu de munca;

b)cand au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sdnitate in munca privind
activitdi specifice locului de muncd sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢)la reluarea activitatii dupd accident de munci;

d)la executarea unor lucrari speciale.

Art. 12,

Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratad
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale
regulate, precum si ori de céte ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. in acest scop, conducerea
unitdfilor de invdfimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectare obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 13.

(1) in vedere mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la locurile de
muncd, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

-amenajarea ergonomic a locului de munc;

-asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile in
care se desfdsoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

-dotarea treptatd a spatiilor de invafimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfdsurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

-diminuarea treptatd, pAni la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.
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Art. 14,

(1) Angajatorul va organiza la Incadrarea in muncd si la inceputul fiecdrui an scolar
examinarea medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt api
pentru prestarea activitafii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2)Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de
munca.

(3) Angajatorul este obligat si asigure fondurile si condifiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdndtafii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 15.

Personalul din invafimant beneficiazi in mod gratuit de asisten{d medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de
familie, in policlinicile si unitdgile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din
invatamant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de catre medicul de
medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.

Art. 16.

(1)Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in
alte locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sinitate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17.

Personalului din invitaimant care isi desfdsoara activitatea in altd localitate decét localitatea
de domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de
citre autoritatile administragiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului.

Art. 18.

Copiii intregului personal din invitamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare, precum si de plata sumelor ce
sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiazd de acest drept
si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invafamant.



CAPITOLUL1V
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 19.

in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii i a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a)sd semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b)sd respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢)sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de Invatamant;

d)in timpul programului de lucru si nu pardseasca locul sdu de munc, decét daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducitorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e)sa utilizeze complet timpul de muncé pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform legii;
f)personalul didactic are obligatia s se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
tnainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfdsurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifici;

g)sé foloseascd un limbaj si o atitudine civilizati cu colegii sdi de muncd, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitiii; orice disputi de natura personald pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinar;

h)sd aplice normele legale de securitate si sinitate in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune 1n pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

i)sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.I;

J)sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k)sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boali si obtinerea certificatului medical legal,
In situafie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplic;

I)si anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii
si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidentd corectd la nivelul angajatorului;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unititii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii,

n) sd respecte orice alte misuri luate de conducerea unitdfii, care vizeazd imbunititirea
conditiilor de securitate §i sdnatate in munci si de dezvoltare a capacitdtilor tehnice ale
locului sdu de munca.

Art. 20.

Salariatilor unitatii le este interzis:

a)sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile §i pe teritoriul unitatii sau si se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b)sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;
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¢)sa adreseze injurii sau jigniri celorlalfi salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitéii, s& vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unititii sau cu copiii gcolarizati in unititile de invétamant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d)sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) si introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepiia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f)sa introducd si sa consume substante stupefiante;

g)sd introduca, si raspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de
invatdmant;

h)sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i)sd efectueze in incinta unitétilor de invafdmant si/sau la locul siu de muncé/postul sdu de
lucru, alte lucrari sau sa presteze alte activitdti decat cele care constituie obligatii de serviciu;
j)sd foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax -etc), cat si cele de biroticd in alte
scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

k)sd primeascd de la o institufie, client sau ter{a persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intré in contact datoritd sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,
incalcare a interdictiei;

1)si utilizeze orice element al patrimoniului unitafii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

m) si comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n)si reprezinte unitatea in relafiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0)sé foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

CAPITOLUL V

RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 21.

(1) Personalul didactic are obligatia sd isi exercite profesia respectand atat principiile §i
valorile consacrate in prevederile legale in vigoare, cat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare i se sanctioneaza,
daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, s constituie infractiune:
a)faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;
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b)orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizic sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c)manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d)activitatea de desfésurare a meditafiilor cu elevii de la propria clas;

e)incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
inva{dmant al cdrei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-invitare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatimant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfagurdrii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didacticd, pe perioada desfasurarii cercetdrii penale acesta nu va
desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a
drepturilor salariale.

Art. 22,
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, 1n raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

A.  Pentru personalul de conducere, de indrumare si control :

a)observatie scrisa;
b)reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;
d)suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e)destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

B. Pentru personalul didactic:
a)avertisment scris;
b)reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
d)suspendarea, pe o perioadid de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

C.  Pentru personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic:
a)avertismentul scris;
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b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile.

c)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 —3 luni cu 5 — 10%.

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de 1 —3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplic o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emis in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai 0 singura sanctiune.

Art. 23.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avndu-se in vedere urmétoarele:

a)imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovitie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 24.

(1) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masurd, cu exceptia observafiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angaj atorul va desemna o persoand sau va stabili
0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/il va Imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de citre persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sus{ind
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 25.

(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptel.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind In mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incélcate de salariat;
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c)motivele pentru care au fost inliturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuata
cercetarea,

d)temeiul de drept in baza cruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

finstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinfa comunicatd de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 26.

(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sd 1l despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu
serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legdturd cu
munca lor.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

(4) In situatia in care angajatorul constaté ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(5)Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6)Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.

(7)in cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despédgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine funcfionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

Art.27,
Réaspunderea contraventionald si rdspunderea penali revin angajatorului si sunt reglementate

prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL VI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VI.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28.

(1)Salarizarea personalului din invatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invafamant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de
bazi, indemnizatii, sporuri, compensaii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare prevazute de lege.

(2)Personalul din invdtdméant beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a)decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitéii unde se afld sediul unitatii;

b)o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit prevederilor legale in
viigoare;

c)in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d)tichete de cresa,

e)indemnizatie de hrana,

f)jvouchere de vacanta,

g)decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atribufiilor de serviciu, lucreazd cu un
monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul
ochelarilor, conform Programului National aprobat prin hotarare a guvern.

(3)Drepturile banesti cuvenite angajafilor se platesc lunar, pand la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricéror alte obligatii ale unitatii.

(4)Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua maésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitdtii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor
sindicale, in strictd legaturd cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(5) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmitoarelor principii:
a)salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adaugd
sporurile si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b)salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru trangele de vechime in invatamant de peste 10 ani si
sporul de suprasolicitare neuropsihic, la care se adaugd, dupd caz: sporul de vechime in
muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia
pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru Invatatori,
profesori pentru invatamantul primar;

(6) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:
a)salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se
adaugd sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;
b)salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru
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vechime in muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si
sporul de stabilitate;
c)pe langa salariul de bazd, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri

pentru conditii de munca;

(7) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a)salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazi, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b)salariul de bazi este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, In functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in muncé si compensatiile tranzitorii;

c)pe langd salariul de baza, personalul nedidactic beneficiazi, dupd caz, de sporuri pentru
conditii de munci;

(8) Pentru personalul din invifimantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 29.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectivi neintreruptd in invatdmant
de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazi.

(2) Personalul didactic care desfdsoara activitate de diriginte, primeste o indemnizatie de 10%
din salariul de bazi. Indemnizatia se include in salariul de bazi si devine baza de calcul
pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeazi la salariul de
baza. De acest drept beneficiazi si personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la
clasele de invatdimant forma seral/frecventd redusd, pentru lunile in care se organizeazi
sesiunile de predare- evaluare, precum si cel aflat in situatie de cumul de norme.

(3) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a)spor pentru vechimea in munci, calculats dupd cum urmeaza:

Transa de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

(4) Sporul corespunzitor vechimii in munci, calculat conform prevederilor de mai sus, se
pléteste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b)o zi libera platitd, pentru activitatea prestata Intr-o zi de repaus sdptdmanal, zi liberd sau de
sdrbdtoare legala ori religioasi;

c)alte sporuri, acordate conform legii.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapti
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

(6) Unitatea de invatdmant va inmana lunar, in mod individual, un document din care s reiasi
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
(7) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive rdspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 30.

(1) Personalul din invi{dmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a)deducerea instituiti pentru contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitdtilor
sportive in vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitafi sunt incadrate la codurile CAEN 9311
(Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati
ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor
care actioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitéile sportive, in vederea practicarii sportului i
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati - in limita
echivalentului 1n lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

(2)Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducdtorul unitailor de invitimant a drepturilor

reglementate reprezintd abatere disciplinara.

V1.2. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 31.

(1) Durata timpului de munca §i a timpului de odihna este reglementata de Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2)Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin sdptdména de lucru de 5 zile.

(3)Timpul saptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesitdtile institutiei. Sarcinile acestora sunt
previazute in fisa individuala a postului.

(4) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munca nu
poate depisi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana,
care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depéseasca 48 de ore pe saptdmana.
(6) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortdi majord, angajatii au obligajia de a presta munca suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

(7) Orele suplimentare prestate de catre personalul din invatimantul preuniversitar se
compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupéa efectuarea
acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibild in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(8) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdsi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munci, al carui membru este angajatul.

(9) In situatia in care angajafii din unitatea de invatdmant sunt programati sa lucreze si in
zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numdérul de
ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrata.
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(10)Comisia paritard de la acest nivel de scoald stabileste pentru liderii organizatiilor
sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat si li se permitd si desfasurarea
activitatii sindicale.

(11) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariailor programul de munci si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu.

(12) Liderii organizatiilor sindicale din unitate nu efectueazi activitati de tipul serviciul pe
scoald, serviciul la cantind si recensdmantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu
activitati sindicale.

(13) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu.

Art. 32,

(1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfésuratd in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza sd desfagoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislafiei in vigoare si regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. Ministerul
Educatiei se obliga sa elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Angajatii care desfdsoard muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca
avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 33.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are dreptul la o pauzi de masi de 20
minute, care se include n programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, de reguld, 1n intervalul 12-12.20.

Art. 34,

(1)Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pani la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fird ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/munci.
(2)Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime In invatdmant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat In concediul respectiv.

Art. 35,

(1) Angajatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varsti de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pani la 1/2 norma, fird afectarea calitdtii de salariat si a
vechimii integrale n invitdmant/munca.

(2)Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilititi care au implinit vérsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, dupa cum urmeazi:

a)in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pani la 3 ani;
b)oricand, pana la implinirea de ctre copil a varstei de 7 ani.
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(3)Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pand la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4)Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizafia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pand la implinirea vérstei de 16 ani, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5)Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pand la
implinirea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazd de
vechimea In munca/invatimant corespunzatoare unei norme intregi.

Art.36.

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normalid de munca din motive de sindtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozifiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 37.

(1)Salariatele,incepand cu luna a V-a de sarcind,precum si cele carea lapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana
salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceptia situatiei In care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitdilor de invatamant - decét cu acordul lor.

(2)La solicitarea comitetului de sandtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sd
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anun{d ca este
insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si s le informeze cu privire la acestea.
(3)Salariatele mentionate la alin.(1)beneficiaza si de misurile de protective prevdzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 38.

(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sAmbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sAmbata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitétilor de invafimant, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale s&ptamanii.

(4) Zile nelucritoare sunt stabilite prin prevederile art. 27, alin.4 din din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023:

zilele de repaus saptdmanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
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- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 Iunie;
- 5 Tunie - Ziua Nationali a Invatitorului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- 25 51 26 decembrie;
- doud zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;
- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotdrare a Guvernului.
(5) Pentru angajatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, ct si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
(6)In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteazi activitate in zile
nelucrdtoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus siptdmanal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.
(7) Personalul din invatdmént care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor ~ scolare indiferent de etapd/fazi, derulate in zilele de repaus
saptimanal/sarbatoare legala, beneficiazi de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul
unitaii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati

Art. 39.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acords in functie de
vechimea in munc4, astfel:

-pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

-Intre 5 §i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unititii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale anului scolar.
La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, se va fine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
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stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd, se considerd perioade de activitate prestata.

(6) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decét salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul
de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea
desfasurata de angajatii incadrafi cu contract individual de munc, in regim de cumul.
(7)Personalul didactic de conducere, de indrumare §i control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(8)Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(9)in situatia in care incapacitatea temporard de muncad sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de muncd a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu
dupad ce a fincetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de munca, respectiv a
incetat concediul de ingrijitor, iar, cAnd nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si 1n situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in condifiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(12) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitdti care se
organizeazi in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

(13) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
ncetarii contractului individual de munca.

Art. 40.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza.

a)cisatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
c)cisatoria unui copil - 5 zile lucrétoare;
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d)decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
f)schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g)ingrijirea sdnataii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h)in cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucrdtoare;
i)donarea de sange - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

) In situaiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihn, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea
zilelor libere plitite.

(3)Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulti calitatea de tat
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si In Invatdmant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(4)Personalul din invdfimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plétite, pe bazi de invoire
colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plétite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitafii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada Invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.
(5)Zilele libere prevdzute la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
périni/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este Insotitd de o declaratie
pe propria réspundere cé in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucratoare libere si nici nu le va solicita. In situafia producerii unui eveniment medical
neprevazut, pdrintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevazufi la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7)Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o
singurd datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invagimant, fard a putea
desfasura in acest interval activititi didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul
care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de
concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.

8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invéatare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitdtii de invatimant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd Incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de plati cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga
activitate suplinit.
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Art. 41.

(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2)Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3)Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadd, in
sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fara plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca.

Art. 42.

(1)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgen{a familiald cauzata de
boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate péana la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art. 43.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard platd, a
caror durati insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in invatdmant.

(2)Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invafamént au dreptul la concedii
fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a céror duratd Tnsumatd nu poate
depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatamant/munca.

(3)Angajatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an gcolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invitimant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fard plata pe o perioadd de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invafamant, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6)Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmént, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
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declaratii pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pana la
momentul cererii.

Art. 44,

(1) Pe langd concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din

perioada totald a concediului pentru cresterea copilului. De acest drept beneficiazi si mama,

In situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 45,

(I)Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitétii nu sunt conditionate:

a)de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberi a unei profesii,de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vArsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizati;

b)la angajarea In munca a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitafi,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor, vérstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c)la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d)la acordarea prestafiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizati ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2)Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, att timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuali sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate 1n cautarea unui loc de munca.

Art.46.

(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.
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(3)Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
sarcind si s3 semneze un angajament ¢4 nu va rimane Insarcinatd sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 47.

(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2)Petitiile salariafilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra
conginutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau
in considerare, fiind clasate.

Art. 48.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.
Fapta salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament si legislaia aplicabila.

(2)Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului 13muriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a
termenului de rdspuns.

Art. 49.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institufiilor abilitate ale statului, n scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul siu la petitie si Inlduntrul termenului stabilit de contestatie,
care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinand
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau institutiile abilitate ale statului, cu excepiia situaiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.
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Art. 50.

Petifiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativd a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul
lor au vizat-o.

Art. 51.

(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori —
de cétre una i aceeasi persoans, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 52,
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard §i se sanctioneazi cu
desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL IX

CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 53.

(1)Procedura de evaluare a activitati idesfisurata pe parcursul unui an gcolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare anuali a
activitdfi ipersonalului didactic si didactic auxiliar, aprobatdprin OMECTS nr.6143/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activititii desfisurati pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformid cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS
nr.3860/2011, cu modificarile si completrile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitdtile de invatdmant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anual, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

CAPITOLUL XI

FORMARE PROFESIONALA

Art. 54,

(1)Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara si din strdinitate;

b)stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de muncé;

c)stagii de practica si de specializare in tara si in strdinitate;

d)formare individualizati;
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e)stagii de perfectionare organizate de organizafiile sindicale reprezentative;

falte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevedetilor legale in vigoare.

(3) Finantarea activitatilor de formare continua se suporta de catre Ministerul Educatiei prin
alocarea din timp a sumelor necesare.

Art. 55.

(1)Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la
cursurile i stagiile de formare profesionald inifiate de catre aceasta.

(2)Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea insusirii nofiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sanatitii si ministrului educatiei
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3)In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionalda a personalului
didactic auxiliar i nedidactic, unitatea/institufia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.

(4)Finantarea formérii profesionale a angajatilor din unitatile de invatamant preuniversitar se
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregétire profesionald solicitate de angajati, pentru
care unitatea/institufia suporta o parte din cost.

(5)In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald relevant pentru
angajator, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza
cererea impreund cu organizatia sindicald afiliata la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, al cdrui membru este angajatul, pentru a stabili daci si In ce masurd va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 56.

(1) in cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioada angajatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ca si in cazul concediului de odihna.

(2) Constituie vechime In muncé/inva{dmant si perioadele in care personalul din invd{dgmant
s-a aflat in concediu fird platd pentru formare profesionala

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE
Art. 57.

(1)Prezentul regulament intern intra in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la confinutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament 1si produce efectele fata de salariati din momentul instintarii acestora.
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(3)Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitifile interne ale unitdtii o cer. Orice
modificare ce intervine in conginutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(4)Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5)Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenti a personalului din unititile de
invafamant. Directorul unitatii de invafimant are obligatia afisirii la loc vizibil a unui
exemplar din prezentul regulament.

Art. S8.

(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(2)Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (D).

Director,
Prof. Piaun Crina
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ANEXA
REGULAMENTUL INTERN
SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG

Nr. | Numele si prenumele Functia Semndtura

crt. 77

1 | PAUN CRINA DIRECTOR Al

2 | CIUREZU GHEORGHE PROFESOR A S

3 | GUIMAN ION PROFESOR A

4 | NITESCU ECATERINA PROFESOR S

5 | STEFAN FLORIAN PROFESOR - &

6 | CICUDANIEL PROFESOR ST

7 SCARLATESCU GEORGE PROFESOR S

8 | TIRUMADALIN PROFESOR =zl

9 | RADOI VALENTINA PROFESOR g

10 | SGONDOIU VALENTIN ANDREI | PROFESOR o~

11 | GEORGESCU ION PROFESOR - rm
12 | CHIOSESCU DELIA IOANA PROFESOR Aplen A/ ~
13 | CIUREZU CERASELA ADM. PATRIMONIU AN

14 | ENACHE ANTONELA CONTABIL e L
15 | LECA ROXANA INGRIJITOR A
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