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Prezentul Regulament se aplici in $COALA DE MUZICA CAUpUftXG qi conline norme
privind organizarca qi funclionarea unitdlii, in conformitate cu:
r' Legeanr. 198 din 4 iulie 2023 ainv[][mdntului preuniversitar;
r' Legea nr. 53 din 24.01.2003, actualizata - Codul muncii, cu modificdrile qi complet[rile

ulterioare;
r' O.M.E. nr.5.726 din 06.08.2\24,privind,Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare a

unitAlilor de inv6j6mdnt preuniversitar ;
/ O.M.E.C. nr. 5545 din 10.09,2020 pentru aprobarea Metodologiei -Cadru privind desfasurarea

activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor ou caracter personal

'/ o.M.E. nr.3463 din 04.03.2025 privind Structura anului qcolar 2024-2025;
r' O.M.E nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi

funclionare a consiliilor de administrafie din unitaflle de invdldmdnt preuniversitar;
'/ o.M.E. nr.5707 din 0l ,08.2024 pentru aprobarea statutului Elewlui;
r' O.M.E.N.C.S. rr. 6134 din 12,12.2016 privind interzicerea segreglrii qcolare in unitdlile de

invStdmdnt preuniversitar;
r' O,M.E.C. nr. 5633 din 23.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de aprobare a segregdrii

qcolare in inv6ldmdntul preuniversitar;
r' O.M.E.C.T.S. 4247 din13.05.z)2}pentrumodificarea gi completareaMetodologiei de evaluare

anualI a activitdlii personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educaliei, cercetdrii, tineretului qi sportului rr. 6.1 43 l20l I ;\/ O.M.E.C.T.S. 5555 din 07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea pi
funclionarea centrelor judelene/al municipiului Bucureqti de resurse qi asistenld educationali;

NOTA: intreg personalul de la $coala de Muzicd Cdmpulung, (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic), elevii qi p5rintii (reprezentanlii legali) au obligalia sd-gi insugeasc6 qi s6 respecte
prevederile Regulamentului de Organizarc gi Functionare a Unitatilor de inv6!6m6nt
Preuniversitag a Statutului Elevului, precum qi prevederile prezentului Regulament de
organizarc qi funclionare (R.O.F.).
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TITLUL I
Dispozi{ii generale

Art,, 1

Regulamentul de Organizare;i Funclionare al unitalii de invdl6mAnt cuprinde norme referitoare

la organizarea ;i funclionarea unitSlilor de invdjdm6nt preuniversitar de stat ;i particular, fiind

elaborat in conformitate cu Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a inv[]dmOntului preuniversitar,

Regulamentului de Organizare qi Funclionare a Unitdlilor de inv6!5m0nt Preuniversitar

(R.O.F.U.I.P.), Codul Muncii ;i alte acte normative elaborate de ME, decizir ale Inspectoratului

$colar Judelean.

Art.2
1)Scopul Regulamentului de Organizare qi Funclionare (R.O.F.) este de a implementa in viala

organi2igter Ecolare prevederile Regulamentului de Organizare gi Func}ionare a Unitdlilor de

ilvii![mAnt preuniversitar respectAnd condiliile specifice, valorile promovate qi tradilia unitdlii

de inv6![m6nt.

2)Respectarea regularnentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de

pre<lare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii ;i p[rin]ii care vin in contact cu unitatea de

invii!dmint.
Art.3
Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare,

didactic auxiliar, nedidactic qi pdrinlii care vin in contact cu unitatea de invdfdmAnt.

Art" 4

1)in incinta unitafli de invd{dmAnt sunt interzise, potrivit legii, crearea qi func}ionarea oricdror

forrnaliuni politice, organizareaEi desfr;urarea activitdlilor de propagandd politicd si prozelitism

religios, orice formd de activitate care incalcd normele convieluirii sociale, care pun in pericol

s[ndtatea ftzicd,psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic'

2)irr unitatea c1e invdlamant sunt interzise fumatul, precum qi utilizarea tuturor categoriilor de

produse care conlin tutun sau a ligaretelor electronice, conform Legii nr. 34912002 pentru

prevenirea Ei combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile Ei

cor npletf,rile ulterioare.

3)in unitatea de i1v6ldmAnt sunt interzise deJinerea, consumul sau comerciahzarea de droguri,

b[uturi alcoolice, substanle etnobotanice sau alte substan]e.

4)i:n unitatea de invd!6mAnt este interzisd organizarea sau participarea"/promovarea parlicipdrii la

jocuri de noroc.

Art.5
in rezolvarea problemelor ;colii, altele dec6t cele de naturd didacticd ;i disciplinatd,vor fi atra;i

Ei implicali qi alli factori, precum: f'amilia, Comitetul de pdrinli pe clas[, Comitetul reprezentativ

al pdrinlilor, comunitatea 1oca16.

Art.6
Consiliul c1e Administra{ie poate modifica in timpul anului qcolar prezentul regulament, in

clomeniul organizatoric Ei administrativ, in urma apariliei unor situalii speciale, a cdror rezolvare

este urgentd Ei ale cdror efecte ar pefturba buna desfrEurare a activitdlii in scoali.

Art.7
in $coala de Muzicd Cdmpulung, procesul instructiv-educativ se desfE;oard in limba romdnd.



TITLUL II
Organiz area unitlfii de invfl(imfint

Art.8
1) $COALA DE MUZICA cAvtpuLUNG, institulie acreditatd"qcolaizeaz[ elevi in urmdtoarele
niveluri: inv6!5mAnt primar; inv6jdmdnt gimnazial;
2)Unitatea de inv6!6m6nt are personalitate juridicd (PJ) cu urmitoarele elemente definitorii:
a)act de infiintare - hot[r6re aautoritd[ilor administra{iei publice locale gi ,hotdr6re care respect[
prevederile legislaliei in vigoare;

b)dispune de patrimoniu, in proprietate public6 gi prin comodat (sediu, dot[ri corespunz6toare,
adresd);

c)cod de identitate fiscal6 (CIF);
d)cont in Trezoreria Statului;
e)qtampilS cu stema Romdniei gi cu denumirea actualizatd a Ministerului Educaliei, denumit in
continuare ministerul, 9i cu denumirea exactd a unitd{ii de inv6}6mdnt corespunzdtoarenivelului
maxim de invdtdmdnt gcolarizat;

f)domeniu web.

3) $coALA DE MUZICA CAMPULUNG nu are structuri arondate;
Art.9
l)Anul qcolar incepe la I septembie 2025 qi se incheie la 31 august 2026 qi are o durata de 36 de
sdptdmdni de cursuri.
2)Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfEgurare a cursurilor, a vacanlelor qi a
sesiunilor de evalulri, examene pi concursuri nafionale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

3)Pentru elevele gravide qi elevii pdrinli, pe perioada de ingrijire a copilului, precgm qi in situalii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calarritdli., alte situa{ii excep}ionale, cursurile qcolare
fatdin fafi pot fi suspendate pe o perioad[ determinatd, potrivit reglementdrilor in vigoare.
4)Suspendarea cursurilor cu prezenfd,ftzicdse poate face, dupd caz:
a) la nivel individual, la cererea plrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul qi recomand6rile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufer[ de boli care afecte azd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharut
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afec{iuni asociate cu imunodepresie moderat6 sau sever6
cum ar fi: transplant, afecfiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienle primare
sau dobdndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situafie activitateadidactici
se va desftqura in sistem hibrid sau online;
b)la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari p6rinfi majori sau la
cerorea pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didacticd desftqurdndu-se in format hibrid sau online;
c)la nivel individual, la cererea elevului major sau a pdrinteluilreprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflali in arest la domiciliu, in limitele hotdrdrii judec6toreqti; in aceast6
situalie activitatea didactic6 se va desfEqura in sistem hibrid sau online, in limitele hotlrArii
judecdtoreqti;

d)la nivelul unor forma{iuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitafii de invdflm6nt, precum qi
la nivelul unit6|ii de invafamdnt - la cererea directorului, in baza hot6r6rii consiliului de



administrafie al unitd1ii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului qcolar

general Ei informarea Ministerului Educaliei ;

in aceste situa{ii, activitatea didacticd se poate desfEqura in format online sau hibrid.

in situaliile in care activitatea nu se pot desfr;ura in format online sau hibrid, suspendarea

cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei qcolare prin modalit[fi

alternative stabilite de consiliul de administralie al unitafli de invalamdnt'

in situalii exceplionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgenfa/alertd, desfEEurarea

activitdlilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

Reluarea activitblilor clidactice care presupun prezenla fizicd a beneficiarilor primari in uniti1ile

de invd![mdnt preuniversitar se reahzeaz6 cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5)Suspendarea cursurilor cu prezen!6 fizicd,la nivel individual, conform alin. (4) lit' a) Ei lit. b),

se reahzeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administralie. Suspendarea cursurilor cu

prezenld, ftzicd, in cazul elevelor gravide qi a beneficiarilor primari pdrinli, precum ;i revenirea

acestora cuprezenldfrzicd.in unitatea de invaldmAnt se vareahzacu informarea ISJ/ISMB"

Art. 10

Programul de funclionare a cursurilol este dupd cum urmeazb':

1)Cursurile se desfbqoard in zilele lucrdtoare, de luni pAnd vineri, de reguld in intervalul (8-19) .

Ora cle curs pentru ciclul gimnazial qi liceal are durata de 50 de minute, urmatd de o pauz[ de 10

minute. iar dupd ateia ord de curs se stabileqte o patzd de 20 de minute.

2)h tnvdtramdntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dup6 fiecare

ora"

Art. 11

Graficul orar este elaborat de cdtre Comisia pentru elaborarea orarului qcolii numitd prin decizia

directorului la inceputul anului qcolar. Directorul verificd fiecare versiune de grafic, il aprob[ prin

senin[turd Ei aplicarea qtampilei qi stabileqte persoana care rdspunde de arhivarea acestuia.

1)Orarul respectd planurile oadru Ei planurile de inv6!6mAnt pentru fiecare formd de inv[ldmAnt Ei

specializare;

2)L,a modificarea orarului, noua versiune se va afi;a pe site-ul qcoli, in sala profesorald qi la panoul

pentru elevi.

Art.12
Programul de lucru al personalului didactic auxiliar qi nedidactic:

1) Personalul didactic auxiliar i;i desfdqoard de reguld programul intre orele 8.00 - 16.00;

2) Servicigl secretariat Ei coritabilitate i;i desfdqoard ,,programul cu publicul qi cu elevii" zilnic in

pauzele dintre ore ;i in intervalul 10'00-12.00;

3) programul de lucru pentru personalul cle la secretariat, contabilitate, administrativ este 8.00-16.00:

4)Programul de lucru pentru personalul de la bibliotecd este: 8.00 - 16.00.

5) in cadrul programului de lucru personalul didactic auxiliar Ei nedidactic are dreptul la o pauzd

perrtru masd gi la alte pauz,"-, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de muncd./conducerea

unit[1ii;
Art. 13

Accesul, circulalia elevilor, a personalului ;i a altor persoaue in interiorul qcolii in tirnpul

programului este reglementatd prin proceduri.



TITLUL III
Managementul unitlfii de inv6flm0nt

Art. 14

Managementul unitdlii de inv6tdm6nt este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
1)Unitatea de invdfdmdnt este condusd de consiliul de administratie qi de director .

2)in exercitarea atribu{iilor ce le revin, consiliul de administra}ie qi directorul se consult6 , dspd" caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Cafitafli (CEAC), Comisia pentru Formare qi
Dezvoltare in Cariera Didactic6 (CFDCD) qi alte comisii constituite la nivelul unit6fii de inv6]6m6nt,
consiliul qcolar al elevilor, consiliul reprezentativ al pdrinlilorheprezentanfilor legali qi asociafia de
pdrinfi, cu autoritI{ile administrafiei publice locale qi organizafiile sindicale afiliate federafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivI invdjdmdnt preuniversitar, precum
qi cu reprezentan[ii operatorilor economici implicafi in sus]inerea invd]amdntului profesional qi
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invdldmdntului tehnologic in sistem dual gi/sau in desfbqurarea
instruirii practice a elevilor.

CAPITOLUL I
Consiliul de Administrafie

Art. 15

I )Consiliul de Administralie este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. I 98/ 2023,Legea
Educaliei Nafionale, Metodologiei - cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administralie
din unitajile de inv6jdm6nt preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr. 6223 din04.09.2023 este format
din 7 membri, av6nd reprezentate cadrele didactice, consiliul local, reprezentantul primarului, qi
reprezentantul pdrinf ilor.
2)Directorul unitdtii de invdfdmdnt este pregedintele Consiliului de AdministraJie.
3)Consiliul de Administralie se intrunegte lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri.
4)Consiliul de Administralie are atributiile prevdzute de O.M.E, 6223 din 04.09.2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare qi funcfionare a consiliilor de administrafie din unitaflle
de inv6!6m6nt preuniversitar.
S)Calitatea de membru al consiliului de administralie este incompatibil6 cu:
a)calitatea de membru in acelagi consiliu de administra\ie a sofului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor qi
afinilor pdnd la gradul IV inclusiv;
b)detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare gi control, cu excep{ia directorului al
unita|ii de inv[t[m6nt;
c)calitatea de cadru didactic in unitatea de invdtdmdnt, cu exceptia directorului, dup6 caz, directorului
a personalului didactic de predare ales de cdtre consiliul profesoral al unit6lii de invdt6mdnt;
d)calitatea personalului didactic de predare qi a reprezentantului personalului didactic auxiliar de
p[rinte al unui elev inmatriculat in respectiva unitate de invaJdmdnt, cu exceptia directorului unit6fi
de invdf6mdnt;



e)calitateade personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de inv6{[mAnt pentru:

reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al consiliului local in consiliul de

administra!ie;

f)calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in ttnitatea de invd{6mAnt, pentru

reprezentanli i parinlilor;
g)de{inerea unei sanc}iuni disciplinare neradiate;

h)definerea unei cgndamnAri pentru o fapta penala s[vdrqita cu inten]ie p0nd la intervenirea unei

situalii care inl6tur[ consecinfele condamndrii.'

6)in situalii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii excepfionale,

qedinlele consiliului de administralie se pot desfrqura online/hibrid.

CAPITOLUL II
I)irectorul

Art. 16

Directorul exercitd conducerea executivd a unitalii de inv[ldmAnt de stat, in conformitate cu legislalia

in vigoare.

Art.l7
Directorul unitalii de invalamAnt de stat, numit in urma concursului nalional, poate fi eliberat din

funclie:

a)la propunerea motivata a inspectorului ;colar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de

administralie al ISJ/ISMB ;

b)la propunerea motivatd a2l3 dintre membrii consiliului de administra{ie al unitdlii de inv6![mdnt,

urmat6 de un raport de evaluare a activitalii directorului,realizat de cdtre o comisie constituitd la

nivelul ISJ/ISMB, deciziafinald apar{inAnd consiliului de administra}ie al inspectoratului ;colar;

c)la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a2l3 dintre membri. in aceastd situafie, este

obligatorie rcalizareaunui audit de cdtre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul

de administralie al ISJ/ISMB. in funclie de hotdr6rea consiliului de administralie al ISJ/ISMB,

inspectorul Ecolar general emite deciziade eliberare din funclie a directorului unitafli de invalamAnt;

d)pentru incdlcarea cu vinovd{ie a obligaliilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea

procedurii de cercetare disciplinardprevdzutd de Legea invdldm6ntului preuniversitar nr. 19812023,

cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

e)de c[tre consiliul de administra]ie al ISJ/ISMB la propunerea motivat[ a autoritdlii publice locale

care anual evalteazdrespectarea contractului Ei a planului de management administrativ-financiar;

hot[rArea finali aparline ISJ/ISMB.

Art. 18

1)Directorul Ecolii exercita, in conformitate cu legislalia in vigoare urmdtoarele funclii:

a)de conducerea executivd;

b)de ordonator de credite;

c)cle angajator;

d)alte atribulii prev[zute de fiEa postului.

A.in exercitarea luncliei de conducere executivi, directorul are urmdtoarele atribufii:

a)este reprezentantul legal al unitdlii de inv[![m6nt qi realizeazd conducerea executiv[ a acesteia;

b ) o r g ani ze a zia intr e aga acti v i tate e duc a! i o nal d ;



c)rdspunde de aplicarea legislaliei in vigoare, la nivelul unit6fii de invdf6m6nt;
d)asigurd corelarea obiectivelor specifice unitlfii de inv6!5m6nt cu cele stabilite la nivel nafional qi
local;

e)propune spre aprobare consiliului de administrafie obiectivele unitdtii de invdf[m6nt preuniversitar
privind asigurarea calit6lii qi echitalii in educa{ie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educafionale, scopurile, obiectivele qi standardele stabilite de Ministerul Educaliei. indeplinirea
obiectivelor unitafli de inv6ldm6nt privind asigurarea calitalii qi echitafli in educalie reprezintd,
criteriu in evaluarea manageriald,rcalizatd de inspectorul qcolar general al ISJ/ISMB qi este verificat6
periodic de ARACIP;
f)r[spunde de implicarea unitdlii de inv6][mdnt in programele Uniunii Europene in domeniul
educaliei qi formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institufional6 qi de creqtere a calitdtrii
educafiei fumizate de unitatea de inv6!6m6nt;
g)coordoneazd qi notificd administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor qi avizelor
legale necesare funcfiondrii unitafli de inv6fdm6nt, conform atribufiilor care le revin;
h)reprezintd unitatea de invdfdmdnt in cadrul consorfiilor qcolare constituite in parteneriat cu alte
unitdti de inv6!5mdnt de stat, particulare qi confesionale qi autoritali ale administrafiei publice locale
in vederea asiguririi calitEfii educafiei qi a optimizdrii gestiondrii resurselor;
i)colaboreaz[ cu consiliul qcolar al elevilor, structurile asociative ale parin]il orheprezentanfilor legali
qi organizafiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiv[ invifdm6nt preuniversitar care au membrii in unitatea de inv[f6m6nt, pentru identificarea
celor mai bune metode privind denroltarcasistemului educafional;
j)asigurd aplicarea qi respectarea normelor de sdn6tate qi de securitate in muncl;
k)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

l)prezint6 anual un raport asupra calitd{ii educa}iei in unitatea de inv6}6mdnt; raportul este prezentat
in fafa consiliului de administra[ie, a consiliului profesoral, in fala consiliului repre zentativ al
p[rin]ilor/reptezentan[ilor legali gi a conducerii asociafiei de pdrinfi, acolo unde existd; raportul este
adus la cunogtinfa autoritdlilor administraliei publice locale qi a ISJ/ISMB qi postat pe site-ul unitafli
de inv6t6mdnt qi prin orice altd formd de comunicare publica existentd la nivelul unit6|ii qcolare, in
termen de maximum 30 de zile deladatainceperii anurui qcolar.
B.Directorul are calitatea de ordonator de credite qi are responsabilitdlil e prevdzute de legislalia in
vigoare pentru aceastd calitate. tn exercitarea funcfiei de ordonator de credite, directorul are
urmdtoarele atribufii :

a)propune consiliului de administra[ie, spre aprobare, proiectul de buget Ei raportul de execu]ie
bugetar6;

b)rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unit6fii rde inv6f6m6nt;
c)face demersuri pentru attagercade resurse extrabugetare, cu respe ctareaprevederilor legale;
d)rdspunde de gestionareabazeimateriale a unitdlii de inv6fdm6nt.
C.in exercitarea funcfiei de angajator, directorul are urmatoarele atribufii:
a)angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc6;
b)intocmeqte, conform legii, fiqele posturilor pentru personalul din subordine;
c)rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d)propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post Ei
angajareapersonalului;

e)aplic[ prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invildm6ntul
preuniversitar, precum qi prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 
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D.Alte atribu{ii ale directorului sunt:

a)propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de qcolarizarco avizat de consiliul de

administrafie;

b)coordone azd activitatea de elaborare a ofertei educa{ionale a unit6}ii de inv6}[mdnt qi o propune

spre aprobare consiliului de administrafie; prin excepfie, in unitaflle de inv[]dmAnt preuniversitar

care qcolarizeazd elevi exclusiv in invdf[m6nt profesional qi tehnic cu o pondere majoritard a

inv6f[mdntului dual, directorul aprobd curriculumul la decizia elevului din oferta qcolii cu

obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentanfilor operatorilor economici implicafi in

instruirea practicd qi pregitirea de specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectivd;

c)coordone azd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori

pentru educalie, pe care le transmite ISJ/ISMB, qi rdspunde de introducerea datelor in Sistemul

informatic integrat al invd![mAntului din Romdnia (SIIIR);

d)propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioar[ qi

regulamentul de organizarc qi funcfionare a unitalii de invltamdnt;

e)stabileqte componenla nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrArii consiliului de

administrafie;

f)elaboreaz6 proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum qi statul de personal

didactic auxiliar qi administrativ qi le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

g)numeqte, dup6 consultarca consiliului profesoral, inbaza hotdrdrii consiliului de administrafie,

profesorii diriginfi, educatorii/profesorii pentru educafie timpurie de la grupele pentru educa{ie

timpurie, in cazulin care unitatea de invdfdm6nt are qi acest nivel de educafie, invSfitorii/profesorii

pentru inv6f6m6ntul primar la clase, precum qi coordorratorul pentru proiecte qi programe educative

qcolare qi extraqcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h)r6spunde de implementarea programelor nafionale iniliate de Ministerul Educaliei qi a proiectelor

europene din cadrul programelor UE in domeniul educafiei qi formdrii profesionale qi coordoneazd

ac,tivitateaechipelor de proiect din unitatea de inv6!6mdnt;

i)emite, inbazahot6r6rii consiliului de administralie, deciziade numire a cadrului didactic, membru

al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in situaliile in care acesta este

indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j)emite, inbazahotiirarii consiliului de administralie, deciziade numire a coordonatorilor structurilor

arondate, din r6ndul cadrelor didactice - de regul6, titulare - care iqi desfEqoar6 activitatea in

structurile respective;

k)emite, inbazahotirarii consiliului de administrafie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitAtii de irrvd!6mdnt;

l)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitafli de lnv6fdmdnt qi il propune spre

aprobare consiliului de administtalie;

m)propune consiliului de administralie, spre aprobare, strategiile unitafi de inv6!6m6nt pentru

implementarea qi respectiv, pentru valoizarea activitdlilor din proiectele nafionale iniliate de

Ministerul Educafiei qi din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educafiei qi

form6rii profesionale, piecum qi calendarul activitafllor educative al unitifii de inv6f6mdnt;

n)emite, inbaza hot6rarii corrsiliului de adrrrinistra[ie, decizia de aprobare a regulamentelor de

funclionare ale cercurilor, asocialiilor qtiinlifice, tehnice, sportive qi cultural-artistice ale

beneficiarilor primari din unitatea de invd[6m6nt, precum qi a programului activitifilor remediale qi

a programului "$coal6 dup6 qcoal6" desfdqurat la nivelul unitalii;
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o)elaboreaz[ instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control qi evaluare a
tuturor activitllilor care se desfdqoard in unitatea de invEtdmdnt qi le supune spre aprobare consiliului
de administralie;
p)asigur6, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdfdm dnt, a
programelor qcolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare pe baza standardelor
nafionale de evaluare;
q)controleazE, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atdt prin asistenfe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sd fie asistat cel pufin o
datd intr-un an qcolar, c6t qi prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitdli cu
scop de invdjare qi la diverse activitdji educative extracurriculare qi extragcolare;
r)monitorizeazd, activitatea de formare continu[ a personalului din unitate;
s)monitorizeazd, activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdfii de invS|6mdnt;

t)consemneazd" zilnic in condica de prezenf[ absen]ele qi intdrzierile personalului didactic qi
administrativ de la programul de lucru;
u)iqi asum[, aldturi de consiliul de administrafie, rdspunderea public[ pentru performanfele unit6lii
de invlf6m6nt pe care o conduce;
v) numeqte qi controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unitdfii de inv6|dm6nt;
w)rdspunde de arhivarea documentelor unit6lii de inv6!6m6nt;
x)r6spunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea qi casarea actelor de studii qi a
documentelor qcolare;

y)supune, spre aprobare, consiliului de administralie, procedura de acces in unitatea de inv6tlm6nt
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al rcprezentanfilor mass-mediei, precum qi procedura de
acces a pdrinfilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari, in condiliile stabilite prin
regulamentul de organizare qi funcfionare a unitifii de invS[6m6nt qi regulamentul de ordine
interioar6 a unitafi de inv6!5mdnt; procedura de acces in unitatea de invd!6mdnt se aftqeazd,,la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invlfdmdnt. Reprezentanfii institufiilor cu drept de indrumare qi
control asupra unit[1ilor de invdfdmdnt, precum qi persoanele care particip6 la procesul de
monitorizare qi evaluare a calitd[ii sistemului de inv6]5mfint au acces neingr6dit in unitatea de
invd!5m6nt;

z)supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor qi faptelor
de violenf6 la nivelul unitifii de inv6flm6nt precum qi metoda de sesizare confidenliald, a
suspiciunilor qi cazurilor de violenfi la nivelul unitdfii de inv6fdm6nt, in condiliile stabilite prin
regulamentul de ordine interioar6 a unitdlii de invdfamdnt; procedura qi metoda de sesizare a
suspiciunilor qi cazurilor de violenf6 se afiqeazE, la loc vizibil,la intrarea in unitatea de invitdm6nt;
aa)asiguri implementarea hotdrdrilor consiliului de administrafie;
bb)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formafiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdfii de inv6fdmdnt, in situafii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situafii excepfionale;
cc)coordoneazd, activitd[ile rcalizate prin intermediul tehnologiei qi al internetului 1a nivelul unitafli
de invS![mdnt qi stabileqte, in acord cu profesorii diriginfi qi cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd)asigurl implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabil6 in cadrul cdrora
unitatea de inv6fdm6nt este aplicantllider/coordonator sau partener, desemndnd , prin decizii inteme,
componenla echipelor de implementare;
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ee)sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitali cu scop de inv6|are, desftgurate in cadrul

programelor UE de educatie qi formare profesional[, prin asigurarea suplinirii pe perioada

mobilitafl i, utilizdnd resurse financiare dirr fi nanlarea complem entard;

ff)sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdli cu scop de invdfare, desfbqurate in cadrul

programelor UE de educalie qi formare profesionald qi asigur6 recunoaqterea rczultatelor invdf[rii

dob6ndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striindtate ca fiind echivalentd cu perioada

de prezenf6la activitafile obiqnuite ale unitdtii de invdfdmdnt; intreprinde mdsurile necesare pentru

a motiva absenlele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdfi qi pentru a permite

recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg)coordoneazd managementul cazurilor de violen{6 asupra beneficiarilor primari qi asupra

personalului la nivelul unitilii de inv6ldm6nt;

l,rh)analizeaz6 nevoile de accesibilizare a mediului qcolar qi sesizeaza autorit4ile administraliei

publice locale privind investi{iile necesare asigur6rii accesului qi particip6rii beneficiarilor primari

cu dizabilitifi la procesul educafional;

ii)recruteazl, cu acordul consiliului de administrafie qi cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de Ia

liceele pedagogice, clasele aXl-aqi a XII-a, aflali in practicd individuali sau comasatd qi studen{i de

la facult6file de psihologie acreditate, aflaliin practicd, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a

beneficiarilor primari cu cerinfe educalionale speciale (CES) qi/sau dizabilitdti;

jj)iniliazdqi coordone azd,colaborarea personalului unit[1ii de invdfdm6nt cu qcolile speciale, centrele

qcolare de educafie incluzivd, instituliile de proteclie social6, furnizorii licenfiali qi acreditali din

domeniul serviciilor sociale Ei de sdnltate, CJRAE/CMBRAE, instituliile de protecfie social6,

furnizorii licenfiali qi acreditali din domeniul serviciilor sociale qi de sdndtate, in vederea asigur5rii

nevoilor beneficiarilor primari cu cerinle educafionale speciale integrali;

kk)inifiaz6 qi coordoneaza colaborarea personalului unitafli de invdlImdnt cu organizafiile

neguvemamentale, in vederea asigur[rii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu

statut social, economic sau cultural scdzut, remigranfi, refugiali, cu cerinle educalionale speciale, cu

dizabilita$,separali temporar sau definitiv de plrinfi, din comunitdli de romi vulnerabile, implicali

in migralie sezonierd gi alte categorii dezavarfiEate;

ll)poate achiziliona, cu acordul consiliului de administralie, serviciile necesare indeplinirii

obligaliilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educa{ionale speciale in

inv6!6mAntul de mas6, costurile fiind acoperite din finanlarea debazd.

2)Pentru perioada in care directorul nu iqi poate exercita atribuliile (concediu de odihn6, delegalii qi

altele asemenea), acesta are obligali a de adelega, prin decizie, atribufiile cdtre directorul adjunct sau,

in cazul in care nu exist6 funcfia de director adjunct, cdtre un alt cadru didactic titular, de reguld

membru al consiliului de administralie.

3)in exercituea atribuliilor gi a responsabilit6lilor stabilite, directorul emite decizii gi note de

serviciu.

Art. 190

l)Drepturile gi obligatiile directorului unitdlii de inv6t6m6nt sunt cele prev6zute de legislalia in

vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizarc gi functionate a unitElilor de

invS!6m6nt, de regulamentul intern gi de contractele colective de munc6 aplicabile.

2)Perioadaconcediului anual de odihn[ al directorului se aprob[ de cltre inspectorul qcolar general.

3)Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de for[6 majord sau pentru

interese urgente care impun prezenlaacestora la locul de rnuncd, cu respectarea obligaliilor legale de

cdtre angajator, gi se dispune prin decizie a inspectorului qcolar general.
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Art.20
Pentru optimizarea managementului unit6{ii de inv6}5mdnt, conducerea acestei a elaboreazd,
documente manageriale, astfel :

a)documente de diagnozd;

b)documente de prognozd;
c)documente de evidenld.
Art.2l
1)Documentele de diagnozdale unitdlii de invdldmdnt sunt:
a)rapoartele anuale ale comisiilor qi compartimentelor din unitatea de inv6{im6nt;
b)raporlul anual asupra calitatrii educa{iei din unitatea de invd{[m6nt;
c)raportul anual de evaluare internd a calitdlit.
2)Conducerea unitdfii de invSjdmant poate elabora qi alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institulionala qi la atingerea obiectivelor
educafionale.

Art.22
1)Raportul anual asupra calitafii educaliei se intocmeqte de crtre director .

2)Raportul anual asupra calit6lii educafiei se valideazd de cdtre consiliul de administra\ie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptdm6ni de la inceputul anului qcolar.
Art.23
Raportul anual asupra calitdlii educaliei este fbcut public pe site-ul unitatrii de inv[]dm6nt sau la
avtzier.

Art.24
l)Raportul anual de evaluare internd (RAED se intocmeqte de cdtre comisia pentru evaluarea qi
asigurarea calitdlii, se valideazd de cdtre consiliul de administralie,la propunerea coordonatorului
comisiei, qi se prezintd, spre analizd., consiliului profesoral.
Z)Raportul anual de evaluare internd este adus la cunoqtinla tuturor beneficiarilor prin afiqare sau
publicare.

Art.25
l)Documentele de prognozd ale unitdlii de invSlSmdntreahzatepebazadocumentelor de dtagnozd,
ale perioadei anterioare sunt:
a)planul de dezvoltare institulionald;
b)planul managerial;

c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
2)Directorul poate elabora qi alte documente de prognoza, in scopul optimizdrii managementului
unit5tii de inva{5mdnt.
3)Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al p6rintilor
qi asocialiei de pdrinti, fiind documente care confin informalii de interes public.
Art,26
l)Planul de dezvoltare institulionald (planul de acliune al qcolii) constituie documentul de prognozi
pe termen lung qi se elaboreazd de cdtre o echipd coordonatd de c6tre director, pentru o perioadd de
3-5 ani. Acesta contine:
a)prezentarea unit[1ii: istoric qi starea actuald a resurselor umane, materiale gi financiare, rela{ia cu
comunitatea locald qi organigramd;
b)analiza de nevoi, alcdtuitd din analizade tip SWOT qi anahzade tip pESTE etc.;
c)viziunea, misiunea qi obiectivele strategice ale unitdlii;
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d)planificarea tuturor activitStrilor unit5lii de invdldmAnt, respectiv activit[ti manageriale, obiective,

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitd{i, indicatori de performanlI qi evaluare.

4)Planul c1e dezvoltare institulionald se dezbate qi se avize azd de cdtre consiliul profesoral qi se

aprob[ de c[tre consiliul de administralie.

Art.27
1)Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scutl qi se elaboreazd de cdtre

director pentru o perioadd de un an gcolar.

2)Planul managerial conline adaptarcadirecliilor de ac[iune ale ministerului qi inspectoratului qcolar

la specificul unitAlii, precum qi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institulionald la

perioada anului qcolar respectiv.

3)planul managerial conline toate activit[file din cadrul proiectelor nalionale iniliate de Minister:ul

Educa{iei Ei din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educa}iei Ei formdrii

profesionale pe care unitatea de invaldmant le deruleazdin acel an.

4)Planul managerial se dezbate qi se avize azd, de cdtre consiliul profesoral qi se aprobd de cdtre

consiliul de administratie.

Art.28
1)Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare, pentru elaborarea qi/sau

dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activit[li'

2)planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acliunile,

responsabilit5lile, tetmenele, precum gi alte componente.

Art.29
Documentele manageriale de evidenld sunt:

a)statul de funclii;

b)organigrama unitdlii de inv6!6m6nt;

c)schema orard a unitdtrii de invdldm6nt;

d)planul de qcolarizare.

TITLUL Iv
Personalul unit[{ii de invi{trmfint

Art.30
l)in unitatea de inv6[6mAnt, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de

predare, didactic auxiliar gi personal nedidactic.

2)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar 9i nedidactic in unitdlile de

inv[]dm6nt cu personalitate juridicd se realize azd prin incheierea contractului individual de muncS

cu unitatea de invSfimdnt, prin reprezentantul sdu legal.

CAPITOLUL I
Personalul didactic de Predare

Art.31
1) Pentru in cadrarcaqi menfinerea in funclie, personalul didactic are obligalia s5 prezinte un certificat

medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti cA este apt pentru prestarea

activit6lii in inv6fdmdnt, precum qi cazierul judiciar qi certificatul de integritate comportamentald.
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2) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde atribuliile specifice fiqei postului:
a)Proiectarea activitSlii
b)Realizare a activ itigilor cuni cul are

c)Realizarea activitEfilor didactice extracurriculare
d)Evaluare a rcntltatelor inv6{drii
e)Managementul clasei de elevi
f)Managementul carierei qi a dezvoltdrii personale
g)Contribufiala dewoltareainstitulionalI qi la promovarea imaginii unitatii qcolare
Art.32
Drepturile qi obligatiile personalului didactic de predare din invdfdmantul preuniversitar sunt cele
reglementate de legislafia in vigoare.
Art.33
Drepturi:

l)Cadrele didactice beneficiazd, de concediu anual cu platd, in perioada vacanlelor qcolare, cu o
duratd de 62 de zile lucrdtoare; in canxi bine justificate, conducerea unitdlii de invd!6mdnt poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd,urm6nd a fi remunerate pentru munca depusi.
2)Personalul didactic de predare are dreptul la sigurant[ in exercitarea actului educational gi nu poate
fi perturbat in timpul desfhgurdrii activit[tii didactice.
3)Accesul plrinlilor/tutorilor/reprczentanlilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitdtilor de invdf6mdnt, in concordantd cu procedura de acces, dacE:
a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discuJie cu un cadru didactic sau cu directorul unitafli de
invEtlmdnt;
b)desftgoari activitdli in comun cu cadrele didactice;
c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii de inv6tim6nt;
d)participl la acliuni organizate de p6rinti, aprobate de conducerea unitdlii de invdf6m6nt;
e)in alte situalii speciale previzute de regulamentul de organizarc gi functionarc alunit6lii.
4)Prin excepfie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desf6qurdrii activitltii
didactice intervenlia autorit6fllor care coordoneazd sistemul national de inv6t6m6nt qi/sau publice,
in situaliile in care sdnltatea fizicdsau psihicd a beneficiarilor primari ori a personalului este pusd in
pericol in orice mod, conform constatlrii personalului de conducere, sau in timpul exerciliilor de
alarmare pentru situalii de urgenl6.
S)inregistrarea activit6lii didactice poate fi fbcutd numai in conformitate cu actele normative emise
de Ministerul Educaliei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activit6lii didactice este dispus6
in temeiul unor dispozilii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de inv6[6m6nt
proprie. Nu se considera inregistrare a activitalii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camerele de supraveghere din unitdlile de inv6tdmdnt unde este implementat un sistem de
supraveghere audio-video, in conditiile legislaliei in vigoare.
6)Multiplicarea, sub orice form6, a inregistrdrilor activitafli didactice de c6tre elevi sau de c6tre alte
persoane este permisd numai in conditiile prevdzute la alin. (5).
Art.34
Personalul didactic are urmdtoarele obli galii :

a)exercitarea cunogtinfelor pi competenfelor cu profesionalism, astfel incdt procesul de predare-
inv6fare-evaluare sI fie de inaltd calitate,prin respectarea principiilor de etic6 profesional6;
respectarea atribuliilor prevdzute in fiqa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanent[, prin participare ala activitdlile de formare continua;
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b)sprijinirea excelenlei qi motivarea in invdtare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecdrui

elev, astfel incAt acesta sd-qi descopere abilitd1ile, talentele gi sd le fructifice;

c)respectarea normelor privind echitatea, astfel inc6t sd asigure qi sd respecte dreptul fiecdrui elev de

aayeaqanse egale de acces qi de progres in educafie, dar qi de finalizare a studiilor;

d)respectarea diversitdlii pentru a genera elevilor atitudini incluzive qi tolerante;

e)respectarea qi promovarea normelor privind integritatea, astfel incAt sd ofere elevilor un set de

repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educafional;

f)staruinla in pregdtirea profesionald permanentd pentru atingerea potenlialului maxim profesional;

g)sd-qi acorcle respect reciproc qi sprijin in indeplinirea obliga{iilor profesionale;

h)promovarea respectului prin educafie, pentru insuqirea de cdtre elevi a valorilor qi a principiilor

dintr-o societate democratic6;

i)comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului

de predare-inv6lare-evaluare ;

j)colaborarea qi construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educalie a elevului pentru

dezvoltarea fi,zicd,intelectualS qi moral[, ca principal instrument alreahzdrriunui sistem de educalie

deschis;

k)contribuirealastarea de bine a elevilor, astf-el incdt sd faciliteze accesul la consiliere qi orientare

qcolard qi vocalionald tuturor elevilor;

l)flexibilitatea in procesul qi in parcursul educafional, astfel inc6t qcoala sd ofere un rlspuns corect

beneficiarilor gi comunitdlilor de invdlare;

m)s6 transmit[ cunoqtin]e qi valori, in egald m[sur6.

Art.35
Cadrele didactice se prezinta la ;coald cu cel pulin 10 minute inainte de prima ord de curs din orarul

propriu.

Art.36
La inlrarea in clase, toate cadrele clidactice vor lua mdsuri pentru desfdqurarea orelor in condilii

corespunzdtoare, de ordine qi cur6lenie.

Art.37
Accesul in clase, in timpul orelor, a oricdrei persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic

qi al directorului.
Art.38
Pe durata cursurilor se organizeazd serviciul pe ;coal6.
Atribu{iile personalului didactic de predare in timpul efectuflrii serviciului pe ;coal5 sunt:

1)Se prezintd la;coald cn cel pulin 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

2)impreund cu secretarul, sau cu directorul, prot-esorul de serviciu , deschide

dulapul cu cataloage si verifica existenla numericd a acestora, c6nd se ia in primire serviciul pe

scoal[. in cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciutrebuie sa consemnezein registrul de

procese verbale qi sd anunle conducerea qcolii;

3)Are in vedere qi verificd, pe timpul serviciului, inpauze, rastelul de cataloage sa aibd toate

cataloagele , iar la sfhrqitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;

4)Asigur[ semnal'ea condicii de prezen![ de cdtre cadrele didactice;

5) Supravegheazd inff area elevilor in qcoald;

6)Verifica linuta elevilor la intrarea in qcoal6;

7)in fiecare patzd este prezent in mijlocul elevilor;

8)Dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeqte ca elevii intdrziali la ore sd intre in clase fdrd a produce

dezordine; 
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9)Controleazd, clasele, cabinetele, dacd, mai sunt elevi care nu au intrat la ore qi asigurd intrarea 1or
in cel mai scurt timp in clase;

10)in cazul in care se constata deteriorarea sau stricarea obiectelor de inventar din qcoald, produse
din neglijenfa sau reaua voinfd a elevilor, a profesorilor qi a persoanelor care sunt in vizita ?n
clddirea instituliei de inv5fdmdrt, ia legdtura cu administratorul qi personalul desemnat pentru
p[strarea bazei materiale, consemn6nd in registru prin intocmirea unui proces verbal qi anunt6nd
qefii ierarhici de producerea a acestui eveniment;

1 1)Consemneazdabsenfele cadrelor didactice qi anunf[ direcfiunea pentru a gdsi sotu]ii imediate care
sd asigure desfEqurareafard sincope qi perturb[ri a procesului instructiv-educativ;

l2)Propune inlocuitor in cazul imposibilitfiii efectu[rii serviciului qi anunld directorul cu privire la
modifi carea intervenita

l3)Consemneazd, cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficienlele semnalate.
Art.39
in cazulin care un cadru didactic igi desfdqoari activitatea in mai multe unitdfi de inv[{dm6nt, acesta
va efectua serviciul pe qcoalE intr-o singurd unitate de inv[]6mdnt,laalegere, cu acordul conducerii
acesteia.

Art.40
l)Evaluarea personalului didactic se face conform legislafiei in vigoare qi a contractului colectiv de
muncd aplicabil.
2) Evaluarea personalului didactic se realizeazd.in baza fiqelor de evaluare aduse la cunoqtin{i la
inceputul anului qcolar.

CAPITOLUL U
Personalul didactic auxiliar

Art.41
Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar ;i este subordonat directorului, av6nd
urmdtoarele atribufii :

a)transmiterea informa{iilor la nivelul unitdlii de invd}dm6nt;
b)intocmirea, actualizarea qi gestionarea bazelor de date;
c)intocmirea qi transmiterea situaliilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate de
cdtre autoritdfi, precum qi a corespondenlei unitdfii;
d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza d,osarelor personale, pdstrar ea, organizarea gi acttalizarea
permanentd a evidenlei acestora qi rezolvarea problemelor privind miqcarea elevilor, in baza
hotdrArilor consiliului de admini s tr a\ie;
e)rezolvarea problemelor specifice pregdtirii qi desfdqurdrii examenelor qi evaludrilor nalionale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor prevdzute de legisla(ia in vigoare
sau de fiqa postului;
f)completarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate qi arhivarea documentelor referitoare la
situafia qcolard a elevilor gi a statelor de funclii;
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g) primirea, intocmire a, anularca eliberarea , arhivarcaqi casarea actelor de studii qi a documentelor

qcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii qi al

documentelor qcolare gestionate de unitdtile de inv6!5m6ntu1 preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educaliei ;

h)selectia, evidenta gi depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de

pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de p6strare", aprobat prin ordin al ministrului

educaliei;

i)pdstrarea qi aplicarea qtampilei unitalii pe documentele avizate 9i semnate de persoanele

competente, in situalia existenlei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea gi/sau verificarea, respectiv ayizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislaliei

in vigoare sau figei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmire a, actualizarea qi gestiortareadosarelor de personal ale angaja\ilor unitdlii de inv6!6m6nt;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd natur6 in colaborare cu serviciul contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unit6tii de invdtdmdnt;

o)intocmirea qi actualizarea procedurilor activit6tilor desfdqurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAnd din legislalia in vigoare, contractele

colective de muncd aplicabile, regulamentul intern, hotdrdrile consiliului de administratie 9i deciziile

directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.42
Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar denumit generic "contabil" qi este subordonat

directorului unitalii de inv6!6m6nt, av6nd urmatoarele atributii:

a)desftqurarea activitalii financiar-contabile a unitaf i de inv6{6m6nt;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unit[1ii de invd]6m6nt, in

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare gi cu hotirdrile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget gi a raportului de execu{ie bugetard, conform legislatiei in vigoare

qi contractelor colective de munc6 aplicabile;

d)informarea periodicd a consiliului de administralie cu privire la execulia bugetarI;

e)organizarea contabilitdlii veniturilor 9i cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricdrei operaliuni care afecteazl,patrimoniul unitdlii de

invatdmAnt qi inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea qi verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificar earcnrltatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile prevdzute de lege

gi ori de c6te ori consiliul de administralie considerd necesar;

i)intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;

j)indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitafi de invdJim6nt fatl de bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local qi fa16 de te4i;

k)impleme rfiarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarca, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de

administratie, prin care se angajeazdfondurile unitafi;

m)asigurarea qi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmire a, ctf, respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarca,

lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor bugetare, rcalizdnd operatiunile prevdzute de normele

legale in materie;
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o)orice alte atribulii specifice serviciului, rezultlnd din legislalia in vigoare Ei hot[r6rile consiliului
de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fiqa postului.
Art.43
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unit[1ii de invdldmAnt qi are urmitoarele
atribulii:
a)gestionar ea bazei materiale ;

b)realizateareparafiilor, care sunt in sarcina unitdlii, gi a lucrdrilor de intrelinere, igienizare,curdfe,ie
Ei gospoddrire a unitdlii de invd!6m6nt;
c)intrefinerea terenurilor, a clddirilor Ei a tuturor componentelor bazei didactico-m ateriale;
d)realizatea demersurilor necesare oblinerii autorizaliilor de funclionare a unitdlii de inv6limAnt,
care intrd in atribuliile unitdlii de invd!6mdnt;
e)receplia bunurilor, serviciilor Ei a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f)inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenfa, utilizarea qi miEcarea bunurilor din
gestiune qi prezentarea actelor corespunzdtoare Compartimentul financiar- contabil;
g)evidenfa consumului de materiale;
h)punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitdlii de inv6ldm6nt privind
s6ndtatea si securitatea in muncd, situaliile de urgenld qi p.S.I.;
i)intocmirea proiectului anual de achizilii Ei a documentaliilor de atribuire a contractelor;
j)orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare, hotdr6rile
consiliului de administralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului"

Art.44
Evidenfa, organizarca, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaliilor financiare
referitoare la patrimoniu qi administrarea bazei didactico-materiale a unitdlilor de invdf[m6nt se
realizeazdin conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.
Art.45
1)Inventarierea bunurilor unitSlii de invdfdmdnt se realizeazdde cdtre comisia de inventariere, numitd
prin decizia directorului.
2)Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unit6lii de
invdldm6nt se supun aprobdrii consiliului de administrafie de cdtre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor funcfionale.
Art.46
l)Bunurile aflate in proprietatea unitAtii de inv6!6m6nt de stat sunt administrate de cdtre consiliul de
administra{ie.
2)Bunurile aflate ?n proprietatea unitdlii de invdfdmdnt particular sunt supuse regimului juridic al
proprietdlii private.

ArL47
Bunurile, care sunt temporar disponibile qi care sunt in proprietatea sau administrarea unitdlii de
invdf[m6nt, pot fi inchiriate inbazahot[rdrii consiliului de administrafie.
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CAPITOLUL III
Biblioteca gcolari sau centrul de documentare gi informare

Art.48
l)in unitatea de inv6{6mdnt se poate organiza, atdt in format fizic, cdt qi digital, biblioteca qcolard,

inclusiv biblioteca qcolard virtua16, sau centrul de documentare qi informare.

2)Acestea se organizeazd Si funclioneazdinbaza Legii bibliotecilor m.33412002, republicat[, cu

modificirile qi completdrile ulterioare, qi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educafiei.

3)intr-un centru de documentare qi informare pot activa, in condiliile legii, atdt profesorul

documentarist, cdt qi bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

4)in situalii exceplionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi qi alte atribulii din

parteaconducerii unitdlii de invltdmdnt,precizate explicit in fiqa postului.

5 in unitatea de inv6f6m6nt se asiguri accesul gratuit al beneficiarilor primari qi al personalului la

Biblioteca $colard Virtuald qi la platforme digitale de invdfare.

6) Prin platformele digitale de invifare, unitatea de inv6!6mdnt asigurd suportul digital pentru elevi,

inclusiv pentru elevele gravide qi elevii pdrinli, in procesul de invdtare, in timpul sau in afara

programului qcolar, in perioadele de suspendare a cursurilor qcolare, in perioada de ingrijire a

copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de a1t6 natur6, se afl6 in imposibilitate de

participare fizicdla cursuri, pentru participarea la mobilitdli nafionale qi internafionale.

CAPTTOLUL IV

Personalul nedidactic

Art.49
1)personalul nedidactic are drepturile qi obligaliile prevdzute de legislalia in vigoare qi de contractele

colective de munc[ aplicabile.

Z)Organizarea qi desfd$urarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de

director. Consiliul de administra[ie al unit[1ii de inv[ldmAnt aprobd comisiile de concurs qi valideazd

rezultatele concursului.

3)Angajarea personalului nedidactic in unitdlile de invdldmAnt cu personalitate juridicd se face de

cdtre director, cu aprobarea consiliului de administrafie, prin incheierea contractului individual de

muncd.

Art.50
1)Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de

patrimoniu.

2)programul personalului administrativ se stabileEte de c[tre administratorul de patrimoniu potrivit

nevoilor unitalii de invdlam6nt Ei se aprobd de cdtre directorul unitalii de invdfdmAnt.

3)Aclministratorul cle patrimoniu stabileqte sectoarele de luuu ale personalului de ingrijire. in funclie

de nevoile unitalii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor

sectoare.

4)Administratoml de patrirnoniu nu poate fblosi personalul subordonat in alte activitali dec6t cele

necesare unitalii de inv[!dm6nt.

5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului

administrativ, desemnatd de cdtre director, verilicd periodic, in limita competenfelor, elementele
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bazei materiale a unitdlii de invd!6mdnt, in vederea asigur6rii securitalii beneficiarilor
primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL V

Evaluarea personalului din unitatea de invifimAnt

Art.51
1)Evaluarea personalului didactic gi didactic auxiliar se rcalizeazdinbazafigelor de evaluare aduse
la cunogtin{Ela inceputul anului gcolar.

2)Evaluarea personalului nedidactic se realiz eazd"inperioada 1-31 ianuarie a fieclrui an, pentru anul
calendaristic anterior.
3)Conducerea unitdfii de inv6[6m6nt va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluErii conform fi gei specifi ce.

CAPITOLUL VI
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invifimfint

Art.52
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar qi cel de conducere rdspund disciplinar conform
Legii nr. 198 din 4 iulie 2023 ainvd{dmdntului preuniversitar.
Art.53
Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile gi complettrrile ulterioare.

TITLULV
Organisme func(ionale gi responsabilitl(i ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Consiliul profesoral

Art.54
l)Consiliul profesoral la qcolii este format din totalitatea cadrelor didactice care funcfi oneazd in
unitate. Preqedintele consiliului profesoral este directorul qcolii.
2)Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare qi instruire practicd,.
3)Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate qedinfele consiliilor profesorale din unit6file de
inv[1[mdnt unde iqi desftqoar6 activitatea qi au obligafia de a participa la qedin{ele consiliului
profesoral din unitatea de invdf6mdnt unde declar6, in scris, la inceputul fiec[rui an qcolar, cd au
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norma debazd.Absenfa nemotivatl de la qedinfele consiliului profesoral din unitatea de inv[tdm6nt

unde are norma debazdse considerd abatere disciplinard qi se sanclioneazd conform legii.

4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in qedin!6 a consiliului profesoral este de 213 dinnumdrul total

al membrilor, cadre didactice cu noflna debazdin unitatea de invdfdm6nt.

5)Hotdr6rile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumdtate plus unu din numdrul total

al membrilor consiliului profesoral cu norma debazdin unitate qi sunt obligatorii pentru personalul

unititii de inva{6mdnt, precum qi pentru copii, elevi, plrin}i reprezentan}i legali. Modalitatea de vot

se stabilegte la inceputul qedinlei.

6)Directorul unitdfii de invdtimdnt numegte, prin decizie, atAt componenla consiliului profesoral, c6t

qi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil qi

inteligibil procesele-verbale ale qedinlelor consiliului profesoral.

7)La qedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbdtutd,

personalul didactic auxiliar qi/sau personalul administrativ din unitatea de invdlSmdnt,rcprezentanfi

desemnali ai pdrinlilorheprezentanlilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritdlilor

administrafiei publice locale qi ai operatorilor economici qi ai altor parteneri educationali. La

qedinfele consiliului profesoral pot participa Ei reprezentanlii organiza[iilor sindicale afiliate

federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv6 inv[]Im6nt

preuniversitar care au membrii in unitatea de inv6!6m6nt.

8)in procesele-verbale ale qedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz6:

a)prezenlamembrilor consiliului profesoral la gedin{e;

b)prezentarea ordinii de zi a gedinlelor de cdtre preqedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de c6tre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarcahespingerea celor propuse, prin indicarea num6ru1ui de voturi

"pentru", numdrului de voturi "impotriv6" qi a numfirului de ablineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral qi invitalii in timpul qedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

9)Numele gi semndturile olografe ale participan{ilor la qedin}e sunt consemnate la sf6rgitul

procesului-verbal al fiecdrei qedinte; preqedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,

pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

l0) procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteazdpe fiecare pagind qi se inregistreazd. Pe ultima paginS, directorul

unitalii de inv6f6mdnt semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului qi aplic[ sigiliul

unitdfii de invS!5m6nt.

1l)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insolit de un dosar care contine anexele

proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiz[ri etc.),

numerotate qi indosariate pentru fiecare gedinJ6. Registrul qi dosarul se pdstreazd intr-un fi$et

securizat, ale cirui chei se gdsesc la secretarul gi la directorul unitafli de invltdm6nt.

l2)$edinlele consiliului profesoral se pot desfrqura, dttpd caz, in format hibrid sau online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfE, conform unei proceduri stabilite

la nivelul unitalii de invdt[mant.

Art.55
Atribuliile consiliului profesoral:

a)analizeazd, dezbate qi valideazE raportul privind calitatea invdldm6ntului din unitatea de

invS{6m6nt, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentanlii personalului didactic in consiliul de administrafie;

c)gestioneazd qi asigurdcalitateaactului didactic; 
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d)stabilegte qi monitorizeazd" aplicarea codului de eticd profesionalr elaborat in conformitate cuCodul-cadru de eticd profesional[ aprobat prin ordin al ministrului educafiei;
e)propune consiliului de administralie premierea qi acordarea titlului de ,'profesorul 

anului',
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr6;
f)propune consiliului de administrafie inilierea procedurii legale pentru inc6lcdri ale eticiiprofesionale de crtre cadrele didactice, personalul didactic auxiliarqi personalul de conducere, dupd
cazi

g)dezbate, avizeazd, qi propune consiliului
institufionald al unit6fii de invlfimAnt;
h)dezbate qi aprobi rapoartele de activitate
ale acestora;

de administrfiie, spre aprobare, planul de dezvoltare

anuale, precum ;i eventuale completdri sau modificdri

i)aprob6 raportul privind situalia qcolard anuali prezentatdde fiecare inv6fdtor/institutor/profesor
pentru invifdmdnt ptimatlpro.fesor-diriginte, precum qi situafia qcolar6 dupi incheierea sesiunilor de
am6nlri, diferenfe qi corigenfe;
j)aprob6 sancfiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care srvArqesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament qi ale regulamentului de organizare qi
funcfionare a unitilii de inv6f6m6nt;
k)propune acordarea recompenselor pentru elevi qi pentru personalul didactic din unitatea de
inv6[[m6nt, conform re glementErilor in vigoare ;
l)propune consiliului de administrafie programe de formare qi dezvoltare profesional6 continu'
pentru cadrele didactice;
m)avizeazd, proiectul planului de qcolarizare;
n)valideazd"' la inceputul anului gcolar, fiqele de autoevaluare ale personalului didactic qi didactic
auxiliar din unitatea de invdfdmdnt, in baza cdrorase stabileqte calificativul anual;
o)dezbate si avizeazd regulamentul de organizare qi funcfion are a unitdlii de inv6ldm6nt qi
regulamentul de ordine interioard;
p)dezbate,la solicitarea ministerului, a inspectoratului qcolar sau din proprie iniliativ[, proiecte de
acte normative qi/sau administrative cu caracter normativ, care reglem enteazd,activitatea la nivelul
sistemului na{ional de invdf6m6nt, formuleazdpropuneri de modificare sau de completare a acestora;
t)dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea procesului educafional din unitatea de
invdfdmdnt qi propune consiliului de administrafie mdsuri de optimi zare aacestuia;
s)propune qi alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea qi asigurar ea calitdlii,
precum qi ale altor comisii constituite la nivelul unitdfii de invdf6m6nt, in condifiile legii;
t)indeplineqte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum qi orice
alte atribulii potrivit legislafiei in vigoare qi contractelor colective de munc6 aplicabile;
u)propune eliberarea din funcfie a directorului unit{ii de inv6}6m6nt, conform legii.
Art.56
Documentele Consiliului profesoral sunt:
a)tematica qi graficul qedinlelor consiliurui profesoral;
b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

:]::t^',ti' 
de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-

verDale.

24



TITLUL VI
Elevii

CAPITOLUL I
Dobffndirea qi exercitarea calitifii de beneficiar primar al educa(iei

Art.65
Beneficiarii primari ai educaliei sunt elevii, inscriqi intr-o unitate de invdlamant'

Art.66
1)Dobdndirea calitalii c1e beneficiar al educaliei se face prin inscrierea in unitatea de invd!6mdnt'

2jinscrierea se aprob[ de c6tre consiliul de administralie, cu respectarea legisla{iei in vigoare, a

prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educaliei qi a

regulamentului de organizare qi funclionare a unit61ii, ca urmare a solicitdrii scrise a pdrinlilor sau

reprezentanlilor legali.

Lrt.67
1)inscrierea in inv6jdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului

educaliei.

CAPITOLUL il
DrePturile elevilor

Art.68
Elevii din gcoALA DE MUZICA CAMPULUNG, beneficiazd de drepturile prevSzute in o.M.E.

nr.5707 din 1 august2)24privind aprobarea Statutului elevului:

a)elevii, ca membri ai comunit[]ii gcolare, beneficiazd de toate drepturile 9i indeplinesc toate

indatoririle pe care le au irr calitate de elevi 9i cet6|eni;

b)elevii au dreptul la ganse egale de acces, de participare la educalie qi de atingere a potenlialului lor

de dezvoltare;

c)elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitalii 9i personalitalii proprii;

d)elevii au dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 20161679

al parlamentului European qi at conriliului din 21 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor frzice

in ceea ce privegte pr.lurru..u datelor cu caracter personal qi privind libera circula{ie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95l46lcE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia

situaliilor prevdzute de lege;

e)elevii au dreptul sa invele in spalii adecvate desfbqur6rii activitdlilor didactice qi conexe. Spaliile

trebuie s6 respecte normele de igien6, de protecfie a muncii, de proteclie civild 9i de paz6 contra

incerrdiilor, s6 fie adaptate particularitalilor de vdrsti qi nevoilor de invitare qi numSrului de

beneficiari primari;

flelevii aparfinand minoritdlilor nationale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea qi exprimarea identitalii

lor etnice, culturale, lingvistice qi religioase'

Art.69
Elevii beneficiazE de urmdtoarele drepturi in sistemul educafional:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educalie in sistemul de inv6[6mAnt de stat obligatoriu. Elevii au

dreptul garantatla un inv6t6m6nt echitabil in ceea ce privegte inscrierea/admiterea, parcurgerea-;i



frnalizarca studiilor din invdtdmintul obligatoriu, in funclie de parcursul gcolar pentru care au optat
corespunzdtor intereselor, pregEtirii qi competenfelor lor;
b)dreptul de a beneficia de o educalie de calitate in unit{ile de inv6}6m6nt, prin aplicueacorect6 a
planurilor-cadru de inv6!6mAnt, parcurgerea integrald a programelor qcolare gi prin utilizareade c6tre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii gi dezvoltdrii
competentelor-cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

c)dreptul de a fi consultali gi de a-qi exprima opliunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta gcolii (CDEO$), aflate in oferta educalionald a unitdfii de inv[[Em6nt, in
concordan![ cu nevoile 9i interesele de invitare ale elevilor, cu specificul gcolii gi cu nevoile
comunitdlii localel partenerilor economici;
d)dreptul de a beneficia de pcolarizare in limba matern6, in condiliile legii;
e)dreptul de a studia dou6limbi de circulalie intemalionala, conform planurilor-cadru, at6t in regim
standard, cat qi in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f)dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitafii de inv[Jdm6nt,
a personalului didactic, nedidactic qi din parteaaltor elevi din cadrul unit6lii de invlf6m6nt. Unitatea
de invdtdmant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau h6rfuirii pe
criterii de ras6, etnie, limb6, religie, sex, convin gei, dizabi[ta1i, nationalitate, cetdtenie, v6rstd,
orientare sexual[, stare civild, cazier,situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
g)dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din invdf6m6ntul de stat gi din
invdt[mdntul obligatoriu particular acreditatlautorizat,atdt pentru inv6tdm6ntul in limba rom6n6, c6t
gi pentru cel in limbile minoritrlilor nafionale, conform legii;
h)dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare gi consiliere qcolard, profesional6 qi
psihologicd, conexe activitdlii de inv6j6m6nt, puse la dispozilie de unitatea de inv6ldm6nt
preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel pufin o ord de consiliere psihopedagogicd pe an;
i)dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obJinute prin activit6lile de cercetare-
dezvoltare, crea{ie artisticd gi inovare, conform legislatiei in vigoare qi eventualelor contracte dintre
pd4i;
j)dreptul de a beneficia de suslinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum gi pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;
k)dreptul la o evaluare obiectivE;
l)dreptul de a contestarezultatele evaluErii lucr[rilor scrise;
m)dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta qcolii, in vederea
oblinerii de trasee flexibile de invdtare;
n)dreptul de a parlicipala disciprinere opJionale organizatepe grupe/clase
in acest sens, in bazahotdrdrii consiliului de administrafie, in conformitate
vigoare;

o)dreptul de a beneficia,lafrnalizareainv6timdntului gimnazialllicealobligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o formd de inv6{Emdnt de nivel superior, emis6 de profesorul consilier
gcolar 9i de profesorul diriginte, av6nd caracter de orientare gcolar6 gratuit6 pentru fiecare elev.
Pentru absolvenfii de invSl6mdnt liceal se poate emite qi o recomandare sub forma unei orientrri
vocationale de incadrare pe pia(a fo4ei de munc6;
p)dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitalii de inv6jdm6nt, inclusiv acces la
biblioteci, sdli qi spatii de sport, computere conectate la internet, precum gi la alte resurse necesare
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realizdriiactivitafllor gi proiectelor qcolare in afaruprogramului gcolar, in limitele resurselor umane

gi materiale disponibile;

q)dreptul de a invrta intr-un mediu care sprijin6 libertatea de exprimare frrdincdlcarea drepturilor gi

fibertafllor celorlalli participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,

viala particular6 a persoanei qi nici dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de exprimare

urm6toarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea

de inv[t[mdnt sau fa!6 de propriii colegi, utilizarcainvectivelor qi a limbajului trivial, alte manifest[ri

ce incalcd normele de moralitate;

r)dreptul de a aveaun program gcolar de maximum 7 orc pe zi, cu excep{ia orelor prevdzute pentru

studiul limbii materne, al istoriei gi tradiliei minoritdlilor nalionale qi cu exceptia invdldm6ntului

bilingv, conform legii;

s)dreptul de fi informali cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an qcolar sau pe

intervale de invdlarelin sistem modular;

g)dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum 15 zile lucr6toare;

t)dreptul de a invata in s61i adaptate particularitalilor de v6rst5 gi nevoilor de invdtare, respectand

efectivele minime/maxime de elevi/formaliune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii

inv6t6m6ntului preuniversitar m,19812023, cu modific6rile 9i completdrile ulterioare;

!)dreptul de a partici pa, fardnicio discriminare qi doar din proprie iniliativd, fild afi obligali de cadre

didactice sau de .ondr..r.u unitalii de invdlam dnt,laconcursuri qcolare, olimpiade qi alte activitdli

extraqcolar e organizate de unitatea de invatdmdnt preuniversitar sau de c6tre terfi, in palatele qi

cluburile elevilor, inbazelesportive gi de agrement, in taberele gi in unit[1ile conexe inspectoratelor

gcolare judetene, in cluburile qi in asocialiile sportive qcolare, cu respectarea prevederilor

regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele qi activiteflle incluse

in programa qcolar6;

u)dreptul de a primi premii qi recompense pentru rezultate deosebite la activit6tile qcolare qi

extraqcolare, in limita resurselor disponibile;

v)dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau labaza situaliei qcolare;

w)dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul qi forma de invS{6m6nt pe care le vor unna 9i de a

alege parcursul qcolar corespunzitor intereselor, preg6tirii gi competenlelor lor;

x)dreptul la educalie diferenliatd , pe bazapluralismului educational, in acord cu particularitafle de

varst6 qi cu cele individuale. Elevii cu performan{e qcolare deosebite pot promova2 ani de studii

intr-un an qcolar. Avizul de insuiere aparfine consiliului de administra{ie al unitafi de inva}dmdnt

preuniversitar, pe bazaweimetodologii privind promovarea a2 ani de studii intr-un an qcolar,

aprobatd prin ordin al ministrului educaliei;

yj arept rt de gcolariz are ladomiciliu sau in unitali complexe de asistentd medicala, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauzaunei dizabilitSli,

respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe

o perioadS mai mare de 4 s6Pt6mdni;

z)dreptul de a oferi feedback, la finalul anului qcolar, cadrelor didactice care predau la clas6, prin

fiqe anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform

modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, inbazaunei proceduri stabilite

de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la

inceputul anului qcolar urmdtor, in vederea imbundtEtirii activitElii de la clasd;

aa)dreptul de a fi informali privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb)dreptul de a intrerup ehelua studiile gi de a beneficia de transfer intre tipurile de inv6!6mdnt, in

conformitate cu legislatia in vigoare; 
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cc)dreptul de a avea condilii de acces la studiu gi evaluare adaptate dizabilitigilor, problemelor
medicale sau tulbur6rilor specifice de inv6Jare, in condiliile legii;
dd)dreptul de a participala programele de pregdtire suplimentafi, organizate in cadrul unitilii de
invltdm6nt;
ee)dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenla doar in cazul incare nu suht prezen{i la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercilie;
ff)dreptul de a beneficia de portofoliul educalional al elevului gi de toate componentele acestuia;
gg)dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invalare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.70
in vederea exercit5rii dreptului de a contestarezultatele evaluirii la lucrarile scrise, elevul sau, dup6
caz, pdrintelelrcprezentantul legal al elevului poate acliona astfel:
a)elevul sau, dupd caz,pdtinteleheprezentantul legal solicitd,verbal,cadrului didactic sdjustifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului gi apErinteluiheprezentantului legal, in termen de maximum
5 zile lucrltoare de la comunicare;
b)in situaJia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfbc6toare,
elewl sau pdrinteleheprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucr6toare,
conducerii unitqii de invSf6mdnt reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice;

c)pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemn eazd. alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invdfdm6nt preuniversitar care nu predau la clasa respectiv6 gi care
reevalueazl lucrarea scris[;
d)media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la lit. c) este nota rczultatdin urma
reevaluirii .in cazulinvd{Smdntului primar, calificativul este stabilit prin consens de c6tre cele doud
cadre didactice;

e)in cazul in care diferenta dintre nota inilial5/calificatiwl initial acordatd/acordat de cadrul didactic
de la clas6 qi nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mic6 de un punct,
contestafia este respins6 9i nota acordatd inilial r[mdne neschimbatd.incazulin care diferenJa dintre
nota iniliald'/calificativul inilial gi nota acordatd in urma reevalulrii este de cel putin un punct,
contesta(ia este acceptatd;
f)in cazul acceptdrii contestafiei, directorul anuleazd nota/calificativul oblinut in urma evaludrii
iniliale. Directorul trece nota/calificatiwl acordat in urma contestaJiei, autentificd schimbarea prin
semn6turd gi aplic6 gtampila unitilii de invdt[m6nt;
g)calificativul sau nota obfinutd in urma contestafiei rdmdne definitiv/definitivd;
h)in situatia in care in unitatea de inv6!5m6nt preuniversitar nu existd alti
inv[tdtori/institutori/profesori pentru inv6tdmdntul primar sau profesori de speci alitate care s6 nu
predea la clasa respectivS, conducerea unitdfii de inv6][m6nt solicitd inspectoratului qcolar
desemnarea unor cadre didactice din invdfrm6ntul primar sau profesori de specialitate din alte unit6li
de inv6!5mdnt.

Art.7l
Elevii beneficiazdde urmdtoarele drepturi de asociere:
a)dreptul de a forma, adetaqi participa la grupuri, organiza[ii, structuri sau miqcdri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri qi organizafii non-formale, economice, sociale, recreafionale,
culturale sau altele asemenea, in condifiile legii;
b)dreptul la protest, in condiliile prev[zute de legislafia in vigoare, f6rr perturbarea orelor de curs;
c)dreptul la reuniune,?n afaraorarului zilnic. Activitafile pot fi organiritein unitatea de inv6f6m6nt
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preuniversitw,la cererea grupului de initriativ[, numai cu aprobarea consiliului de administrafie.

Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi dec6t acelor limitdri care sunt prevdzute de lege

qi care sunt necesare intr-o societate democraticE, in interesul siguranfei nafionale, al ordinii publice,

pentru a proteja sdndtatea qi moralitatea publicd sau drepturile qi libertdlile altora;

d)dreptul de a participa la qedinlele Consiliului elevilor, in condiliile prevdzute de prezentul statut;

e)dreptut de a fi ales qi de a alege reprezentanli, lara nicio limitare sau influenlare din partea

personalului didactic sau administrativ;

fldreptul de a publica reviste, ziare,broquri qi alte materiale informative, precum qi de a le distribui

elevilor din unitatea de inv[][mant preuniversitar, fbrd obligalia unitdfii de inv6{6m0nt de a publica

materialele. Este interzisa publicarea qi distribuirea de materiale care aduc atingere securitSlii

nafionale, ordinii publice, drepturilor qi libert61i1or cetdleneqti, care constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii.

Art,72
Drepturi sociale:

a)dreptul de a beneficia de gratuitate, in condiliile legii, la serviciile publice de transport public local,

inclusiv metropolitan gi judelean, rutier, naval, cu metroul, precum qi feroviar la toate categoriile de

trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului gcolar;

b)dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor qcolare, de o sum6 forfetari lunard, conform

prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi qcolarizali in satul, comuna, oraqul sau

municipiul de domiciliu qi nu beneficiazd de existenla serviciilor de transport public, serviciu de

transport de tip curse qcolare qi nici de transport cu mijloacele de transport aparlin6nd unit[1ilor de

inv6!5mint sau consiliilor locale;

c)dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii caza\i la internat sau in gazddintre

localitatea in care studiaza qi localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d)dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientr qi de excelenla olimpicd

I qi II, precum qi de ajutoare sociale qi financiare in diverse forme, in funclie de criteriile stabilite

conform legii. Elevii care beneficiazd de bursd sociald au dreptul la pdstrarea confidentialitElii asupra

identit6tii, datelor cu caracter personal qi informatiilor referitoare la situafia de dificultate in care se

afld;

e)dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de inv6!6m6nt de a beneficia de burse lunare de

sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f)dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, qcolariza{i in unit61ile de inv6timdnt special sau

de masd, inclusiv cei qcolarizali in alt judet dec6t cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin

conform prevederilor legale in vigoare;

g)dreptul de a beneficia de locuri in tabere qi in gcoli qi grddinite de vard/iarn6, in condiliile stabilite

de autoritdlile comPetente;

h)dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciil e de cazare gi mas6 ale internatelor qi cantinelor

qcolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare qi funclionare ale unitalilor respective;

i)dreptul la premii, burse qi alte stimulente materiale pentru elevii cu performan{e qcolare inalte,

precum qi pentru elevii cv rezttltate remarcabile in educalia qi forrrrarea lor profesionald sau in

activit6li extragcolare culturale, gtiintifice qi sportive, asigurate de c6tre stat;

j)dreptul de a fi sustinuli financiar pentru activitaflle de performantd, de nivel nalional 9i intemational

de cdtre stat, persoane frzice qijuridice, in conditiile legii;

k)dreptul la tarife reduse cu minimum 75oh perfiruaccesul lamtzee, concerte, spectacole de teatru,

oper6, film, la alte manifest[ri culturale qi sportive organizate de institulii publice, conform legii;

l)dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nalionalitate romOn[ din strdindtatq
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bursieri ai statului romdn, la toate manifestdrile prevdzute la lit. l);
m)elevii pot beneficia gi de bursi pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritEli publice locale sau judefene/ale municipiului Bucuregti,
conform legii;
n)elevii qi cursantii strdini din invdt6mdntul preuniversitar, procum qi etevii etnici romani cu
domiciliul in strdin6tate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
o)elevii pot beneficia de suport financiar qi din sursele extrabugetare ale unit6lilor de invdt6mdnt de
stat, in condiliile legii.
2)Consiliul local/Consiliul judefean/Consiliul General al Municipiului Bucureqti poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii qi premii
speciale.

Art.73
Elevii beneficiazd" gi de urmdtoarele drepturi :

a)dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte qi de documente de studii, in condiliile legii. Unit6tile
de inv6tlm6nt vor emite documentele solicitate, conform legii;
b)dreptul la asistenj6 medicald, psihologicd gi logopedicd gratuit[ in cabinete medicale, psihologice
gi logopedice qcolare ori in unitdti medicale de stat;
c)dreptul de rdspuns la solicitirile pentru informalii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile gi
complet6rile ulterioare;
d)dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise gi semnate, transmise atdt in format fizic, cdt qi in
format electronic in condiliile legii;
e)dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuregti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, confindnd informalii
referitoare la: drepturile qi obligatiile elevului, disciplinele din planul de inv6f6mdnt, serviciile puse
la dispozilie de unitatea de invdt6m6nt preuniversitar, procedurile de evaluare, baza material1 a
qcolii, informalii despre consiliul elevilor qi atte structuri asociative, modalitdli de acces la burse gi
la alte mijloace de finantare, mobilit6li, precum qi alte facilitafl gi subventii acordate; inspectoratul
qcolar sau unitatea de invltdm6nt poate susline financiar publicarea acestui ghid, in functie de
resursele financiare disponibile;
f)dreptul de a fi repartizali, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu gi eterogen, cu
respectarea procedurii de distribulie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educa{iei;
g)dreptul de a aveaprofesori repaftiza[i la clas[ in mod nediscriminatoriu.
Art.74
Recompensarea elevilor
1)Elevii care oblin rezlltate remarcabile in activitatea lor educalionala gcolard qi
primi urmdtoarele recompense:

extragcolard pot

a)evidenliere ?n fala clasei qi/sau in fa\a colegilor din unitatea de invdldm6nt sau in fafa consiliului
profesoral;

b)comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali, cu menlionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenliat;
c)burse de merit qi de excelenfd olimpic[ I qi II, dupd, caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenli economici, de sponsori, de parleneri sau de autoritdli publice locale sau judefene/ale
municipiului Bucureqti, conform prevederilor in vigoare;
d)premii, diplome, medalii;
e)recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din jara qi din
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str[indtate;

f)premiul de onoare al unitalii de invS!6m6nt.

2)Performanfa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, Ia olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de crealie tehnico-gtiinfificd qi artisticd qi la

olimpiadele/campionatele sportive se recomponseazd,financiar, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

3)La sfflrqitul anului $colar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desftguratd, cu diplome sau

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitAlii de inv6!6m6nt, la propunerea

inv6!6torului/institutorului/profesorului pentru inv[t6m6ntul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei, a directorului qcolii sau a consiliului gcolar al elevilor.

4)Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a)pentru renitate deosebite la invd{dturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului

profesoral al unitafli; numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b)pentru alte tipuri de performanle: pentru activitdli extraqcolare, implicare in activit6fi de voluntariat

sau de educalie nonformalE etc., care meritd sE fie apreciate.

S)Elevii din inv6{6m6rrtu1 primar gi gimnazial pot obtine premii dac6:

a)au oblinut primele medii generale pe clasd gi acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv

calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmStoarele medii se pot acorda

menliuni conform reglementSrilor interne ale unitafi de invdt[m6nt;

b)s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c)au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozilii $i la alte activiti|i extraqcolare

desfbqurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuregti, nalional sau internafional;

d)s-au rcmarcatprin fapte de inaltd tinutd morald qi civic6.

6)pot fi acordate premii qi pentru alte situatii prevIzute de regulamentul de organizarc qi funcfionare

al unitdfi de invdt6m6nt.

7)Unitatea de invdtlm6rrt poate stimula activitAflle de performanld inalt6 ale copiilor/elevilor la nivel

local, nalional qi international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei pirintilor, a

agenlilor economici, a fundatiilor gtiinlifice qi culturale, a comunitdlii locale 9i altele asemenea.

CAPITOLUL III
indatoririle/obliga{iite elevilor

Art.75
1 )Elevii au urmdtoarele indatoriri:

a)de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplin6 de studiu, de a dob6ndi

competentele aferente profilului absolventului qi de a-qi insuqi cunogtintele prevdzute de programele

qcolare;

b)de a respecta regulamentele qi hotlr6rile unitdlii de inv6![m6nt. in acest sens, beneficiarii primari

au obligatiade a cunoaqte prevederile Statutului elevului qi ale regulamentului de organizare qi

funclionare al unitafli de inv6ldm6nt, in funclie de nivelul de infelegere gi de particularitd{ile de vArstd

qi individuale ale acestora;

c)de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;

d)de a se prezenta la gcoal[ gi la toate activit[tile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentar[
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decentd qi adecvatd gi de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare gi
cu regulamentele qi hot6r0rile unitdlii de inv[][mdnt preuniversitar;
e)de a respecta drepturile de autor qi de a recunoagte apartenenla informatiilor prezentate in lucrdrile
elaborate;

f)de a elabora qi sustine lucriri la nivel de disciplind/modul gi lucrdri de absolvire originale;
g)obligalia de a sesiza reprezentantii unitdtii de inv6tdmdnt gi, dupd caz, autoritalile competente cu
privire la orice ilegalitifi in desfbqurarea procesului de invdtdmdnt gi a activitdlilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari gi a personalului
unitdfii de inv6[6mdnt;

h)de a utilizain mod corespunz[tor, conform destinafiei stabilite, toate facilitlJile gcolare la care au
acces;

i)de a prsha curdlenia gi a respecta linigtea gi ordinea in perimetrul gcolar;
j)de a p6stra integritatea gi buna funcfionare abazeimateriale a unit6]ii de inv6]dmdnt preuniversitar.
Obligatia se aplicE qi in cazul manualelor gcolare primite gratuit, beneficiarii primari avdnd obligafia
restituirii acestora in stare bun6, la sfdrgitul anului gcolar;
k)de a pldti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia lor de
cdtre institulia de inv6J6mdnt preuniversitar, in urma constat[rii culpei individuale;
l)de a avea asupra lor carnetul de elev, vizatlazi, qi de a-lprezentacadrelor didactice pentru trecerea
notelor oblinute in urma evalu6rilor, precum qi pdrintilorheprezentanlilor legali pentru luare la
cunoqtintl in leg6turd cu situatia gcolar6;

m)de a avea asupra lor carnetul de elev, vizatla zi, gi de a-l prezerfiain cazul utilizdriimijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazd,unitdti de
invdlImdnt incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezentaadeverinta emisd
de unitatea de inv6timdnt de apartenenJd care atestl calitatea de elev, pentru anul qcolar in curs,
conform modelului prev[zut in normele metodologice privind acordarca facilitaflor de transport
pentru elevi;
n)de a manifesta intelegere, toleranf6 gi respect fat6 de intreaga comunitate gcolard: beneficiarii
primari gi personalul unitalii de invl!6m6nt;
o)de a ocupa locurile stabilite in timpul deplas6rii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul gcolar, de a avea un comportament qi un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport qi de a respecta regulile de circulatie;
p)de a cunoagte gi de a respecta normele de securitate qi sdndtate in munc6, normele de prevenire qi
de stingere a incendiilor, normele de protecfie civil6, precum gi normele de proteclie a mediului;
q)de a anunJa, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte/profesorul pentru inv6{6m6ntul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul pirinlilor/reprezentar\ilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical gi, ln functie de recomand6rile medicului, mai ales in cazul unei afecliuni
contagioase, sE nu pund in pericol sdnitatea colegilor gi a personalului din unitate.
2)in canil elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitIlii de predare-invdtare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acegtia s6 desfdpoare
activitate in qcoal6, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spaliu supravegheat video din unitatea de inv6t6m6nt stabilit
pentru desfdgurarea, de regul6, a unor activitdli de tipul lecturI suplimentarE, completarea de fiqe de
lucru etc. in acest caz, pdtinteleheprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace
de comunicare electronicS. Prin exceplie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru
a desfrgura activitate cu personal specializat.
3)Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfbgoare activitatea in spatiul menlionat la alin, (2)
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doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului

nu i se consemneazdin calalog absen{6.

^liili,yl'u
Art.76
Elevilor le este interzis:

a)sd distrug6, sd modifice sau sd completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole,

carnete de elev gi orice alte documente din aceeaqi categorie sau sd deterioreze bunurile din

patrimoniul unitAfli de invdj[mdnt;

b)s6 introducd gi s[ difuzeze, in unitatea de invltdmdnt preuniversitar, materiale care, prin continutul

1or, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea gi integritatea nalionald a l6rii, cate

promoveazd idei antitigAniste, conform Legii nr. 212021privind unele m6suri pentru prevenirea gi

combaterea antitiglnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei

persoane;

c)s6 blocheze cdile de acces in spaliile de inv6tdm6nt;

d)sd delin6, sd consume sau si comercializeze,inunitatea de invd!6m6nt, droguri, bduturi alcoolice,

b6uturi energizante, substan{e etnobotanice sau alte substan}e interzise, toate categoriile de produse

care contin tutun sau tigaretele electronice qi sE organizeze sau sd participe/promoveze participarea

lajocuri de noroc;

e)s6 introducd qiisau sd facd uz in spaliul unitdlii de inv6!6m6nt de orice tipuri de arme sau alte

produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,

parulizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizicd 9i psihicE a

elevilor gi a personalului unitdtii de inv6{6m6nt. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale

care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invd![m6nt, in

conformitate cu prevederile legale;

f)s6 difuze ze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in

spatiul unitalilor de invS{dm6nt;

g)s6 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul

examenelor, olimpiadelor qi concursurilor qcolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care

elevii cu cerinle educalionale speciale (CES) sunt autorizali s6le foloseascd;

h)sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice in timpul

desf6gurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitElilor educalionale care se desftgoardin afara

unit6lilor de inv6t6mant, cu excepfia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,

in timpul pauzelor sau in spa{iile autorizate explicit de regulamentul intem al unitafli de invdtlm6nt.

Pe tot parcursul programului qcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,

special amenajat in fiecare sal6 de clas6, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitdtii

de invdtdm dnt, iN in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sI efectueze serviciul pe 9coal6.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cStre personalul

didactic/didactic auxiliar al unitalii de inv6fdm6nt in vederea restituirii lui la finalizarca orelor de

curs din ziua respectiv6, in mod obligatoriu , cdtreplrinli/reprezentan\ilegali ai beneficiarilor primari
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minori sau cdtre elevi, dupd"caz, conform regulamentului intern al unitafi de invdtdm6nt. Prevederile
nu se aplicl echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s6 le foloseascd;

i)s[ lanseze anunturi false c[tre serviciile de urgent[;
j)s6 aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de disqiminare pi s6 manifeste violenJ6
in limbaj qi in comportament fatd de colegi qi fat6 de personalul unitafli de invdfamdnt;
k)sd provoace, sd instige qi sd participe la acte de violenfd in unitatea de invdJamdnt qi in afaru ei;
l)s5 pdrdseascd perimetrul unitafi de inv6[5m6nt in timpul programului gcolar, cu excepJia situa[iilor
prevdnfie de regulamentul de organizare gi funclionarc alunitafli de invdtSm6nt sau a situaliilor de
urgen[d, fiindu-le consemnate absen]ele in catalogul clasei. Elevii majori pot pdrdsi perimetrul
unit6{ii de inv[tdmdnt in timpul programului gcolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii
unitdtii de invit6mdnt, fiindu-le consemnate absenfele in catalogul clasei;
m)sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrur qcolar;
n)s6 invite/si faciliteze intrarea in gcoalS a persoanelor strdine, ftri acordul conducerii qcolii qi al
educatorului/profesorului pentru invdJdmdntul primar/profesorului diriginte.

CAPITOLUL V
Sanc{ionarea elevilor

Art.77
1)Elevii care sdvdrqesc in mediul qcolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalc6
dispoziliile legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanclionafi in funcfie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
2)Pentru a fi sanclionali, elevii trebuie s[ comitS abaterile disciplinare in spaliul unitafli de
invd!6m6nt, in cadrul activitSlilor qcolare, sau, in cazul celor extraqcolar e organizate de cadre
didactice, in afata perimetrului unitdfli de inv[{dmAnt, sau in cadrul activitdlilor qcolare sau
extraqcolare desfrqurate in mediul online.
3)Elevii au dreptul la apdrarc, conform legii.
4)Sancfiunile ce pot fi aplicate elevilor, ?n func]ie de gravitatea faptei, sunt:
a)observalie individuald;
b)mustrare scrisd;

c)retragerea temporard sau pe durata intregului an pcolar a burselor de care beneficiazd elevul;
d)mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeaqi unitate de invd{dmdnt;
e)suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;
f)preavizul de exmatriculare;
g)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul qcolar urmdtor in aceeaqi unitate de invdfdm6nt,
conform legii;
h)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul qcolar urmdtor in altd unitate de invdldm6nt, conform
legii;
i)exmatriculatea fdr6' drept de reinscriere, pentru elevii din invdldm6ntul postliceal.
S)Toate sancliunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, c6t qi
pirintilor/reprezentanlilor legali. Sancfiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupd, caz.

6)Sanclionarea elevilor sub forma mustrdrii in fala colectivului clasei sau al gcolii este interzisd in
orice context.
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7)Violenta fizicd,,verbald sau/gi sub orice altl form6, precum gi agresiunea se sanctioneazdconform

dispoziliilor legale in vigoare.

8)Sancliunile prevdzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invitdm6ntul primar.

9)Sanctiunile prevdzute la alin. (4) lit. fl-h) se pot aplica in inva{6m6ntul obligatoriu numai in situa}ii

foarte grave, cdnd prezenta elevului in qcoalE pune in pericol siguranla elevilor sau a personalului

din qcoal6, afectdnd dreptul la educalie, respectiv la munc6.

lQ)Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazd de consiliere

qcolar6, intervenlie psihologicd qi psihoterapie, precum qi de activit6ti remediale.

ll)Activitdtile remediale se desfbqoard in timpul orarului gcolar in care ar fi trebuit s6 aibd loc

cursurile, conform metodologiei de organizarea programului "invitare remediald".

12)in situalia in care elevii nu participd la activitdtile de sprijin organizate la nivelul unitAfi de

invltdmdnt, profesorul diriginte informeazd, in scris, pdrintii/reprezenta$ii legali in acest sens.

13)in situalia in care elevii qi/sau pdrintii/reprezentan[ii legali refiizd, in mod repetat participarea la

gedin{ele de consiliere qcolar[ qi/sau de intervenlie psihologicd qi psihoterapeuticd qi/sau alte mdsuri

de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd

sociald/directiilor de asistentd socialS/direcfiilor generale de asistenli socialS qi proteclia copilului

(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia s[ solicite serviciilor publice de asistenld sociald

raportul devizitdla domiciliu gi/sau rezultatele anchetei sociale.

CAPITOLUL VI
Activitatea artistici a elevilor in spafiul public

Art.78

Prin activitate artistic[ in spa]iul public se in{elege, in contextul prezentului regulament,

organlzarea si realizarea de citre elevi sau cu elevii, de concerte, festivaluri 9i spectacole, pentru

toate genurile artistice, cu scop cultural, educativ gi de divertisment, concursuri cu formaliile artistice

proprii, ale gcolii sau in colaborare cu alli artiqti, orgarrizarea qi realizarea, in studioul propriu al

gcolii, sau in colaborare cu alti parteneri, de inregistrari audio gi/sau video necesaxe manifest6rilor

proprii gi/sau cu diferili parteneri, manifestlri sxpozitionale publice de grup sau personale.

La nivelul fiecdrei unitdli de inv6f[m6nt de artdlclase cu program de artd se constituie, in

conformitate cu prevederile art. 16, o comisie de supraveghere qi indrumare a activitdlii artistice a

elevilor in spaliul public, alcatuitd din directorul unitdtii de inv6!6m6nt gi responsabilii catedrelor de

specialitate qi denumitE, in termenii prezentului regulamett,Consiliu artistic.

Atribuliile, responsabilitdtile qi activit6tile consiliului artistic sunt stabilite prin regulamentul

intern, in concordan![ cu activitAlile desftgurate in conformitate cu prevederile art.30.

Pe perioada qcolarizarii, orice activitate artisticl a elevilor in public, care reprezinti unitatea

qcolard respectivd, se realizeaz6 numai cu avizul Consiliului artistic.

Nerespectarea prevederilor art. 33 din Regulamentul liceelor de artd se considetd abatete

disciplinari qi atrage dup6 sine sanctiuni in corrformitate cu prevederile regulamentul intern al

unitdfli de inv6tdm6nt.

Activitatea artisticd in spaliul public este corrsideratd activitate de perfectionare pentru cadrele
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didactice gi este parte integrantd apreg6tirii de specialitate pentru elevi,
Unitatile de invitsmdnt preuniversitar cu program integrat gi/sau suplimentar de art6 pot realiza,

in condiliile legii, venituri proprii prin organizarca sauparticiparea la manifest[ri cultural artistice.
Conducerile unitdtilor de inv[tdmdnt, administratiile publice locale, M.E. sprijina desf[gurarea

activitSlilor artistice ale elevilor in spaliul public atdt in \ard, cdt qi in str6in6tate.
Pentru incurajarea activit6lii artistice de performanld, ME., Ministerul Culturii gi patrimoniului

Nafional, alte ministere gi institulii interesate organizeazd taberc de crealie artistic6, festivaluri qi
spectacole pentru toate genurile artistice, expozifii nationale gi internationale, acord6 burse qi alte
forme de sprijin material.

Activitatea educativi extraqcolarl

Art.79
l)Activitatea educativd extragcolar[ se desf6goard in afara orelor de curs.
Art.80
l)Activit{ile educafionale extraqcolare desfbqurate in unitaflle de invd}dmdnt pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, qtiinlifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotici, de
voluntariat, de educafie rutier6, financiarI, juridici, antreprenoriala, pentru s6n6tate Ei alte categorii
specifice.

2)Activitdfile educafionale extraqcolare se pot desftqura sub formd de proiecte qi programe educative,
concursuri, festivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale, excursiio serb6ri, expedilii, qcoli de
vard,tabete qi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,vizitede studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

3)Activitatea educafionald extraqcolard poate fi proiectatdatdtlanivelul fiec[rei clase de beneficiari
primari, de cltre invdfdtor/institutor/profesor pentru invEjdm6ntul primar/profesor diriginte, cdt qi la
nivelul unit6fii de inv6{[mdnt, de cdtre coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare
qi extraqcolare.

4)Activit6file educafionale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitlfii de inv6{Im6nt,
impreunS cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opliunile beneficiarilor primari, ale
consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentanfilor legali Ei ale asociafiilor
p6rinlilor/reptezentan[ilor legali, acolo unde acestea exist6, precum qi cu resursele de care dispune
unitatea de invd!5m6nt.

S)Otganizatea activitdlilor educafionale extraqcolare de cdtre unit6lile de invd!6m6nt
preuniversitar/comitetele de p6rinfi/asociafiile de p6rinli in parteneriat cu autorit6fi publice locale,
oryaniza[ii neguverruImentale qi alfi parteneri educafionali, sub forma excursiilor, taberelor,
expedi{iilor qi a altor activit[}i de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaliei.
6)Activitdfile educafionale extraqcolare de timp liber care nu necesit6 deplasarea din localitate,
precum qi activitdlile extracurriculare qi extraqcolare organi zate in incinta unitdfii de invl{6m6nt se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament qi, dupd, caz, cu acordul de principiu al
pdrintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului
qcolar.

7)Calendarul activitlfilor educafionale extragcolare este aprobat de consiliul de administrafie al
unit{ii de invdfdmdnt.
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8)Rezultatele invdldrii dob6ndite de elevi prin participarea la activitdli educalionale extra;colare se

inscriu in portofoliul educalional al elevului qi sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau

certificate acordate de unitdtile de educalie extraEcolard, unitdlile de invdldm6nt preuniversitar sau

partenerii acestora"

9)Cadrele didactice din unit61i1e de invdldmdnt preuniversitar valorificd rezultatele inv[ldrii

dobAndite de elevi in urma participdrii acestora la activitdli educalionale extraEcolare Ei ii motiveazd

pentru implicarea in activitdli extraEcolare, sprijinind accesul la aceste activitdli ftrd impunerea

obligativit[1ii 9i frra nicio discriminare.

Art. 81

Evaluarea activitAtrii educative extraqcolare derulate la nivelul unitafli de invd{dmAnt este parte a

evalu[rii institulionale.

CAPITOLUL VII
Evaluarea elevilor

Art.82
Evaluarea rezultatelor inv6!6rii are drept scop identificarea nivelului la care se afl6 la un anumit

moment invdfarea, orientarea qi optimizarea acesteia.

Art" 83

i)Conform legii, evaludrile in sistemul de invdjdm6nt preuniversitar se realizeazd la nivel de

disciplind sau modul de pregdtire.

2)incep6nd cu anul Ecolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazdpebaza standardelor nalionale

de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu qi modul de pregdtire.

3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, not6, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de

coercilie, acesta reflect6nd strict rezultatele invdfdrii, conform prevederilor legale.

Art.84
1)Evaluarea rezultatelor la invdldturd se realizeazdpermanent, pe parcursul anului gcolar'

2) Evaluarea elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii ff. nr. 198 din 4 iulie 2023 a

invd{dmAntului preuniversitar, cu metodologia Centrului Nafional de Evaluare qi Examinare, cu

prevederile Regulamentului-cadru de Organizare qi Func{ionare a Unitalilor de inva{dmdnt

Preuniversitar (ROFUIP)qi cu prevederile din Regulamentul de organizare qi func{ionare a

invdf [mAntului preuniversitar de artd'.

La fiecare disciplin[ de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea

mecliei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferenld de 50 de sutimi, rotunjirea

se face in favoarea elevului.

Media anuald generald se calculeazdcamedie aritmeticd, cu doud zecimale,prin rotunjire, a mediilor

anuale de la toate disciplinele/modulele.

La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileEte astfel: se aleg doud calificative cu

frecvenla cea mai mare, acordate in timpul anului qcolar, dupd care, in perioadele de recapitulare Ei

de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic poate

opta pentru unul dintre oele doud calificative,inbaza urmdtoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul e fort-performanfd r ealizatd;
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c) creqterea sau descreqterea motivaliei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic qi care au fost aduse la cunoqtin{a p[rintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
in cadrul invdlim6ntului preuniversitar de artd,,ladisciplina principala de specialitate, se organizeazd
verificdri astfel:

1.o verificare la sfdrgitul modulului II, in sdptdmdna 08-10 decembrie 2025;
2.a doua verificare la sfhrqitul modulului ry ,23-2s februarie 2026;
3.examen final , in modulul V, perioada 08-10 iunie2026.

- sunt declarati necorespunzdtori pentru $coala de Muzicd elevii care nu obtin medi a anuald6 (gase)
la toate disciplinele de specialitate.
- elevii ce nu se prezintd la examenele gi verificdrile de sfArgit de an gcolar din motive medicale sau
speciale sunt declara\i amdna\i qi vor sustine aceste examene la o data stabilita de comisia de
examinare,din douS probe practice.

Excepfie fac elevii din clasa I, cei din primul an de studiu la instrument gi muzicd vocald, precum gi
elevii din clasele terminale.
Nota oblinutd la verificare nu are valoare de tezd,.

Comisiile pentru verificirile qi examenele anuale la disciplinele principale de specialitate sunt
formate din profesori calificaJi ai unit6tii de inv6!5m6nt respective, sunt numite prin decizia
conducdtorului unitafii de inv6tdmdnt, cu avizul inspectoratului qcolar judetean/almunicipiului
Bucureqti, gi au urmltoarea componentd:
a) pregedintele comisiei - directorul unitafi de invdjrmdnt,frrd,drept de notare;
b) vicepregedintele comisiei - responsabilul de catedrd, ftr6 drept de notare;
c) trei membri cu drept de notare: doi profesori de specialitate, din care unul este profesor al elevului,
gi al treilea de specialitate inruditd sau de altd disciprind artistic;
d) Preqedintele sau vicepreqedintele au dreptul sd facd aprecieri verbale sau observafii de specialitate
asupra evoluliei elevului in momentul examinirii, de care membrii comisiei trebuiesd fin6 cont in
acordarea notei sau calificativului;

Elevii din invdtdmdntul preuniversitar de wtdcare oblin la sfhrgitul anului pcolar la disciplina
principalE de specialitate media sub 6,00 (qase) sunt considerati necorespunz[tori gi sunt indrumati
s[ iqi continue studiile intr-un alt profil sau, la cerere, intr-o altd specializare,astfel:
a) in cazul schimbdrii specializdrii aceasta se poate rcaliza numai cu aprobarea consiliului de
administralie, o singurd datd pe parcursul unui ciclu de invS[6m6nt Si pe baza unei evalulri
preliminare.

b) in cazul schimbdrii profilului, se aplicl prevederile R.O.F.U.I.P. referitoare la transferul elevilor;
la cerere, se pot elibera acte doveditoare privind performanlele gcolare la disciplinele de specialitate
oblinute pe perioada gcolarizErii in profilul artistic.

Elevii din invlldmdntul preuniversitar de artd, care nu promoveaz6 anul gcolar la disciplina
principali de specialitate sunt considerali necorespunzdtori gi sunt indrumali s6 igi continue studiile
intr-un alt profil.

Art.85
l)La sfhrqitul anului qcolar, cadrele didactice au obligafia sd incheie situalia qcolard a elevilor.
2)consiliul profesoral valideazdsituaJia gcolard a elevilor, pe clase.
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CAPITOLUL VIII
Examenele organizatela nivelul unitifii de invifimant

Art" 86

l)Examenele organizate de unitatea de invS!5m6nt sunt:

a)examindri/testdri organizatein vederea inscrierii elevilor in clasa a I ,V-a sau examene de diferenlI.

Art.87
Desfdqurarea sxamenelor de diferent[ are loc, de regul6, in perioada vacan]elor qcolare.

Art.88
Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situaliei de corigentI sau de reexaminare,

inv6J6torul/institutorul/profesorul pentru invlt6mdntul primar/profesorul diriginte consemneazd in

catalog situatia gcolard a elevilor care au participat la aceste examene.

TITLUL VII
Evaluarea unitifii de invi{flmfint

Art.89
Evaluarea institulionald se realizeazd" in conformitate cu prevederile legale, in doud forme

fundamentale:

a)inspectia de evaluare institulionald a unitltilor de inv[tdmOnt;

b)evaluarea internd qi extemd a calitdtii educaliei.

Art.90
l)Inspectia de evaluare institulionald. a unitItrii de invd![mAnt reprezintS o activitate de evaluare

general6 a performanlelor diferitelor categorii de unitafl de inv6!6mdnt, prin raportare explicitd la

politicile educalionale, la scopurile qi obiectivele dezfuabile propuse, la standardele asumate in

funclionarea acestora.

2)Inspectia de evaluare institutionald se realizeazdde cdtre inspectoratele gcolare 9i minister, prin

inspeclia gcolar6 generala a unitAlilor de invdJdm6nt, in conformitate cu prevederile regulamentului

de inspectie a unitAlilor de invSfdm6nt, elaborat de minister.

3)in indeplinirea atributiilor prevdztfie de lege, prin inspeclia gcolar6, inspectoratele qcolare:

a)indrum[, controleaz6 gi monitorizeazdcalitateaactivitElilor de predare-invdtare-evaluare;

b)indrumd, controleazd, monitorizeazd qi evalueazd. calitatea managementului unitdlilor de

invdt[mAnt.
4)Conducerea unitSlii de invSldm6nt qi personalul didactic nu pot refiiza inspectia qcolar[, cu

exceplia situaliilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu i9i pot

desfbgura activitdlile profesionale curente.
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CAPITOLUL I
Evaluarea internl a calitifii educafiei

Art.9l
1)Calitatea educaliei rcprezintd,o prioritate permanentd pentru unitatea de inv6![m6nt qi este centratd
preponderent pe rezultatele invd(drii.
2)Evaluarea internd se realizeazd,potrivit legislaliei in domeniul asigurdrii calitajii in invd{bm6ntul
preuniversitar.

Art"92
1)in conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitafli de invdj6mdnt se infiinleazd,comisia pentru
evaluarea qi asigurarea calitdlri (CEAC).
2)Pebaza legislaliei in vigoare, unitatea de invdjdmdnt elaboreazd Si adoptd propria strategie gi
propriul regulament de funclionare a comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitdlii.
3)Conducerea unitalii de inv6!6m6nt este direct responsabild de calitatea educa[iei furnizate.
Art" 93

I )Componenla, atribuliile qi responsabilitAflle comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calit6lii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitdlii poate fi remuner atd, cu
respectarea legislaliei in vigoare.
3)Orice control sau evaluare externd a calillr[ii din partea Agen{iei Romdne de Asigurare a Calit6}ii
in invdjdmdntul Preuniversitar sau a ministerului sebazeaz6"pe analizaraportului de evaluare internd
a activitdfli din unitatea de invd{dm0nt.

CAPITOLUL il
Evaluarea externl a calititii educagiei

Art.94
1)O forme specificd de evaluare institulionali, diferitd de inspeclia generala a unitatilor de
inv6[5m6nt, o reprezint6 evaluarea institutionalE in vederea autorizdrii, acreditdrii qi evaludrii
periodice a organiza\iilor furnizoare de educalie, rcalizatd de Agenlia RomAnE de Asigurare a
Calitl4ii in invlJlm6ntul Preunivers itar.
2)Evaluarea externd a calitdlii educaJiei in unitatea de invajdmdnt se rcalizeazd,,in conformitate cu
prevederile legale, de cdtre Agentia Rom6nd de Asigurare a Calit6lii in 1nv6!6mdntul preuniversitar.
3)Unitatea de invdJdmdnt se supune procesului de evaluare gi acreditare, in condiliile legii.
4)Evaluarea, autotizxea gi acreditarea se fac la nivelul structurilor institulionale, conform
prevederilor legale.
5)in cazul evaludrii externe realizate de c6tre Agenlia Romdnd de Asigurare a Calitd{ii in
invdlimdntul Preuniversitar, bugetul va fi asigurat, in mod distinct, din finanJar ea de bazd,, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de c6tre Agentia Rom6ni de Asigurare a
cattafli in inv6{dmdntul Preuniversitar pentru aceastd activitate.
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TITLUL VIII
P5rin{ii sau repr ezentanfii legali

CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

Art.95
t) PdrinJii sau reprezentanlii legali elevului sunt parteneri educationali principali ai unitililor de

invdtdmdnt.

2)PArinlii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de

invltimdnt care privesc educalia copiilor 1or.

3)P6rintii sau reprezentanlii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invdt6m6nt,

pentru a se educa gi a-qi imbundtdli aptitudinile ca parteneri in relalia familie-9coa16.

Art.96
l)Pdrintele heprezentarrtul legal are obligalia de a asigura frecvenla qcolard a beneficiarului primar

in inv6fdmdntul obligatoriu qi de a lua mdsuri pentru qcolarizarea acestuia pdnd la finalizarea

studiilor.
2)P1rinliifteprezentantul legal au obligatia s5 asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar

minor pe intreaga perioadd a invdfdm6ntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie

contravenfie qi se sanc]ioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

3)La inscrierea beneficiarului primar in unitatea de inv6!6mdnt, p6rintele/reprezentantul legal are

obligalia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menfinerii unui climat sln6tos la

nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradirii stdrii de s6ndtate a celorlalli

benefi ciari primari din colectivitate/unitatea de inv6[[m6nt.

4)Pdrintele lreprezentantul legal are obligafia ca, minimum o dati pe 1un5, sd ia legitura cu

invifdtorul/institutorul/profesorul pentru invdf6m6ntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$te

evolulia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezer\a pdrintelui sau a

reprezentantului legal va fi consemnat6 in caietul profesorului pentru

invdfdtorului/institutorului/profesorului pentru inv6]5m6nt primar/profesorului diriginte, cu nume,

datd gi semnitur6.

S)Pdrintele lreprezentxiul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

unitAfli de invdfdmdnt, cauzate de beneficiarul primar.

6)Pdrintele/reprezentantul legal al elevului din inv6!6mdntul primar are obligafia s6 il lnsoleascd p6nl

la intrarea in unitatea de inv6fdm dnt, iar la terminarea activitdlilor educative/orelor de curs sd il preia.

in cazul in care p6rintele/reprezentantul legal nu poate sE desfbqoare o astfel de activitate,

imputerniceqte un alt adult. Dispoziliile nu se aplic[ in situafiile in care transportul copiilor la qi de

la unitatea de invS!6mdnt se realizeazd, cu microbuzele qcolare.

7)Pdrintele/reprezentantul legal al elevului din inv6{dm6ntul primar, gimnazial gi liceal are obliga}ia

de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia lntr-o unitate de invdfdm6nt

din strlindtate.
8) Pdrintele/reprezerfiantul legal al elevului din invdfdmdntul obligatoriu are obligalia de a-l susfine

pe acesta in activitatea de lnvilare desfrquratd, inclusiv in activitatea de invdfare realizatd ptin

intermediul tehnologiei qi al intemetului, qi de a colabora cu personalul unitdlii de inv6!5m6nt pentru

desfbqurarea in condifii optime a acestei activitdfi. 
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Art.97
Se interzice oricdror persoane agresarea frzicd,, psihicd, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor primari
qi a personalului unitalii de invaldmdnt.

CAPITOLUL II
tndatoririte pirinfilor sau reprezentan{ilor legali

Art.98
l)Potrivit prevederilor legale, pirintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
gcolard a elevului in inv6t[m6ntul obligatoriu gi de a lua mdsuri pentru qcolarizarea elevului p6n6la
frnalizarca studiilor.
2)Pdrintele sau reprezentantul legal care nu asigurd gcolarizarea elevului in perioada invafdmdntului
obligatoriu este sanclionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsd intre 100 lei qi 1.000
lei ori este obligat s[ presteze muncd in folosul comunit6]ii.
3)Constatarea contravenliei qi aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin. (2) se
rcalizeazd de cdtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administrafie al unit6lii de inv6{6m6nt.
4)Conform legislafiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmdnt, pdrintele sau
reprezentantul legal are obligalia de a prezetrta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sEn6tos la nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degraddrii stdrii de
s6n6tate a celorlalli elevi din colectivitate/unitatea de invdt[m6nt.
5)P6rintele sau reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legdtura cu
invdl6torul/institutorul/profesorul pentru invdJdmdntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte
evolufia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prczenla pdrintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnat6 in caietul inv[tdtorului/institutorului/profesorului pentru
inv[J[m6nt primar, profesorului diriginte, cu nume, datr gi semndturd.
6)PSrintele sau reprezentantul legal r[spunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdtii de invdtdmdnt, cauzate de elev.
7)Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului din invdJdmdntul primar are obligatia s6 il insofeasc6
pdnd la intrarea in unitatea de invit6mdnt,iar la terminarea activitdtilor educative/orelor de curs s6 il
preia. in cazul in care pdrintele sau reprezentantul legal nu poate sd desftgoare o astfel de activitate,
imputerniceqte o alt[ persoanl.
8)Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului din invlt6mdntul primar, gimnazial gi ciclul inferior
al liceului are obligaJia de a solicita, ln scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invdtdmdnt din str6in6tate.
9)Dispoziliile alin. (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la gi de la unitatea de
invltimdnt se rcalizeazd cu microbuzele qcolare.

Asigurarea securitalii gi sigurantei in incinta unitdtii de invaldmdntlavenirea gi pdrdsirea acesteia,
in special pentru elevii din clasa pregdtitoare, se stabileqte prin procedur6 intern6.
l0)Pdrintele sau rcprezentantul legal al elewlui din invafdm6ntul obligatoriu are obliga]ia de a-l
susline pe acesta in activitatea de invdtare desfbquratS, inclusiv in activitatea de inv6{are realizatd
prin intermediul tehnologiei qi al internetului, gi de a colabora cu personalul unitdlii de invltdm6nt
pentru desftgurarea in condilii optime a acestei activitdli.
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Art" 99

Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd,, psihicd, verbald etc" a copiilor/elevilor gi

personalului unitafli de invd!6mAnt.

Art" 100

Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a regulamentului de organizare gi funcfionare a

unitafli de invdtdm6nt este obligatorie pentru pdrinlii sau reprezentan{ii legali ai copiilor/elevilor.

CAPTTOLUL III
Adunarea generali a Pirin{ilor

Art" 101

1)Adunarea generala a pdrinfilor este constituita din toli p[rinfii sau reprezentantii legali ai elevilor

de la formaliunea de studiu.

2) Adunarea generald a pdrinlilor heprezerianlilor legali hotdrdEte cu privire la suslinerea cadrelor

didactice Ei a echipei manageriale a unitdlii de inv6ldm6nt privind activitAlile gi auxiliarele didactice

Ei mijloacele de invaldmAnt utilizate in demersul de asigurate a condiliilor necesare educ[rii

copiilor/benefi ciarilor primari.

3)in adunarea generald a pdrin(ilor se discutd problemele generale ale colectivului elevi, qi nu situalia

concretd a unui elev. Situalia unui elev se discutd individual, numai in prezenla pdrintelui, tutorelui

sau suslindtorului legal al elevului respectiv.

Art" 102

l)Adunarea generala a parin[ilor se convoacd de cdtre inv6]dtor/institutor/profesorul pentru

inv6fdmAntul primar/profesorul diriginte, de cdtre preqedintele comitetului de p[rin]i al clasei sau de

cdtre 713 din numdrul total al membrilor sdi.

2)Adunarea generala a pdrinlilor se convoacd ori de cdte ori este nevoie, este valabil intrunitd in

prezenlaa jumdtate plus unu din totalul pdrinlilor sau reprezentanlilor legali ai copiilor/elevilor din

clasa respectivd qi adoptd hotdrAri cu votul a jum[tate plus unu din cei prezenli.

CAPITOLUL IV
Comitetul de Pirinfi

Art. 103

l)La nivelul fiecdrei clase, se infiinteazd gi functioneazd.comitetul de pdrinli.

2)Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simp16 a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali

a pdrinlilor, convocat6 de inv6tdtor/institutor/profesorul pentru invdtdm6ntul primar/profesorul

diriginte carc prezideazd Sedinla.
3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pirinli are loc in primele 15 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului qcolar.

4)Comitetul de pdrinli pe clasd se compune din 3 persoane: un pregedinte gi 2 membri. in prima

gedint6 dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilit6tile fiec6ruia, pe care le comunicd

profesorului pentru inv6tdm6ntul primar/profesorului diriginte.

S)Comitetul de pdrinti pe clasd reprezirrtd, interesele p[rintilor sau ale reprezentantilor legali ai

elevilor clasei in adunarea generald a plrinfilor sau reprezentanlilor legali, in consiliul profesoral, in

consiliul clasei gi in relafiile cu echipamanageriald.
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Art. 104

Comitetul de pdrinli pe clasi are urmltoarele atribulii:
a)pune in practic[ deciziile luate de cltre adunarea general[ a p6rintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpl[ a voturilor prrintilor sau reprezentan]ilor legali;
b)sustine organizarca qi desfbgurarea de proiecte, programe gi activitdli educative extrapcolare la
nivelul grupei/clasei qi al unitAtii de invdldm6nt;
c)susJine orgarizarea gi desftqurarca deprograme de prevenire gi combatere a violentei, de asigurare
a siguran{ei gi securit6fii, de combatere a discriminirii gi de reducere a absenteismului in mediul
gcolar;

d)poate sustine activit[tile dedicate intretinerii, dezvolt[rii gi modernizdriibazeimateriale a clasei qi
unitdlii de invdtdmdnt prin acliuni de voluntariat;
e)sprijind conducerea unitStii de invdt6mdnt gi inv6!6torul/institutorul/profesorul pentru invdtimant
primar/profesorul diriginte gi se implicd activ in intretinerea, dezvoltarca gi modernizareabazei
materiale a grupei/clasei qi a unitafli de inv6!6mdnt, conform hotdr6rii adundrii generale;
f)sustine organizareaqi desfbgurareade activitSli de consiliere qi orientare socioprofesionale;
g)se implicS in asigurarea securitd{ii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare gi
extracurriculare.

Art. 105

Preqedintele comitetului de p6rinli pe clasd reprezintd, interesele pdrinlilor sau ale reprezentantilor
legali in relaliile cu consiliulrcprezentativ al pdrinlilor gi asocialia de pdrinti gi, prin acestea, in relalie
cu conducerea unitifii de inv6[6mdnt qi alte foruri, organisme qi organizatii.
Art. 106

l)inbazahotdrdrii adundrii generale, comitetul de ptuinli poate decide sE suslind, inclusiv financiar
prin asocialia de pdrinli cu personalitate juridici, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intreJinerea, denroltarea gi modemizarcabazei materiale a unitdlii de inv6{6mdnt gi a
clasei. Hotdrdrea comitetului de pdrinli nu este obligatorie.
2)Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscut6
comitetului de p6rinli. Sponsorizarea nu atrage dup6 sine drepturi suplimentare pentru elevi/p6rinli
sau reprezentanti legali.
3)Este interzisd qi constituie abatere disciplinar[ implicarea elevilor sau a personalului din unitatea
de invdtdmdnt in strdngerea gi/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
consiliul reprezentativ al pirinfilor/Asociafia de pirinfi

Art. 107

l)La nivelul unit[Iii de invdtdmdnt funclioneazd,consiliul reprezentativ al pdrin]ilor.
2)Consiliul rcprezentativ al pdrinlilor din unitatea de invltdmdnt este compus din pregedintii
comitetelor de pErinti.
3)Consiliul rcprezentativ al pdrin{ilor este o structur5 fEr6personalitate juridic6 a cdrei activitate este
reglementat6 printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adunirii generale a pregedintilor
comitetelor de pfuinti pe grupd/clas6 din unitatea de invdtdmdnt, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri qi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizalii, donalii qi a primi finant6ri de orice fel
de la perso ane frzice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitdlii de invd|6m6nt prin acliuni
cu caracter logistic - voluntariat.

48



4)La nivelul unitafii de invdJdm6nt se poate constitui asocialia de pdrinli, in conformitate cu

legisla{ia in vigoare privind asocialiile qi fundaliil e, care reprezintd drepturile qi interesele pdrin}ilor

din unitatea de inv[!6mdnt, membri ai acesteia.

Art. tr08

l)Consiliul reprezentativ al pdrinfilor iqi desemneazd preqedintele qi 2 vicepregedinfi ale cdror

atribulii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, qi se consemneazd in

procesul-verbal al qedinlei.

2)Consiliul reprezentativ al pdrinlilor se intruneqte in qedinle ori de c6te ori este necesar. Convocarea

qedinlelor consiliului reprezentativ al p6rinli1or se face de cdtre pregedintele acestuia sau, dup6 caz,

de unul dintre vicepreqedinJi.

3)Consiliul reprezentativ al pdrinlilor desemneazdreprezentanlii pdrinlilor sau reprezentanlilor legali

in organismele de conducere qi comisiile unitilii de invd![mdnt.

4)Consiliul reprezentativ al pdrinlilor este intrunit statutar in prezenla a doud treimi din numdrul total

al membrilor, iar hotdr6rile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor

prezenli" in situalia in care nu se intruneqte cvorumul, qedinla se reconvoacd pentru o datd ulterioard,

fiind statutard in prezen[a a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

S)Preqedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parinlilor in relalia cu alte persoane fizice qi

juridice.

6)Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al pdrinfilor"

7)in situatrii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale,

gedinlele consiliului reprezentativ al pdrinlilor se pot desfbgura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinJd.

Art. 109

Consiliul reprezentativ al pdrinlilor are urmdtoarele atribulii:

a)propune unit[1ilor de inv6!6m6nt discipline qi domenii care sd se studieze prin curriculumul la

decizia qcolii, inclusiv din oferta nalionald;

b)sprijin6 pafteneriatele educa{ionale intre unitAlile de inv6}dmAnt gi institu}iile/organizaliile cu rol

educativ din comunitatea local6;

c)susline unitalile de invSldmdnt in derularea programelor de prevenire qi de combatere a

absenteismului gi a violenlei in mediul gcolar;

d)promove azd rmagrnea unitali i de invalamdnt in comunitate a lo cald;

e)se ocupd de conservarea, promovarea qi cunoaqterea tradiliilor culturale specifice minoritdlilor in

plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii qi a dialogului cultural;

f)susline unitatea de inv6!6mint in organizarea qi desfEqurarea tuturor activitdlilor;

g)susline conducerea unitalii de invd{amdnt in organizarcagi in desfrqurarea consultaliilor cu p[rinfii

sau reprezentanlii legali, pe teme educalionale;

h)colaboreazd cu institutiile publice de asisten![ sociald/educalionald specializatd, direclia generald

de asisten!6 sociala qi proteclia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizafiile

nonguvemamentale cu atribulii in acest sens, in vederea soluliondrii situaliei elevilor care au nevoie

de ocrotire;

i)susline unitatea de invdldmAnt in activitatea de consiliere qi orientare socioprofesional[ sau de

integrare social6 a absolvenlilor;
j)propune mdsuri pentru qcolarizarea elevilor din invdldmdntul obligatoriu qi incadrarea in muncd a

absolvenlilor;
k)se implicd direct in derularea activitalilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz[ in unitatea de

invS![mAnt, la solicitarea cadrelor didactice;
49



l)sprijind conducerea unitdlii de invdfdmAnt in asigurarea sAndtitii qi securitdlii elevilor;
m)are iniliative qi se implicd in imbundtdtirea calitafli viefii, in buna desfrqurare a activitdtrii in
internate qi in cantine;

n)sustine conducerea unitafli de invdjdmAnt in organizareaqi desftqurarea programului "$coala dup6
qcoald""

Art" 110

l)Consiliul reprezentativ al pdrinlilor din unitatea de invdfdmdnt poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre qcoald, constAnd in contribulii, donalii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane frzice sau juridice din lard qi din strdindtate care vor fi
utilizate pentru:

a)modernizarea gi intrelinerea patrimoniului unitafli de invd{dm dnt, abazei materiale gi sporlive;
b)acordarea de premii qi de burse elevilor;
c)sprijinirea financiard a unor activitdli extraqcolare;
d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situalie material6
precard;

e)alte activitdli care privesc bunul mers al unitdlii de invdldmAnt sau care sunt aprobate prin hotdr6re
de cdtre adunarea generald a pdrintilor pe care ii reprezintd.
2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor colaboreazd cu structurile asociative ale pdrinfilor la nivel
local, judefean, regional qi nalional.

CAPITOLUL VI
Contractul educafional

Art. 111

1) $COALA DE MUZICA CAVIpULLTNG incheie cupdrinlii saureprezentanlii legali, in momentul
inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educalional in care sunt inscrise drepturile qi
obligafiile reciproce ale pd(ilor.
2)Modelul contractului educalional este prezentatin anexa la prezentul regulament.
Art.112
1)Contractul educational este valabil pe toatd perioada de qcolarizare in cadrul unitalii de invdldm6nt.
2)Contractul educalional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de ?nv6fdmdnt, Ei iEi produce efectele de la data semndrii.
Unitatea de invdlEmdnt arhiveazd, exemplarul contractului educalional pe toat6 perioada de
qcolarizare a elevului qi pentru incd doi ani din momentul in care elevul pdr6seEte unitatea de
inv6!dmdnt.

3)Consiliul de administralie al unitalii de inva{dmAnt monitorrzeazd modul de indeplinire a
ob I i gali i I or pr ev dzute in contractul educali onal.
4)Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educalional de
rcalizeazl, din oficiu sau la sesizarea p[rintelui/reprezentantului legal/elevului
directorului unitfi ii de inv6f 6mdnt preuniversitar.
5)in cazul nerespectdrii prevederilor contractului
qcolar al municipiului Bucureqti pot dispune
prevederilor legale.

Articolul 113

l)Urmdtoarele fapte constituie contravenfii, in mdsura in care

cdtre pdrli se

major sau a

educafional, inspectoratele qcolare/ inspectoratul
aplicarca mdsurilor sau sancfiunilor, conform

nu constituie infracfiuni, qi se
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sanctioneazd dupa cum urmeazd:

a) refuzul semndrii contractului educalional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal, se sanclioneazd

cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)refuzul semndrii contractului educalional de cltre directorul unitalii de invS!6mdnt, se sancfioneazd

cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitd{i in folosul comunitalii"

2)Contravenfiile prevdzute la punctul 1) lit. a) qi b) sunt sesizate de directorul, consiliul de

administralie al unitalii de invdjdm6nt sau de cdtre beneficiarii primari ori pdrinlii/reprezerfianlir

legali ai acestora.

3)Aplicarea sancliunilor se realizeazdin.conformitate cu prevederile legale in vigoare.

TITLUL Ix
Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual pi

gestionarea datelor cu caracter personal
Art.ll4
l)Securitatea in mediul educafional virtual se realizeazd conform directivelor UE privind

securitatea ciberneticfi, precum qi prelucrarea datelor cu caracter personal. in organizarea qi

desftqurarea activitIlilor in mediul virtual se asigur6 respectarea cerinlelor privind proteclia

datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 20161679 al

Parlamentului European qi al Consiliului Uniunii Europene din2l aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera

circulafie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind

proteclia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 20161679.

2)Misurile de securitate, ca pdr[i integrate ale platformelor digitale educa]ionale utilizate in

mediul educalional virtual, qi de protecfie a sdn6ti{ii elevilor in perioada utilizdrii echipamentelor

digitale se stabilesc pentru desfbqurarea activitdlilor educaf ionale.

3)Prelucrarea, de cStre unitatea de inv6j[mdnt, a datelor cu caracter personal ale participan]ilor la

activit6lile desfbqurate prin intermediul tehnologiei qi al internetului se rcalizeazd in vederea

indeplinirii obligafiei legale care revine unitdfii de inv6|5m6nt de asigurare a dreptului la

invdldtur6, prin garantarea accesului qi a desfbqurdrii efective a procesului educalional in cazul in

care procesul educafional nu se poate derula faldinfafd, conform prevederilor legale in vigoare.

4)Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate

de prelucrarea datelor cu caracter personal prevdztfie la art.5 din Regulamentul (UE) 20161679

sunt:

a)numele qi prenumele elevilor, numele qi prenumele cadrelor didactice care ttilizeazd

aplicaf ialplatforma educafionalE informaticd;

b)imaginea, vocea participanfilor, &tpd caz;

c)mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care conlin date prelucrate prin

utilizarcaaplica[ieilplatformeieducafionaleinformatice;
d)rezultatele evaludrii ;

e)datele de conectare la aplica[ialplatforma educafionald utilizatd pentru participare la cursurile

online: nume de utilizator qi parold de acces.

flCa mdsura de protecfie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii

aplicafiilor/platformelor educalionale informatice, se interzice inregistrarea activitdlilor desfrqurate

online.
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Art. 115

l)Unitatea de invdldmdnt, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligafia de a
institui o serie de mdsuri tehnice qi organizatorice privind protejarea qi pdstrarea datelor cu
caracter personal care sd vizeze:
a)securitatea in mediul online;
b)asigurarea confi denfialit6tii datelor;
c)preintdmpinueariscului pierderii de date;

d)impiedicarea modificdrii datelor cu caracter personal;
e)interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
2)Conducerea unit6fii de inv[f6mifiiam[suri cu privire la furnizarea informatiilor prevdzute la
art.13 din Regulamentul (UE) 20161679: identitatea qi datele de contact ale unitafli de invl|amdnt
qi, dup6 caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care suntprelucrate datele cu caracter
personal, precum qi temeiul juridic al prelucr6rii, destinatarii sau categoriile de destinatwi ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
drepturile persoanelo r vizate,
3)Prin misurile dispuse, unitatea de invdfdm6nt trebuie si facd dovada pastrdrii in conddii de
siguranfd a datelor cu caracter personal, a$a cum au fost definite lawt.4 alin. (4),
Art. 116

Participantii la activitdfite de invdfare desfdqurate prin intermediul tehnologiei qi alinternetului
au urmdtoarele obligafii:
l)rdspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fiqierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplica[iei/platformei educafionale informatice;
2)de autilizaaplica[ia/platforma educafionald informatic6 doar in conformitate cu prevederile legale;
3)de a nu inregistra, disemina, folosi informafii, care confin date cu caractqpersonal, in alt mod care
excede scopului prelucrdrii acestor date.
Art. ll7
l)Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derul6rii activitdlii didactice.
2)Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatl de citre unitatea de invdfdm dntinafara
scopului vizat, prevdntt la alin. (1), constituie o incdlcare a prevederilor legale.

TITLUL X
Dispozi(ii finale

Art. 118

Prezentul Regulament de Organizarc qi Funclionare al unitdlii de invd{6mdnt intrd in vigoare odat[
cu aprobarea acestuia ?n Consiliul Profesoral qi inqtiinlarea elevilor se va face sub semndturd, de
cdtre diriginlii claselor. Absenla de la qcoald,inzitain care regulamentul este prezentatelevilor
nu ii exonereazd,pe cei absenli de prevederile acestuia.
Art" 119

Prevederile din regulament care contravin noilor ordine qi instrucliuni ale ME qi ale
Inspectoratului $colar, pe parcursul anului qcolar in curs devin nule.
Art.l20
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didacticsau nedidactic
al unitdlii de invdfdmdnt, pentru elevi qi pdrinlii acestora.
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Art.12l
Prevederile prezentului Regulament se pot modifica qi/ sau completa ulterior, ori de cdte ori este

cazul,la iniliativa a2l3 din numdrul membrilor Consiliului deAdministralie din cadrul qcolii"

Modific[rile qi/ sau completdrile ulterioare vor fi aduse la cunoqtinla intregului personal qi a

elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art.122
Regulamentul de Organizare ;i Funclionare al ;colii va fi coroborat cu Regulamentul de

Organizare qi.func{ionare a Unitdlilor de invdldmdnt Preuniversitar,ori de c6te ori va frcazul,

pentru arlicolele impuse de situalie.

Lrt.l23
Se interzice colectarea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinatderuldrii

evalu6rilor nalionale (teste nalionale, examen de bacalaureat, examene deoblinere a atestatelor

de competenta).

Art.l24
Necunoaqterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament, precum si a tuturor

regulamentelor care reglementeazi procesul de invalamdnt, nu absolvd de rdspundere Ei nu pot fi

invocate drept scuzd.

ANEXE:
ANEXA1: Model de contract educa{ional

AvAnd in vedere prevederile Legii invdlSm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare Ei funclionare a unitalilor de

invdldm6nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei nr. ........, ale Legii nr.27212004

privind proteclia Ei promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare,

Prezentul contract reprezintdun contract de adeziune qi se incheie intre:

I. Parlile semnatare

1. $COALA DE MUZICL CAMPULIAIG, cu sediul in Cdmpulung, reprezentatd prin director,

doamna P[un Crina,

2. Doamna/domnul p[rinte/reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in

in calitate de beneficiar secundar,

3. .............. elev major, in calitate de beneficiar primar.

II. Scopul contractului educalional

Scopul prezentului contract educalional este asigurarea condiliilor optime de derulare a procesului

de invdldmAnt prin implicarea qi responsabrlizarea pdrlilor implicate in educalia beneficiarilor

primari ai educaliei.

III. Drepturile pdrlilor

Drepturile pdrlilor semnatare ale prezentului contract educalional sunt cele prevdzute in

Regulamentul-cadru de organizare ;i funclionare a unit[1ilor de invdldmAnt preuniversitar qi in

Regulamentul-cadru de organizare Ei funclionare a unitalii de invd!6mdnt.

IV. Obligaliile pdrlilor

Pdrlile au cel pulin urm[toarele obligalii:
1. Unitatea de invdldmAnt se obligd:

a) sd asigure condiliile optime de derulare a procesului de invd!6mant;

b) sd asigure respectarea condiliilor qi a exigenlelor privind normele de igiend $colarA, de proteclie a
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muncii, de proteclie civild qi de pazd"contra incendiilor in unitatea de invdtdmdnt;
c) sd se asigure cdtotpersonalul unit6fi de invdldmdnt respect6 cu strictefe prevederile legislaliei in
vigoare;

d) sd se asigure cd toli beneficiarii primari sunt corect qi la
legislaliei specifice in vigoare;

timp informafi cu privire la prevederile

e) ca personalul din invSt6mdnt s[ aibS o finuti morald demn6, in concordan]d cu valorile
educafionale pe care le transmite beneficiarilor primari, qi un comportament responsabil;
f) s6 sesizeze,la nevoie, institufiile publice de asistenf6 social6/educafionald specializat1 Direcfia
General6 de Asistenfd Sociald qi Protecfia Copilului in legdturd cu aspecte care afecte azd, demnitatea,
integritatea fizicd gi psihic6 a beneficiarului primar;
g) sd se asigure cd personalul din invlf6m6nt nu desfiqoard acfiuni de natur6 sd afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar, viafa intimd,,pivatd"qi familiald a acestuia;
h) sd se asigure cE personalut din invdjlmdnt nu aplicd pedepse corporale qi nu agreseazd verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educafiei;
i) s[ solicite implicarea pdrin{ilorheprezentanfilor legali qi a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor opfionale qi sd stabileascd CDEOg in funcfie de solicitarile beneficiarilor primari;
j) sd se asigure ci personalul didactic evalueazd,beneficiarii primari direct, corect qi transparent qi
nu condilioneazd aceastl evaluare sau calitatea prestafiei didactice la clasd de obfinerea oricdrui tip
de avantaje;

k) s[ informeze, periodic, pdrin]iilreprezentan[ii legali cu privire la rezultatele gcolare qi
comportamentul beneficiarului primar;
l) sI desfrqoare in unitatea de inv6!6mdnt activitdfi care respectd normele de moralitate qi nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea qi integritateaftzicd,sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unit[fii de inv6]6m6nt;
m) sE se asigure cd in unitatea de inv[f6m6nt sunt interzise activitalile de naturd politic6 qi prozelitism
religios;

n) sd solicite acordul pdrinfilor/reprezentanfilor legali cu privire la fotografierea qi, respectiv,
supravegherea audio qi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului qcolar, precum qi la
stocare a imaginil orlinre gi strdri lor rczultate ;
o) sd inregistreze la secretariatul unit{ii de invdt6mdnt orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sdvdrqite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar gi
administrativ angajat, precum qi cele referitoare la incilcarea de cdtre elevi a prevederilor Statutului
elevului qi ale regulamentelor qcolare in vigoare,
2. Plrintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urm[toarele obligafii:
a) asigur6 frecvenfa qcolari a beneficiarului primar in invafimantul obligatoriu qi ia mdsuri pentru
qcolarizarea acestuia p6nd la frnalizarea studiilor;
b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invdtdmdnt, in vederea menfinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degraddrii stdrii de sdnitate a celorlalli beneficiari primari din colectivitatelwitatea de inv6!6m6nt;
c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacl nu prezintd, simptome specifice unei
afecfiuni cu potenfial infecfios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de g6t, dificultlli de respiralie,
diaree, vdrs6turi, rinoree etc.);
d) ia leg6tura cu invdfdtorul/institutorul/profesorul pentru invdf6mdntul profesorul pentru
invifdmdntul primar/profesorul diriginte, cel pufin o datd pe lun6, pentru a cunoaqte evolufia
benefi ciarului primar al educafiei;
e) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdfii de inv6![m dnt, cauzate de beneficiarul
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pflma4 prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelaqi tip qi aceeaqi valoare sau prin plata

contraval or ii ac,tualizate a ac e stora;

f) respectS prevederile regulamentului de organizarc qi funcfionare a unitdfi de inv6fdmAnt;

g) prezint6 un comportament civilizatin raport cu intregul personal al unitltii de inv6tdm6nt;

h) asigurl comunicarea continud qi deschisd cu personalul unitalii de invSl6m6nt in vederea asigurdrii

participdrii, in condilii optime, a beneficiarului primar la procesul educafional;

i) iqi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,

conform cerin{elor Regulamentului UE nr.67 9 I 20 I 6;

j) iqi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere qcolar6 beneficiarului primar,

in situaliile prevdzute de cadrul legal;

k) sI participe, online sau ftzic, la qedinfele de consiliere parentald qi la qedinfele cu

pdrinfiilreprezentan]ii legali ;

l) s6 asigure participarea informat[ a beneficiarului primar la orele de consiliere qi orientare qcolar[;

m) s6 asigure finuta decent6 a copilului/elevului in unitatea de inv[f6m6nt conform regulamentelor

in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmdtoarele obligafii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobdndi competenlele

qi de a-qi insuqi cunoqtinlele prev6zute de programele qcolare;

b) de a frecventa cursurile, it cazul beneficiarilor primari din inv6![mdntul de stat, particular qi

confesional a$orizatl acreditat ;

c) de a se prezenta la cursuri qi la fiecare evaluare/sesiune de examene otganizatd, de unitatea de

invdf6m6nt, in cazul beneficiarilor primari din invdfdmdntul obligatoriu, inscriqi la cursuri cu

frecvenld redusd;

d) de a avea un comportament civilizat qi o finut[ decentd in unitatea de inv6][mdnt;

e) de a respecta regulamentul de organizare qi funcfionare a unitafli de inv6!5m6nt, regulile de

circulafie, normele de securitate qi de sdnitate in munc6, de prevenire qi de stingere a incendiilor,

normele de protecfie a mediului;

f) de a nu distruge manualele qi documentele qcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi

matricole, documente din portofoliul educa{ional etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitSlii de inv6[5m6nt (materiale didactice qi mijloace

de inv6!6m6nt, cdrfi de la biblioteca unitdlii de inv[]5m6nt, mobilier qcolar, mobilier sanitar, spafii

de invdfdmdnt etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invSl6mdnt materiale care, prin conlinutul 1or, atenteazdla

independen{a, suveranitatea qi integritatea na}iona16 a[drii, care promoveazdviolen]a qi intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicalii electronice in timpul

orelor de curs, cu exceplia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali sd le foloseascE, qi

cu exceplia situafiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participala acfiuni de protest altfel decdt este prev6zut in Statutul elevului;

k) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitElii de invdflmdnt, droguri, substanfe

etnobotanice, bduturi alcoolice, {igfui;
1) de a nu introduce qi/sau a face uz,inperimetrul unitafli de inv6!6m6nt, de orice tipuri de arme sau

alte produse pirotehnice, cum ar fi munilie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum qi sprayuri

lacrimogene,paruLizarrte sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizicd qi

psihic6 a beneficiarilor primari ai educaliei qi a personalului unitafi de invdfdm0nt;

m) de a nu poseda qi/sau difwamateriale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri qi de a nu manifesta agresivitate in limbaj qi in comportament fat[ de colegi
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$i f4a de personalul unitIlii de inv6|5mdnt sau de alezain orice mod imaginea publica a acestora;
o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenfd in unitatea de inv6]6mdnt qi in proximitatea
acesteia;

p) de a nu pdr6si incinta unitdfli de invdfim6nt in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fEr6
aviztil profesorului de serviciu sau al inv6f[torului/institutorului/profesorului pentru invafimdntul
primar/profesorului diriginte.
V. Rdspunderea contravenfional[
1. Nerespectarea obligaliilor de cltre benficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligafiile plrfilor,
punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicareade sancliuni, insofite sau
nu de scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizwe qi funcfionare a unit[1ii de inv6]dm6nt qi a Statutului elevului.
2. Rdspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile Legii
nr.28712009, republicatd, cu modificdrile qi completfuile ulterioare, cartea aY-a, titlul II, capitolul
IV, secfiunile 3 qi {,_in mlsura in care faptele nu sunt prevdzute in Legea m.28612009 privind Codul
penal, cu modific[rile qi completlrile ulterioare.
VI. Forla majord
Niciuna dintre parfile contractante nu r[spunde de neexecutarea la termen sag/qi de executarea in
mod necorespunzdtor - total sau parfial - a oricdrei obligafii care ii revine inbazaprezentului contract,
dac[ neexecutarea sau/qi executarea obliga]iei respective a fost cauzatdde forfa major6 aqa cum este
definitd de lege. Partea care invocd fo4a majord este obligat6 sE notifice celeilalte pdrfi, in termen de
5 zile producerea evenimentului qi sI ia toate misurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
VII. Notificdrile intre pdrfi
ln accepliunea pdrfilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd"vafi transmisd la adresa/sediul prevdzutin partea introductivi a prezentului
contract. in cazul in care notificarea se face pe cale poqtal6, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandat[, cu confinnare de primire qi se considerd primitd de destinatar la datamenfionat[ de
oficiul poqtal primitor pe aceast[ confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistr eazd launitatea de inv6fdmdnt,
care transmite qi confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre pdrfi, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalit6file
prevdzute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in situafia in care
pdrintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveqte exprimarea in scris.
VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regul6, pe durata unui nivel de inv6jdm6nt.
IX. Alte clauze
l. Orice neinfelegere dintre pdr,ti se poate soluliona pe cale arniabild, in cadrul Consiliului de
Administrafie al unit6{ii de invdf6m6nt.
2. Yor fi inscrise prevederi legale, conform Legii inv6fSmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare qi func{ionare a
unitdlilor de inv6fdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nr. ............, Legii
nr.27212004 privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd", cu modific6rile qi
complet6rile ulterioare.

lncheiat astdzi, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

$coALA DE MUZTCA CAVrp
Elev/Pdrinte/Reprezentant legal,
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Prof. Piun Crina

ANEXA
Regulamentul de organizare^$i funcfionare

$COALA DE MUZICA CAMPULUNG

Nr.
crt.

Numele qi prenumele Func!ia Semndtura
A

1 PAUN CRINA DIRECTOR 'JI(l,},,
2 CIUREZU GHEORGHE PROFESOR ,r"

J GUIMAN ION PROFESOR 94\
4 NITESCU ECATEzuNA PROFESOR WQ,,
5 STEF^A.N FLORIAN PROFESOR k:'ffi
6 CICU DANIEL PROFESOR w-Dg-,
7 ScA TATESCU GEORGE PROFESOR e--
8 rinu uAoArm PROFESOR 'ffi-
9 nAoOT VALENTINA PROFESOR l4/'L---
10 SGONDOIU VALENTIN ANDREI PROFESOR IW
11 GEORGESCU ION PROFESOR l, /l^
t2 CHIOSESCU DELIA IOANA PROFESOR 7()'a.lk t uk -
13 CIUREZU CERASELA ADM. PATRIMONIU \rl&at-

l4 ENACHE ANTONELA CONTABIL nk?/4,1--
15 LECA ROXANA iNcRrntoR Ul4
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