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Prezentul Regulament se aplici in SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG si contine norme
privind organizarea §i functionarea unititii, in conformitate cu:

v
v

v

v

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invafimantului preuniversitar;

Legea nr. 53 din 24.01.2003, actualizata - Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

O.M.E. nr. 5.726 din 06.08.2024,privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;

O.M.E.C. nr. 5545 din 10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei —Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

O.M.E. nr. 3463 din 04.03.2025 privind Structura anului scolar 2024-2025;

O.M.E nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
funcfionare a consiliilor de administratie din unititile de invatdmant preuniversitar;

O.M.E. nr. 5707 din 01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului;

O.M.EN.C.S. nr. 6134 din 12.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de
invatdmant preuniversitar;

O.M.E.C. nr. 5633 din 23.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de aprobare a segregarii
scolare in Invatamantul preuniversitar;

O.M.E.C.T'S. 4247 din 13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

O.M.E.C.T.S. 5555 din 07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationali;

NOTA: intreg personalul de la Scoala de Muzica Campulung, (didactic, didactic auxiliar,

nedidactic), elevii si parintii (reprezentantii legali) au obligatia sa-si insuseasca si si respecte
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant
Preuniversitar, a Statutului Elevului, precum si prevederile prezentului Regulament de
organizare si functionare (R.O.F.).




TITLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatdmant cuprinde norme referitoare
la organizarea si functionarea unitétilor de invatimant preuniversitar de stat i particular, fiind
elaborat in conformitate cu Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar,
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Unitafilor de Invitimant Preuniversitar
(R.0.F.U.LP.), Codul Muncii si alte acte normative elaborate de ME, decizii ale Inspectoratului
Scolar Judetean.
Art. 2

1)Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) este de a implementa in viata
organizatiei scolare prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invatdmant Preuniversitar respectdnd conditiile specifice, valorile promovate si traditia unitatii
de invatamant.

2)Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de
invatamant.
Art. 3
Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar, nedidactic si parintii care vin in contact cu unitatea de invagdmant.
Art. 4

1)in incinta unitétii de invatmant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, orice formd de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol
sinatatea fizicd, psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

2)in unitatea de invatamant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care confin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3)In unitatea de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

4)In unitatea de invatdmant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participdrii la
jocuri de noroc.
Art. 5

in rezolvarea problemelor scolii, altele decét cele de naturd didactica si disciplinard, vor fi atrasi
si implicati si alti factori, precum: familia, Comitetul de parinti pe clasa, Comitetul reprezentativ
al parintilor, comunitatea locala.

Art. 6

Consiliul de Administratie poate modifica in timpul anului scolar prezentul regulament, in
domeniul organizatoric si administrativ, in urma aparitiei unor situatii speciale, a caror rezolvare
este urgenta si ale caror efecte ar perturba buna desfasurare a activitéii in scoala.
Art. 7

fn Scoala de Muzicd Campulung, procesul instructiv-educativ se desfdsoara in limba romana.



TITLUL II
Organizarea unitatii de invitamant

Art. 8

1) SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG, institutie acreditatd scolarizeaza elevi in urmitoarele
niveluri: invafdmant primar; invitimant gimnazial;

2) Unitatea de invatamant are personalitate juridic (PJ) cu urmitoarele elemente definitorii:
a)act de infiintare - hotarére a autoritailor administratiei publice locale si ,hotirare care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b)dispune de patrimoniu, in proprietate publici si prin comodat (sediu, dotari corespunzatoare,
adresd);

c)cod de identitate fiscala (CIF);

d)cont in Trezoreria Statului;

e)stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatimant corespunzdtoare nivelului
maxim de invatimant scolarizat;

f)domeniu web.

3) SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG nu are structuri arondate;

Art. 9

1)Anul gcolar incepe la 1 septembrie 2025 si se incheie la 31 august 2026 si are o duratd de 36 de
sdptdmani de cursuri.

2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

3)Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinats, potrivit reglementarilor in vigoare.
4)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupé caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferi de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b)la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurdndu-se in format hibrid sau online;

¢)la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecitoresti; in aceasts
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
Jjudecitoresti;

d)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitafii de invatdmant, precum si
la nivelul unititii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de




administratie al unititii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

In aceste situatii, activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.

fn situatiile in care activitatea nu se pot desfasura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitéti
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

fn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stdrii de urgen{d/alertd, desfagurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitétile

de Invitimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
5)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si lit. b),

se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu
prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum i revenirea
acestora cu prezent fizic in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

Art. 10

Programul de functionare a cursurilor este dupd cum urmeaza:

1)Cursurile se desfdsoard in zilele lucritoare, de luni pand vineri, de reguld in intervalul (8-19) .
Ora de curs pentru ciclul gimnazial si liceal are durata de 50 de minute, urmati de o pauza de 10
minute. iar dupd a treia ora de curs se stabileste o pauza de 20 de minute.

2)In tnvdtdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu 0 pauza de 15 minute dupa fiecare
ora.

Art. 11

Graficul orar este elaborat de citre Comisia pentru elaborarea orarului gcolii numitd prin decizia
directorului la inceputul anului scolar. Directorul verifica fiecare versiune de grafic, il aproba prin
semnitura si aplicarea gtampilei i stabileste persoana care rispunde de arhivarea acestuia.

1)Orarul respectd planurile cadru si planurile de invatamant pentru fiecare forma de invafimant si
specializare;

2)La modificarea orarului, noua versiune se va afisa pe site-ul scoli, in sala profesorala si la panoul
pentru elevi.

Art. 12

Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic:

1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoard de regula programul intre orele 8.00 - 16.00;

2) Serviciul secretariat si contabilitate isi desfdsoara ,,programul cu publicul si cu elevii” zilnic in
pauzele dintre ore si in intervalul 10.00-12.00;

3) Programul de lucru pentru personalul de la secretariat, contabilitate, administrativ este 8.00-16.00:
4)Programul de lucru pentru personalul de la biblioteca este: 8.00 — 16.00.

5) in cadrul programului de lucru personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzd
pentru masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé/conducerea
unitagii;

Art. 13

Accesul, circulatia elevilor, a personalului §i a altor persoane in interiorul scolii in timpul
programului este reglementatd prin proceduri.



TITLUL III
Managementul unititii de invatamant

Art. 14

Managementul unitétii de invatdmant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
1)Unitatea de fnvatdmant este condusd de consiliul de administratie si de director .

2)in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul se consulta, dupd caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticid (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, cu autoritdtile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invdtdmant preuniversitar, precum
si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si
tehnic, inclusiv dual, respectiv a Invdtdmantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea
instruirii practice a elevilor.

CAPITOLUL 1
Consiliul de Administratie

Art. 15

1)Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu prevederile Legiinr. 198/2023, Legea
Educatiei Nationale, Metodologiei - cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
din unitéile de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 6223 din 04.09.2023 este format
din 7 membri, avand reprezentate cadrele didactice, consiliul local, reprezentantul primarului, si
reprezentantul parintilor.

2)Directorul unitétii de Invatdmant este presedintele Consiliului de Administratie.

3)Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doui treimi dintre membri.

4)Consiliul de Administratie are atributiile previzute de O.M.E. 6223 din 04.09.2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invatdmant preuniversitar.

5)Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibili cu:

a)calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sofului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b)detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului al
unitdtii de invatamant;

c)calitatea de cadru didactic in unitatea de invatimant, cu exceptia directorului, dupi caz, directorului
a personalului didactic de predare ales de citre consiliul profesoral al unitatii de invatadmant;
d)calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar de
périnte al unui elev inmatriculat in respectiva unitate de Invafdmant, cu exceptia directorului unittii
de Invatimant;




¢)calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de Invatamant pentru:
reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al consiliului local in consiliul de
administratie;

f)calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invaidmént, pentru
reprezentantii parintilor;

g)detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h)detinerea unei condamndri pentru o faptd penald savarsitd cu intenfie pand la intervenirea unei
situatii care Inliturd consecintele condamndrii..

6)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid.

CAPITOLUL 11
Directorul

Art. 16

Directorul exercita conducerea executiva a unititii de invatimant de stat, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 17

Directorul unitdtii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a)la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISI/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

b)la propunerea motivaté a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant,
urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cétre o comisie constituita la
nivelul IS//ISMB, decizia finald apartinind consiliului de administratie al inspectoratului scolar;
¢)la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul
de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant;
d)pentru incilcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevézuta de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile si completarile ulterioare;

e)de citre consiliul de administratie al ISI/ISMB la propunerea motivatd a autoritétii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotérarea finala apartine ISJ/ISMB.

Art. 18

1)Directorul scolii exercitd, in conformitate cu legislatia in vigoare urmdtoarele functii:

a)de conducerea executiva,

b)de ordonator de credite;

c¢)de angajator;

d)alte atributii previzute de fisa postului.

A.In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivé a acesteia;
b)organizeaza Intreaga activitate educationala;



c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatamant;
d)asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e)propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitétii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calititii si echitdtii in educatie reprezinti
criteriu fn evaluarea manageriala realizati de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd
periodic de ARACIP;
fréspunde de implicarea unitdtii de invdtdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formérii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invitimant;
g)coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unititii de invatimant, conform atributiilor care le revin;
h)reprezintd unitatea de invdtdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitdti de invatimant de stat, particulare si confesionale si autoritafi ale administratiei publice locale
in vederea asigurrii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;
i)colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale périntilor/reprezentantilor legali
si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea
celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
J)asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munca;
k)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;
Dprezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unititii
de invétamant si prin orice alta forma de comunicare publici existentd la nivelul unitatii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
B.Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b)réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invdtdmant;
c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.
C.In exercitarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:
a)angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c)rdspunde de evaluarea periodics, formarea, motivarea personalului din unitate;
d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e)aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
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D.Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b)coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitaile de invatgmant preuniversitar
care scolarizeaza elevi exclusiv in Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual, directorul aprobd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregitirea de specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectiva;
c¢)coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJI/ISMB, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Roménia (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard i
regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invatgmant;

e)stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g)numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmant are §i acest nivel de educatie, Invitatorii/profesorii
pentru invatgmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h)raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale §i coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

{)emite, in baza hotararii consiliului de administraie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfdsoara activitatea in
structurile respective;

k)emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

I)coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitéii de invatdmant si 1l propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m)propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de Tnvatdmant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitéfilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formirii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatdmant;
n)emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale si
a programului "Scoald dupi gcoald" desfasurat la nivelul unitétii;
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o)elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfisoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p)asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q)controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atét prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o
datd intr-un an scolar, cét §i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitéti cu
scop de invatare si la diverse activitdti educative extracurriculare si extragcolare;

r)monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatimant;

t)consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

w)isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatdmant pe care o conduce;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invéatamant;

w)raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatamant;

x)raspunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y)supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a pdarintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant si regulamentul de ordine
interioard a unititii de invatimant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invdfdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invitdmant au acces neingradit in unitatea de
invatdmant;

z)supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violentd la nivelul unitdtii de nvitimant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitdtii de invitimant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenti se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;
aa)asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale;

cc)coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invifimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd)asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul carora
unitatea de Invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;
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ee)sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfdsurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff)sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitéti cu scop de invétare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala i asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striindtate ca fiind echivalentd cu perioada
de prezentd la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde mésurile necesare pentru
a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg)coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitdtii de invatamant;

hh)analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilititi la procesul educational;

ii)recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practicé individuala sau comasata si studenti de
la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ij)initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatgmént cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanitate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanétate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk)initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitdfii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitai de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezonier si alte categorii dezavantajate;

I)poate achizitiona, cu acordul consiliului de administraie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

2)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

3)in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

Art. 190

1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invafdgmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si funcfionare a unitatilor de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncd aplicabile.

2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar general.
3)Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de for{d majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci, cu respectarea obligatiilor legale de
catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
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Art. 20

Pentru optimizarea managementului unitafii de Invitimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnozi;

b)documente de prognozi;

c)documente de evidenta.

Art. 21

1)Documentele de diagnoza ale unititii de invatamant sunt:

ajrapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invitimant;

o)raportul anual de evaluare internd a calitatii.

2)Conducerea unitatii de inva{dmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 22

1)Raportul anual asupra calitétii educatiei se intocmeste de catre director .

2)Raportul anual asupra calitdtii educatiei se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru siptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 23

Raportul anual asupra calitafii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatdmant sau la
avizier.

Art. 24

)Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

2)Raportul anual de evaluare interni este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 25

1)Documentele de prognoza ale unitatii de invifimant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionals;

b)planul managerial,

¢)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2)Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii managementului
unitétii de invatimant.

3)Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 26

1)Planul de dezvoltare institutionala (planul de actiune al scolii) constituie documentul de prognoza
pe termen lung si se elaboreaza de citre o echipi coordonati de catre director, pentru o perioadi de
3-5 ani. Acesta contine:

a)prezentarea unitatii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitétii;
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d)planificarea tuturor activitdtilor unitagii de invafamant, respectiv activitafi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitai, indicatori de performana si evaluare.
4)Planul de dezvoltare institufionald se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se
aprobi de catre consiliul de administrafie.

Art. 27

1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an gcolar.

2)Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratului scolar
la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului gcolar respectiv.

3)Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invétdmant le deruleaza in acel an.

4)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobd de cétre
consiliul de administratie.

Art. 28

1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi.
2)Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 29

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invatdmant;

c¢)schema orard a unitétii de invafamant;

d)planul de scolarizare.

TITLUL IV

Personalul unititii de invitiméant
Art. 30
1)In unitatea de invatdmant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
2)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invafimant, prin reprezentantul sau legal.

CAPITOLULI

Personalul didactic de predare

Art. 31

1) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea
activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald.
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2) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde atributiile specifice fisei postului:
a)Proiectarea activitatii
b)Realizarea activitétilor curriculare
c)Realizarea activititilor didactice extracurriculare
d)Evaluarea rezultatelor invatarii
e)Managementul clasei de elevi

f)Managementul carierei si a dezvoltarii personale
g)Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare

Art. 32

Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 33

Drepturi:

1)Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitdtii de invatamant poate
Intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
2)Personalul didactic de predare are dreptul la sigurant in exercitarea actului educational si nu poate
fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

3)Accesul parinilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitatilor de invatdmant, in concordanti cu procedura de acces, daci:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b)desfégoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invadtamant;

d)participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitdtii de invatimant;

e)in alte situafii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unittii.

4)Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activititii
didactice interventia autoritatilor care coordoneazi sistemul nafional de Invatimant si/sau publice,
In situafiile in care santatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in
pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

5)inregistrarea activitdtii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative emise
de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care Inregistrarea activitatii didactice este dispusa
in temeiul unor dispoziii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de invatamant
proprie. Nu se considerd inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camerele de supraveghere din unitdtile de invifimant unde este implementat un sistem de
supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

6)Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de citre alte
persoane este permisa numai in conditiile previzute la alin. (5).

Art. 34

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de naltd calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionali;
respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanent, prin participarea la activitatile de formare continui;
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b)sprijinirea excelentei si motivarea in invégare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel incat acesta si-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

c)respectarea normelor privind echitatea, astfel incat s asigure si si respecte dreptul fiecarui elev de
a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

d)respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

e)respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét sd ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

f)staruinta in pregatirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;
g)si-si acorde respect reciproc i sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

h)promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democraticé;

i)comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului
de predare-invétare-evaluare;

j)colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie
deschis;

k)contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét sd faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolard si vocationala tuturor elevilor;

Dflexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sd ofere un rdspuns corect
beneficiarilor si comunitétilor de invatare;,

m)sé transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

Art. 35

Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 10 minute inainte de prima ora de curs din orarul
propriu.

Art. 36

La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua mésuri pentru desfasurarea orelor in conditii
corespunzitoare, de ordine si curdenie.

Art. 37

Accesul in clase, in timpul orelor, a oricirei persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic
si al directorului.

Art. 38

Pe durata cursurilor se organizeazi serviciul pe scoald.

Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoala sunt:
1)Se prezinti la scoald cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

Z)Tmpreuné cu secretarul, sau cu directorul, profesorul de serviciu , deschide

dulapul cu cataloage si verifica existenta numericéd a acestora, cand se ia in primire serviciul pe
scoald. In cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie sa consemneze in registrul de
procese verbale si sd anunte conducerea scolii;

3)Are in vedere si verificd, pe timpul serviciului, in pauze, rastelul de cataloage sa aibd toate
cataloagele, iar la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;

4)Asigurd semnarea condicii de prezenta de citre cadrele didactice;

5)Supravegheazi intrarea elevilor in scoald;

6)Verificd tinuta elevilor la intrarea in gcoald;

7in fiecare pauza este prezent In mijlocul elevilor;

8)Dupi ce s-a sunat de intrare, se Ingrijeste ca elevii intarziafi la ore sd intre in clase fara a produce

dezordine;
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9)Controleaza clasele, cabinetele, dacd mai sunt elevi care nu au intrat la ore si asigurd intrarea lor
in cel mai scurt timp in clase;

10)In cazul in care se constata deteriorarea sau stricarea obiectelor de inventar din scoald, produse
din neglijenta sau reaua vointa a elevilor, a profesorilor si a persoanelor care sunt in vizita in
cladirea institutiei de invdtdmant, ia legitura cu administratorul si personalul desemnat pentru
pastrarea bazei materiale, consemnand 1n registru prin intocmirea unui proces verbal si anuntdnd
sefii ierarhici de producerea a acestui eveniment;

11)Consemneaza absentele cadrelor didactice si anunti directiunea pentru a gisi solutii imediate care
sa asigure desfdsurarea fara sincope si perturbiri a procesului instructiv-educativ;

12)Propune inlocuitor in cazul imposibilititii efectuarii serviciului si anunta directorul cu privire la
modificarea intervenita

13)Consemneazi, cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate.

Art. 39

In cazul in care un cadru didactic 151 desfasoard activitatea In mai multe unititi de invatimant, acesta

va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invitamant, la alegere, cu acordul conducerii

acesteia.

Art. 40

1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de

munca aplicabil.

2) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la

inceputul anului scolar.

CAPITOLUL II
Personalul didactic auxiliar

Art. 41

Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar si este subordonat directorului, avand
urmdtoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritafi, precum si a corespondentei unititii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfagurdrii examenelor §i evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
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g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea i casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de invitamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Naionale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiet;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitdii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unita{ii de invatdmant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitaii de invatamant,

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 42

Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar denumit generic "contabil" si este subordonat
directorului unitatii de invafimant, avand urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitéfii de invatdmant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de inva{dmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitéfii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administrafie considera necesar;

i)intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar;
j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatgmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fafa de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitafii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;
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o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administraie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
Art. 43

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant si are urmatoarele
atributii:

a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unittii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curitenie
si gospodarire a unitatii de invitamant;

c)intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de invatimant,
care intrd n atributiile unitatii de invatimant;

ereceptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

finregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invatdmant privind
sanatatea §i securitatea in munca, situatiile de urgent si P.S.L.;

1)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

jorice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 44

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de invitimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 45

1)Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeazi de citre comisia de inventariere, numiti
prin decizia directorului.

2)Modificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 46

1)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

2)Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 47

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
Invafamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL III

Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art. 48

1)in unitatea de invatamant se poate organiza, atat in format fizic, cat si digital, biblioteca scolard,
inclusiv biblioteca scolard virtuala, sau centrul de documentare si informare.

2)Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
3)intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

4)in situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitéii de invatdmant, precizate explicit in fisa postului.

5 Tn unitatea de invatamant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolard Virtuald si la platforme digitale de invatare.

6) Prin platformele digitale de invétare, unitatea de invé{dmant asigura suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a
copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afla in imposibilitate de
participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilititi nationale §i internationale.

CAPITOLUL 1V

Personalul nedidactic

Art. 49

1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

2)Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al unitatii de invafamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

3)Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatgmant cu personalitate juridica se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 50

1)Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

2)Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatamant si se aproba de catre directorul unitéii de Invatgmant.
3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele
necesare unitatii de invatdmant.

5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele
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bazei materiale a unititii de invdtdmant, in vederea asigurarii securitdtii beneficiarilor
primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL V

Evaluarea personalului din unitatea de invitiméant

Art. 51

1)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul
calendaristic anterior.

3)Conducerea unitatii de finvitimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI

Réspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 52

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii nr. 198 din 4 iulie 2023 a invifimantului preuniversitar.

Art. 53

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLULYV
Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I

Consiliul profesoral

Art. 54

1)Consiliul profesoral la scolii este format din totalitatea cadrelor didactice care functioneazi in
unitate. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.

2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si instruire practica.
3)Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfdsoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invétdmant unde declard, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ci au
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norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant
unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invafdmant.

5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatimant, precum i pentru copii, elevi, paringi reprezentanfi legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

6)Directorul unititii de inva{imant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant
preuniversitar care au membrii in unitatea de tnvatdmant.

8)in procesele-verbale ale sedinelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numdrului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

9)Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
unititii de invatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul
unitatii de invatamant.

11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un fiset
securizat, ale cdrui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitafii de invatamant.

12)Sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 55

Atributiile consiliului profesoral:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatgmantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;
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d)stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etici profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e)propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

Dpropune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;

g)dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unititii de invatamant;

h)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari
ale acestora;

i)aproba raportul privind situafia colard anuala prezentatd de fiecare Invétator/institutor/profesor
pentru Invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupi incheierea sesiunilor de
amandri, diferente si corigente;

j)aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant;

k)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementirilor in vigoare;

I)propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continui
pentru cadrele didactice;

m)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n)valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

o)dezbate si avizeazia regulamentul de organizare i functionare a unitatii de Invétdmant si
regulamentul de ordine interioar;

p)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invitdmant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
r)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
Invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

s)propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitdtii de invitdmant , in conditiile legii;
t)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u)propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invitdmant, conform legii.

Art. 56

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

cyregistrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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TITLUL V1

Elevii

CAPITOLUL1
DobAndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 65

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, Tnscrisi intr-o unitate de invatdmant.

Art. 66

1)Dobéndirea calitatii de beneficiar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de Invatamant.
2)inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei sia
regulamentului de organizare si functionare a unitaii, ca urmare a solicitarii scrise a périntilor sau
reprezentantilor legali.

Art. 67

1)inscrierea in invataméntul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. '

CAPITOLUL I

Drepturile elevilor

Art. 68

Elevii din SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG, beneficiaza de drepturile prevazute in O.M.E.

nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului:

a)elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate

indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni;

b)elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor

de dezvoltare;

¢)elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitéii si personalitéfii proprii;

d)elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia

situatiilor prevazute de lege;

e)elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfisurdrii activitatilor didactice si conexe. Spatiile

trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra

incendiilor, s fie adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invétare si numdarului de

beneficiari primari;

f)elevii apartindnd minoritétilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii

lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 69

Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat obligatoriu. Elevii au

dreptul garantat la un Invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
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finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat

corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b)dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdfile de invatdmant, prin aplicarea corecti a

planurilor-cadru de inva{imant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre

cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii

competenielor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de

liceu;

c)dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia

elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de invatimant, in

concordantd cu nevoile §i interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile

comunitdtii locale/partenerilor economici;

d)dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

e)dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, att in regim

standard, cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f)dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invitimant,

a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatdmant. Unitatea

de Invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminirii sau hértuirii pe

criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd,

orientare sexuald, stare civil3, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomic, probleme medicale,

capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g)dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatimantul de stat si din

Invafdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invatimantul in limba romana, cat

si pentru cel in limbile minoritatilor nafionale, conform legii;

h)dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere gcolard, profesionald si

psihologica, conexe activitatii de Invéfdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant

preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ori de consiliere psihopedagogica pe an;

i)dreptul de proprietate intelectuals asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-

dezvoltare, creafie artistici §i inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre

parti;

J)dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic

sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform

prevederilor legale in vigoare;

k)dreptul la o evaluare obiectivi;

Ddreptul de a contesta rezultatele evalurii lucririlor scrise;

m)dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea

obtinerii de trasee flexibile de invitare;

n)dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special

In acest sens, in baza hotérarii consiliului de administraie, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

o)dreptul de a beneficia, la finalizarea invétdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare

consultativa de incadrare intr-o formi de Invatdmant de nivel superior, emisa de profesorul consilier

scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.

Pentru absolventii de invitimant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientri

vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

p)dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unitdtii de invafimant, inclusiv acces la

biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
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realizirii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile;

q)dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fira Incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlal{i participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel faa de personalul din unitatea
de invagamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari
ce incalcd normele de moralitate;

r)dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevdzute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatdmantului
bilingv, conform legii;

s)dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an gcolar sau pe
intervale de invitare/in sistem modular;

s)dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
t)dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de Invitare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

t)dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invafimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitdfile incluse
in programa scolara,

u)dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v)dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w)dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatgmant pe care le vor urma sidea
alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregitirii §i competentelor lor;

x)dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitétile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii Intr-un an gcolar,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, In
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

z)dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasd, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la
inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa)dreptul de a fi informati privind notele acordate, fnaintea consemnarii acestora;

bb)dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invafdmant, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
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cc)dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor

medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;,

dd)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitéii de

invatimant;

ee)dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar 1n cazul in care nu sunt prezenti la ora de

curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff)dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului §i de toate componentele acestuia;

gg)dreptul de a beneficia de planuri individualizate de Invéfare, in vederea atingerii potentialului

maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 70

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, elevul sau, dupa

caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

ajelevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si justifice

rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum

5 zile lucratoare de la comunicare;

b)in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,

elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare,

conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor

orale sau practice;

c)pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de

specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care

reevalueaza lucrarea scrisa;

d)media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ) este nota rezultatd in urma

reevaludrii. in cazul Invédtdgmantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doui

cadre didactice;

e)in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul inifial acordatd/acordat de cadrul didactic

de la clasa §i nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct,

contestatia este respinsa si nota acordati initial rimane neschimbatd, In cazul in care diferenta dintre

nota inifiald/calificativul initial §i nota acordati in urma reevaluirii este de cel pufin un punct,

contestatia este acceptati;

f)in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota/calificativul obtinut in urma evalusrii

inifiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin

semnaturd si aplicd stampila unitifii de invitdmant;

g)calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei rimane definitiv/definitivi;

h)in situatia in care 1in unitatea de invdtimant preuniversitar nu existd alti

Invétatori/institutori/profesori pentru Invafdmantul primar sau profesori de specialitate care si nu

predea la clasa respectivd, conducerea unitafii de invatimant soliciti inspectoratului scolar

desemnarea unor cadre didactice din Invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitti

de invatimant.

Art. 71

Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a)dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza

interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,

culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b)dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, férd perturbarea orelor de curs:

c)dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
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preuniversitar, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitéri care sunt prevazute de lege
si care sunt necesare Intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sindtatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertdtile altora;

d)dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;
e)dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f)dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Art. 72

Drepturi sociale:

a)dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b)dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumd forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati In satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu §i nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport aparfinand unitéilor de
invatimant sau consiliilor locale;

c)dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;
d)dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelenta olimpica
I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiazd de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitdtii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afla;

e)dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f)dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati In unitatile de inva{amant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

g)dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

h)dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;
{)dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare Inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activititi extragcolare culturale, stiinifice si sportive, asigurate de catre stat;
j)dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national i international
de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k)dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
oper, film, la alte manifestari culturale §i sportive organizate de institutii publice, conform legii;

1)dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roména din strainatate,
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bursieri ai statului roman, la toate manifestarile previzute la lit. 1);

m)elevii pot beneficia §i de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte

persoane juridice sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judefene/ale municipiului Bucuresti,

conform legii;

n)elevii si cursantii strdini din inva{imantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu

domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

o)elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatdmant de

stat, In conditiile legii.

2)Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura

fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii

speciale.

Art. 73

Elevii beneficiaza §i de urmatoarele drepturi:

a)dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unititile

de Invitdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b)dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice

si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

c)dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completérile ulterioare;

d)dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atét in format fizic, cat si in

format electronic in conditiile legii;

e)dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul

elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii

referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse

la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a

scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitdti de acces la burse si

la alte mijloace de finantare, mobilititi, precum si alte facilitdti si subventii acordate; inspectoratul

scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de

resursele financiare disponibile;

f)dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu

respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g)dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art. 74

Recompensarea elevilor

1)Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolard si extragcolard pot

primi urmétoarele recompense:

a)evidentiere in fata clasei gi/sau in fata colegilor din unitatea de invdtdmant sau in fata consiliului

profesoral;

b)comunicare verbald sau scrisi adresatd périntilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c)burse de merit si de excelentd olimpica I i I, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de

stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritifi publice locale sau judetene/ale

municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d)premii, diplome, medalii;

e)recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
34




strdinatate;

f)premiul de onoare al unitétii de invatdmant.

2)Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd i la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

3)La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfaguratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invd{dmént, la propunerea
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invataméntul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

4)Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a)pentru rezultate deosebite la Invatiturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b)pentru alte tipuri de performante: pentru activitéfi extrascolare, implicare in activitati de voluntariat
sau de educatie nonformala etc., care merita s fie apreciate.

5)Elevii din invatimantul primar si gimnazial pot obfine premii daca:

a)au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmétoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementrilor interne ale unitafii de invafamant;

b)s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c)au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activitdti extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d)s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morald i civica.

6)Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare i functionare
al unititii de Invatdmant.

7)Unitatea de invafimant poate stimula activititile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL III
Indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 75

1)Elevii au urmatoarele indatoriri:

a)de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b)de a respecta regulamentele si hotarérile unitatii de invagamant. In acest sens, beneficiarii primari
au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare al unititii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere §i de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;

¢)de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d)de a se prezenta la scoald si la toate activitafile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentard
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decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si hotardrile unitatii de inva{dmant preuniversitar;
e)de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
f)de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g)obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitafi in desfisurarea procesului de invatamant si a activitdtilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari §i a personalului
unitatii de invatimant;
h)de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;
1)de a pastra curdfenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j)de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de Invatamant preuniversitar.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;
k)de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
cdtre institutia de Invatamant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
1)de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parinfilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolari;
m)de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta In cazul utilizdrii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invafamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa
de unitatea de invatamant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs,
conform modelului prevdzut in normele metodologice privind acordarea facilitéatilor de transport
pentru elevi;
n)de a manifesta intelegere, toleranti si respect fatd de Intreaga comunitate scolard: beneficiarii
primari §i personalul unitatii de invatimant;
o)de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul gcolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
p)de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnitate in muncd, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civils, precum si normele de protectie a mediului;
q)de a anunta, in caz de imbolnidvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitimantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical §i, in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, si nu pund in pericol sinitatea colegilor si a personalului din unitate.
2)in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestdi comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfisoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit
pentru desfdsurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fige de
lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace
de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale speciale sunt preluati pentru
a desfdsura activitate cu personal specializat.
3)Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
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doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenta.

CAPITOLUL 1V

Interdictii

Art. 76

Elevilor le este interzis:

a)sa distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de Tnvatdmant;

b)sa introduci si sa difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea i integritatea nationald a {drii, care
promoveaza idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antifiginismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei
persoane;

c)sa blocheze ciile de acces in spatiile de invagamant;

d)sd deting, sd consume sau si comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substanie etnobotanice sau alte substanfe interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc;

e)sa introducd si/sau sd facd uz in spatiul unitaii de invaj@mant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica i psihicd a
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

f)si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitétilor de invatamant;

g)sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizafi sa le foloseasca;

h)sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitagilor educationale care se desfagoara in afara
unitatilor de invafamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spafiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de inva{imant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoald.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
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minori sau cétre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca;

1)sa lanseze anunfuri false cétre serviciile de urgents;

j)sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violentd
In limbaj §i in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k)sé provoace, s3 instige si s participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
1)sé paraseascd perimetrul unitatii de invagmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitdmant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pdrasi perimetrul
unitdfii de invafdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii
unitatii de invatdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m)sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n)sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al
educatorului/profesorului pentru Invatgmantul primar/profesorului diriginte.

CAPITOLUL V
Sanctionarea elevilor

Art. 77

1)Elevii care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalci
dispozifiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

2)Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de
invdfdmant, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unititii de invifaimant, sau in cadrul activitdtilor scolare sau
extragcolare desfasurate in mediul online.

3)Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

4)Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a)observatie individual;

b)mustrare scrisi;

c)retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d)mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatimant;

e)suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f)preavizul de exmatriculare;

g)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasl unitate de invitimant,
conform legii;

h)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alts unitate de invatdmant, conform
legii;

i)exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

5)Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

6)Sancfionarea elevilor sub forma mustrarii in faa colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.
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7)Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

8)Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatdméntul primar.

9)Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatdgmantul obligatoriu numai in situafii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

10)Elevii care sunt sanctionafi conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activité{i remediale.

11)Activitatile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aibé loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invatare remediala".

12)in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invagamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
13)in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri
de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentaniilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentad sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia s solicite serviciilor publice de asistentd sociala
raportul de viziti la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

CAPITOLUL VI

Activitatea artistica a elevilor in spatiul public
Art. 78

Prin activitate artisticd in spatiul public se infelege, in contextul prezentului regulament,
organizarea si realizarea de catre elevi sau cu elevii, de concerte, festivaluri si spectacole, pentru
toate genurile artistice, cu scop cultural, educativ si de divertisment, concursuri cu formatiile artistice
proprii, ale scolii sau in colaborare cu alti artisti, organizarea si realizarea, in studioul propriu al
scolii, sau in colaborare cu alti parteneri, de inregistrari audio si/sau video necesare manifestarilor
proprii si/sau cu diferiti parteneri, manifestéri expozitionale publice de grup sau personale.

La nivelul fiecdrei unitati de invafamant de artd/clase cu program de artd se constituie, in
conformitate cu prevederile art. 16, o comisie de supraveghere §i indrumare a activitatii artistice a
elevilor in spatiul public, alcituitd din directorul unitatii de invatgmant si responsabilii catedrelor de
specialitate si denumita, in termenii prezentului regulament,Consiliu artistic.

Atributiile, responsabilititile si activitdtile consiliului artistic sunt stabilite prin regulamentul
intern, in concordantd cu activititile desfdsurate in conformitate cu prevederile art.30.

Pe perioada scolarizdrii, orice activitate artistica a elevilor in public, care reprezintd unitatea
scolara respectiva, se realizeazd numai cu avizul Consiliului artistic.

Nerespectarea prevederilor art. 33 din Regulamentul liceelor de arta se considera abatere
disciplinara si atrage dupa sine sanctiuni in conformitate cu prevederile regulamentul intern al
unitatii de invatamant.

Activitatea artisticd in spatiul public este consideratd activitate de perfectionare pentru cadrele
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didactice si este parte integranta a pregitirii de specialitate pentru elevi.

Unitatile de invatdgmant preuniversitar cu program integrat si/sau suplimentar de arta pot realiza,
in conditiile legii, venituri proprii prin organizarea sau participarea la manifestiri cultural artistice.

Conducerile unitéilor de invafdmént, administragiile publice locale, M.E. sprijina desfasurarea
activitafilor artistice ale elevilor in spatiul public atét in tar, cét si in striinitate.

Pentru incurajarea activitatii artistice de performantd, ME., Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, alte ministere si institutii interesate organizeaza tabere de creafie artisticd, festivaluri si
spectacole pentru toate genurile artistice, expozitii nationale si internationale, acordd burse si alte
forme de sprijin material.

Activitatea educativa extrascolari

Art.79

1)Activitatea educativa extragcolard se desfisoard in afara orelor de curs.

Art. 80

DActivitdtile educationale extragcolare desfisurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educatie rutierd, financiar, juridica, antreprenoriala, pentru sanatate si alte categorii
specifice.

2)Activitdtile educationale extrascolare se pot desfisura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de
vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

3)Activitatea educationala extragcolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei clase de beneficiari
primari, de cétre invatator/institutor/profesor pentru invitamantul primar/profesor diriginte, ct si la
nivelul unitatii de invatdmant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare.

4)Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatimant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale
consiliului  reprezentativ  al parintilor/reprezentantilor ~ legali si  ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea exist, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de Invatimant.

5)Organizarea activitatilor educationale extrascolare de citre unitdtile de invitimant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale,
organizafii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expediiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se
face In conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

6)Activitdtile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de Invatimant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar.

7)Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.
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8)Rezultatele invitirii dobandite de elevi prin participarea la activititi educationale extragcolare se
tnscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unitatile de invatdmant preuniversitar sau
partenerii acestora.

9)Cadrele didactice din unititile de invaitamént preuniversitar valorificd rezultatele invatarii
dobandite de elevi in urma participirii acestora la activitati educationale extrascolare si 1i motiveaza
pentru implicarea in activitdti extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea
obligativitatii si fara nicio discriminare.

Art. 81

Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitdtii de Invatdmant este parte a
evaludrii institutionale.

CAPITOLUL VII
Evaluarea elevilor

Art. 82

Evaluarea rezultatelor invatarii are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit
moment invatarea, orientarea §i optimizarea acesteia.

Art. 83

1)Conform legii, evaludrile in sistemul de Invafamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind sau modul de pregitire.

2)incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplin, domeniu de studiu si modul de pregatire.

3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele fnvatarii, conform prevederilor legale.

Art. 84

1)Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.

2) Evaluarea elevilor se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. nr. 198 din 4 iulie 2023 a
invatamantului preuniversitar, cu metodologia Centrului National de Evaluare si Examinare, cu
prevederile Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar (ROFUIP)si cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a
invitdmantului preuniversitar de arta.

La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face In favoarea elevului.

Media anuald generali se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele.

La clasele IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata,
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¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
in cadrul invatgmantului preuniversitar de artd, la disciplina principala de specialitate, se organizeaza
verificari astfel:

L.o verificare la sfarsitul modulului II, in sdptimana 08-10 decembrie 2025;

2.a doua verificare la sfarsitul modulului IV, 23-25 februarie 2026;

3.examen final , in modulul V, perioada 08-10 iunie 2026.
- sunt declara{i necorespunzitori pentru Scoala de Muzica elevii care nu obtin media anuali 6 (sase)
la toate disciplinele de specialitate.

- elevii ce nu se prezinti la examenele si verificirile de sfarsit de an scolar din motive medicale sau
speciale sunt declarati aménati i vor sustine aceste examene la o data stabilita de comisia de
examinare,din doud probe practice.

Exceptie fac elevii din clasa I, cei din primul an de studiu la instrument si muzica vocala, precum si
elevii din clasele terminale.

Nota obtinuta la verificare nu are valoare de tez.

Comisiile pentru verificarile si examenele anuale la disciplinele principale de specialitate sunt
formate din profesori calificati ai unitatii de invi{imant respective, sunt numite prin decizia
conducatorului unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar judetean/almunicipiului
Bucuresti, si au urmétoarea componenta:

a) presedintele comisiei - directorul unitatii de invatimant,fara drept de notare;

b) vicepresedintele comisiei - responsabilul de catedra, far drept de notare;

¢) trei membri cu drept de notare: doi profesori de specialitate, din care unul este profesor al elevului,
si al treilea de specialitate inrudité sau de alta discipling artistic;

d) Presedintele sau vicepresedintele au dreptul sa faca aprecieri verbale sau observatii de specialitate
asupra evolutiei elevului in momentul examindrii, de care membrii comisiei trebuiesa tind cont in
acordarea notei sau calificativului;

Elevii din Invéfimantul preuniversitar de artd care obtin la sfarsitul anului scolar la disciplina
principald de specialitate media sub 6,00 (sase) sunt considerati necorespunzitori i sunt indrumati
sd Isi continue studiile intr-un alt profil sau, la cerere, intr-o alti specializare, astfel:

a) in cazul schimbarii specializdrii aceasta se poate realiza numai cu aprobarea consiliului de
administratie, o singurd datd pe parcursul unui ciclu de invdtdmant si pe baza unei evaluiri
preliminare.

b) in cazul schimbrii profilului, se aplica prevederile R.O.F.U.LP. referitoare la transferul elevilor;
la cerere, se pot elibera acte doveditoare privind performantele scolare la disciplinele de specialitate
obtinute pe perioada gcolarizarii in profilul artistic.

Elevii din invatimantul preuniversitar de artd care nu promoveazad anul scolar la disciplina
principald de specialitate sunt considerati necorespunzitori si sunt indrumati sa isi continue studiile
intr-un alt profil.

Art, 85
1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolari a elevilor.
2)Consiliul profesoral valideazi situatia scolari a elevilor, pe clase.
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CAPITOLUL VIII
Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art. 86

1)Examenele organizate de unitatea de invafamant sunt:

a)examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a I ,V-a sau examene de diferenta.
Art. 87

Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor gcolare.

Art. 88

Dupé terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situagiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

TITLUL VII
Evaluarea unititii de invatamant

Art. 89

Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in douda forme
fundamentale:

a)inspectia de evaluare institutionald a unitéilor de invatgmant;

b)evaluarea internd §i externd a calitatii educatiei.

Art. 90

1)Inspectia de evaluare instituionald a unitd{ii de Invéafamant reprezintd o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unitéfi de invifimant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

2)Inspectia de evaluare institufionala se realizeazd de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitatilor de invatgmant, elaborat de minister.

3)in indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia colard, inspectoratele gcolare:
a)indrumi, controleazi si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare-invatare-evaluare;
b)indrumi, controleazd, monitorizeazd si evalueaza calitatea managementului unitdtilor de
invatamant.

4)Conducerea unitiii de invaimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.
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CAPITOLUL I
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 91

1)Calitatea educafiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatdmant si este centrati
preponderent pe rezultatele invatarii.

2)Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurérii calittii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 92

1)in conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatdmant se infiinteaza comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimant elaboreazi si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

3)Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Art. 93

1)Componenta, atributiile si responsabilitétile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

3)Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interna
a activitdtii din unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL II
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 94

1)O formd specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unititilor de
invafdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditirii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roménd de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

2)Evaluarea externd a calitétii educatiei in unitatea de invatdmant se realizeazd, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
3)Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

S)In cazul evaludrii externe realizate de citre Agentia Romand de Asigurare a Calititii in
Invatamantul Preuniversitar, bugetul va fi asigurat, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele
necesare acoperlrn costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Inva‘;amantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

44




TITLUL VIII
Pirintii sau reprezentantii legali

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 95

1) Parintii sau reprezentantii legali elevului sunt parteneri educationali principali ai unitailor de
invatdmant.

2)Parintii sau reprezentaniii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
tnvatimant care privesc educatia copiilor lor.

3)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sus{inuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbundtafi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 96

1)Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa gcolard a beneficiarului primar
in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea
studiilor.

2)Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invafamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

3)La inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invétamant, parintele/reprezentantul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sindtate a celorlalfi
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de inva{dmant.

4)Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invdtamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului  legal ~va  fi  consemnatdi in  caietul profesorului  pentru
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimént primar/profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.

5)Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invitimant, cauzate de beneficiarul primar.

6)Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invatgmantul primar are obligatia sd il insoteasca pana
la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitétilor educative/orelor de curs sd il preia.
In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult. Dispozitiile nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de
la unitatea de invitimant se realizeazd cu microbuzele scolare.

7)Parintele/reprezentantul legal al elevului din invitamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant
din strdinatate.

8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine
pe acesta in activitatea de invitare desfdsuratd, inclusiv in activitatea de invétare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitétii de Invétdmant pentru

desfiasurarea in conditii optime a acestei activitifi.
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Art. 97
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbali etc. a copiilor/beneficiarilor primari

si a personalului unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL I1
indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 98

DPotrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invatdmaéntul obligatoriu si de a lua misuri pentru scolarizarea elevului péna la
finalizarea studiilor.

2)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invagimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislaiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000
lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

3)Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanitos la nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de
sdnatate a celorlalfi elevi din colectivitate/unitatea de invatimant.

5)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luni, si ia legdtura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul invafitorului/institutorului/profesorului pentru
Invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume, dati si semnatura.

6)Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitaii de Invitdmant, cauzate de elev.

7)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invaimantul primar are obligatia sd 1l insoteasca
pana la intrarea in unitatea de invitamant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs si il
preia. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate s desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoand.

8)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invafimantul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceului are obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invatdmant din striinitate.

9)Dispoziiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare.

Asigurarea securitafii i sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea acesteia,
in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin procedurd interna.

10)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitdmantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta n activitatea de invitare desfisurats, inclusiv in activitatea de invatare realizati
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant
pentru desfésurarea in conditii optime a acestei activititi.
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Art. 99

Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor §i a
personalului unitaii de invatdmant.

Art. 100

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unititii de invatimant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL 111
Adunarea generala a parintilor

Art. 101

1)Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor
de la formatiunea de studiu.

2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotérdste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitétii de invatgmant privind activitétile si auxiliarele didactice
si mijloacele de invitimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.

3)In adunarea generala a pirintilor se discuta problemele generale ale colectivului elevi, si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 102

1)Adunarea generali a parintilor se convoacd de citre invitdtor/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
citre 1/3 din numirul total al membrilor séi.

2)Adunarea generala a périnilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitd 1n
prezenta a jumitate plus unu din totalul paringilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din
clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 103
1)La nivelul fiecirei clase, se infiinfeaza si functioneaza comitetul de parinti.
2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocatd de invatitor/institutor/profesorul pentru invatdméantul primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.
3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinfi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
4)Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitaile fiecdruia, pe care le comunica
profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte.
5)Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generali a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 104

Comitetul de parinti pe clasd are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generals a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b)susfine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitdti educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invitimant;

c)susfine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a clasei si
unitdtii de Invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invatimant si invagitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
primar/profesorul diriginte §i se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei i a unitatii de invagimant, conform hotarérii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere i orientare socioprofesionale;

g)se implica in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 105

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti i, prin acestea, in relatie
cu conducerea unitafii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 106

1)in baza hotarérii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de périn{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de invitamant si a
clasei. Hotdrédrea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

2)Sponsorizarea unei clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

3)Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea
de invatdmant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de pirinti

Art. 107

1)La nivelul unitatii de invatimant functioneazi consiliul reprezentativ al périntilor.

2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invifaimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fird personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunirii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasi din unitatea de invafamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantiri de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdfile unitatii de invafdmant prin actiuni
cu caracter logistic - voluntariat.
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4)La nivelul unititii de invifimant se poate constitui asociatia de parini, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele pdrintilor
din unitatea de invatimant, membri ai acesteia.

Art. 108

1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

2)Consiliul reprezentativ al parinilor se intruneste in sedinge ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz,
de unul dintre vicepresedinti.

3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentaniii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere §i comisiile unitatii de invatdmant.

4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenfa a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotdrdrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

5)Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

6)Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

7)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 109

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune unititilor de Tnvatamant discipline §i domenii care sd se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b)sprijina parteneriatele educationale intre unititile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locald;

c)sustine unititile de invdtdmént in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d)promoveazi imaginea unitaii de invatdmant in comunitatea locala;

e)se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f)sustine unitatea de inva{imant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea unitaii de invatamant in organizarea si In desfagurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h)colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

{)sustine unitatea de invafimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;
j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatgmantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k)se implica direct in derularea activitailor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de

invitimant, la solicitarea cadrelor didactice;
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Dsprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implicd in imbunatafirea calititii vietii, in buna desfisurare a activitatii in
internate si in cantine;

n)sustine conducerea unititii de invitamant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala dupa
scoald".

Art. 110

1)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invifimant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizéri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdinitate care vor fi
utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invitimant, a bazei materiale si sportive;
b)acordarea de premii si de burse elevilor;

¢)sprijinirea financiard a unor activitifi extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;

e)alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invitdmant sau care sunt aprobate prin hotdrare
de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 111

1) SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG incheie cu périntii sau reprezentantii legali, In momentul
inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

Art. 112

1)Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unitdtii de invatamant.
2)Contractul educational se incheie in dou# exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatimant, si isi produce efectele de la data semndrii.
Unitatea de invatamant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de
invatdmant,

3)Consiliul de administratie al unititii de invatimant monitorizeazi modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.

4)Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitatii de Invitdmant preuniversitar.

5)in cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul
scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform
prevederilor legale.

Articolul 113

1)Urmatoarele fapte constituie contraventii, in misura in care nu constituie infractiuni, si se
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sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)refuzul semnirii contractului educational de cétre directorul unitatii de invatdmant, se sanctioneaza
cu amendi de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
2)Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitdtii de invafamant sau de citre beneficiarii primari ori périntii/reprezentantii
legali ai acestora.

3)Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

TITLUL IX
Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si

gestionarea datelor cu caracter personal
Art. 114
1)Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform directivelor UE privind
securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in organizarea si
desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.
2)Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sdnatatii elevilor in perioada utilizarii echipamentelor
digitale se stabilesc pentru desfdsurarea activititilor educationale.
3)Prelucrarea, de citre unitatea de invatimant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitdfii de invé{dmént de asigurare a dreptului la
invatdturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in
care procesul educational nu se poate derula faté in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
4)Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679
sunt:
a)numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationald informatica;
b)imaginea, vocea participantilor, dupd caz;
c)mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d)rezultatele evaludrii;
e)datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.
f)Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.
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Art. 115

1)Unitatea de invéfamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care sd vizeze:

a)securitatea in mediul online;

b)asigurarea confidentialititii datelor;

c)preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d)impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e)interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

2)Conducerea unitatii de invafamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invdtamant

si, dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care suntprelucrate datele cu caracter
personal, precum si temeiul juridic al prelucrdrii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
drepturile persoanelor vizate.

3)Prin masurile dispuse, unitatea de invitimant trebuie si facd dovada pastrarii in conditii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. 4).

Art. 116

Participantii la activitatile de invatare desfdsurate prin intermediul tehnologiei si alinternetului
au urmdtoarele obligatii:

Dréspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

2)de a utiliza aplicatia/platforma educationals informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
3)de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucririi acestor date.

Art. 117

1)Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derulirii activitatii didactice.
2)Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de citre unitatea de invatamant inafara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

TITLUL X
Dispozitii finale

Art. 118

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al unititii de invatdmant intrd in vigoare odati
cu aprobarea acestuia in Consiliul Profesoral si instiintarea elevilor se va face sub semndturd, de
cdtre dirigintii claselor. Absenta de la scoald in ziua in care regulamentul este prezentat elevilor
nu i exonereaza pe cei absenti de prevederile acestuia.

Art. 119

Prevederile din regulament care contravin noilor ordine si instructiuni ale ME si ale
Inspectoratului $colar, pe parcursul anului scolar in curs devin nule.

Art. 120

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didacticsau nedidactic
al unitdfii de invdtdmant, pentru elevi si parintii acestora.
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Art. 121

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/ sau completa ulterior, ori de céte ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului deAdministratie din cadrul scolii.
Modificarile si/ sau completirile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal i a
elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 122

Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii va fi coroborat cu Regulamentul de
Organizare §i functionare a Unitdtilor de Invitamant Preuniversitar, ori de céte ori va fi cazul,
pentru articolele impuse de situatie.

Art. 123

Se interzice colectarea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinatderuldrii
evalugrilor nationale (teste nationale, examen de bacalaureat, examene deobtinere a atestatelor
de competenta).

Art. 124

Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament, precum si a tuturor
regulamentelor care reglementeazd procesul de invatamant, nu absolva de raspundere $i nu pot fi
invocate drept scuza.

ANEXE:
ANEXA1: Model de contract educational

Avand in vedere prevederile Legii invétamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ........ , ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

1. Péartile semnatare

1. SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG, cu sediul in Campulung, reprezentatd prin director,
doamna Paun Crina,

2. Doamna/domnul .........ceceviiniiinin , parinte/reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in
...................... , In calitate de beneficiar secundar,
B e , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatdmant prin implicarea §i responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

I1I. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitéfilor de invéafamént preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
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muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sé se asigure cd tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in

vigoare;

d) s se asigure c toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile

legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din fnvatdmént si aibd o tinuti morali demni, in concordantd cu valorile

educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia

Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legitura cu aspecte care afecteazi demnitatea,

integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sd se asigure cd personalul din Invatimant nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea

publicd a beneficiarului primar, viata intima, privati si familial3 a acestuia;

h) sa se asigure cé personalul din invifimant nu aplic pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau

fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea

disciplinelor optionale si si stabileascd CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari;

j) sd se asigure ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect i transparent si

nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip

de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si

comportamentul beneficiarului primar;

) sa desfdsoare in unitatea de invatdmant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in

niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv

a personalului unitatii de invatimant;

m) sd se asigure ci in unitatea de invatdmant sunt interzise activititile de natura politicd si prozelitism

religios;

n) sd solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,

supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la

stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitdtii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care

constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si

administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de citre elevi a prevederilor Statutului

elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia masuri pentru

scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

invdtamant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea

degradarii stérii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei

afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie,

diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu Invafatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul profesorul pentru

invatgmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul
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primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de Invatamant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invétdmant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar,
in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedinfele cu
parintii/reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare gcolara;
m) si asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatgmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusd;

d) de a avea un comportament civilizat §i o finutd decentd in unitatea de invatdgmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatgmant (materiale didactice gi mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invd{dgmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea i integritatea nationala a térii, care promoveaza violenta si intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice 1n timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si
cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului,

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, In perimetrul unitétii de invétamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitéii de invétdmant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fafa de colegi
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si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si In proximitatea
acesteia;
p) de a nu pardsi incinta unitatii de invitamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte.
V. Réaspunderea contraventionala
1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau
nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invitimant si a Statutului elevului.
2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul I, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in médsura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificirile si completarile ulterioare.
VI. Forta majora
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majord asa cum este
definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de
5 zile producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.
VII. Notificarile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil 1ndepl1n1ta dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.
In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de invatdmant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre pérti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevézute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.
VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatdmant.
IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre par{i se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invitimant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de fnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ............ , Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Incheiat astizi, ............ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
SCOALA DE MUZICA CAMPUL ING

............................................
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Prof. Piun Crina

ANEXA

Regulamentul de organizare si functionare

SCOALA DE MUZICA CAMPULUNG

Nr. | Numele si prenumele Functia Semnatura

crt. N\

1 PAUN CRINA DIRECTOR Jdw”

2 | CIUREZU GHEORGHE PROFESOR o (e

3 GUIMAN ION PROFESOR CA

4 | NITESCU ECATERINA PROFESOR ’ A

5 | STEFAN FLORIAN PROFESOR T

6 | CICU DANIEL PROFESOR Y
7 | SCARLATESCU GEORGE PROFESOR S

8 TIRU MADALIN PROFESOR ‘

9 | RADOI VALENTINA PROFESOR —

10 | SGONDOIU VALENTIN ANDREI PROFESOR [ &%

11 | GEORGESCU ION PROFESOR i g B

12| CHIOSESCU DELIA IOANA PROFESOR AU P ~

13 | CIUREZU CERASELA ADM. PATRIMONIU | V<=

14 | ENACHE ANTONELA CONTABIL (gt _—
15 | LECA ROXANA INGRIJITOR (A
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