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CAPTTOLUL T

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Eticd qi conduitl profesionald (denumit in continuare Cod) este

elaborat inbaza l{egulamentului de Organizare qi Funclionare a Consiliului Na}ional de Eticd

din invlt[mdntul preuniversitar din 6 octombrie 2011 aprobat de Ordinul 555012011, conform

cdruia:

"(1) Codul de eticd este un document obligatoriu care completeazd normativele in
vigoare privind activitatea din invdfdmAntul preuniversitar.

(2) Codul de eticd funclioneazd ca un contract moral intre pdrinli, elevi qi personalul

din unitaflle/instituliile de invSldmAnt preuniversitar, inspectoratele qcolare qi casele corpului

didactic, contribuind la coeziunea personalului gi la formarea unui climat educalionalbazatpe

cooperare qi competilie dupa reguli corecte."

Codul instituie un ansamblu de valori, principii qi norme de conduitd menite sd

contribuie la coeziunea institulional[ qi a grupurilor de persoane implicate in activitatea

educalional[, prin formarea qi menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi competi]ie dupd

reguli corecte.

Codul de conduitd urmdreEte prevenirea qi/sau inldturarea practicilor neconforme de

eticd Ei conduitd profesionaldcare contravin misiunii, viziunii ;i valorilor unitalii de invdldm6nt

sau pot genera prejudicii activitafli Ei imaginii acesteia.

Angajalii din cadrul unitdlii de invdldmAnt trebuie sd cunoascd Ei sd respecte standardele

etice ale prezentului Cod. Prin studiul acestuia Ei aplicarea sa in activitatea de zi cu zi, fiecare

i;i asumd partea de responsabilitate Ei sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii cd

activitatea din cadrul unit[tii de invdf[mdnt se desfEsoard in strictd concordanld cu prevederile

Codului.

Conducerea uiit[1ii de invS![m6nt sprijind qi promoveazd, prin deoiziile sale qi prin

puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald qi profesionald a salariafilor.

Codul func{ioneazd at6,t ca un contract moral intre p[rinli/tutori legali, elevi,

comunitatea 1oca15 qi categoriile de personal din sistemul de inv[ldmAnt preuniversitar

responsabile cu instruirea qi educalia, c6t qi ca un sistem de standarde de conduitd colegiald

capabile s[ contribuie la coeziunea institulionalI qi a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educalionald, prin formarea Ei menlinerea unui climat bazat pe cooperare Ei

competilie dupd reguli corecte.

Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod de eticd qi conduitd profesionald stabilesc

reguli esenliale de comportament qi de eticd aplicabile personalului unitSlii de invdldmdnt,

precum qi a beneficiarilor prirnari ai educaliei qi a partenerilor unitafli de invSldmdnt.
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CAPITOLUL II

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Domeniul de aplicare
(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul nafional de inv6[6m6nt preuniversitar,
responsabil de exercitarea, sub autoritatea statului rom6n, a dreptului fundamental la invdtdturd
pentru beneficiarii primari, qi care, in conformitate cu prevederile "statutului qi carierei
personalului didactic" din Legea inv[tdm6ntului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,
lndeplinesc funcfia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi personal

didactic de conducere, de indrumare gi control, personal didactic de predare asociat, precum qi

personal administrativ.
(2) Normele de conduitI profesionali prev[zute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar gi personalul didactic de conducere,
de indrumare gi control, pentru personalul didactic de predare asociat, precum qi pentru
personalul administrativ.
(3) Toate documentele unitafli de inv6fdm6nt, inclusiv cele care reglementeazd. relafiile cu
furnizorii, cu autorit6file de stat qi cele municipale, cu concurenfii qi intregul personal al unitdlii
de invStdm6nt se vor elabora qi se vor aproba lu6nd in considerare prevederile prezentului Cod.
(4) Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a personalului didactic,
didactic de predare, didactic auxiliar, de conducere, indrumare qi control, precum qi celorlalte
categorii de personal din cadrul unitdfii de inv6tdmdnt, prin formarea qi promovareaunei culturi
profesionale adecvate, formarea qi educarea personalului in spiritul acestora, precum qi pentru
prevenirea abaterilor comportamentale.

Art,2, Norme legislative de referinfl aplicabile
o ConstitufiaRom6niei;
o Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invdtdm6ntului preuniversitar, cu modificdrile qi

completirile ulterioare ;

o Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - Republicare, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

o Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
o Legea nr.272 din 2l iunie 2004privind protectia qi promovarea drepturilor

copilului*) - Republicat6;
o Legea rc. 448 din 6 decembrie 2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicapl) - Republicare, cu modific6rile gi completErile ulterioare;
o Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie2}ll privind aprobarea Regulamentului de organizarc

gi functionare a Consiliului nafional de etic[ din invdtdm6ntul preuniversitar;
o Ordinul nr.4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al

personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar;
o Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare gi funcJionare a unitdlilor de invd{dmant preuniversitar;
o Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitililor publice;



Ordinul m. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de

organizare qi firncfionare a consiliilor de administralie din unitaflle de inv6{6m6nt

preuniversitar;

Ordonanla de Urgenld nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea qi

sanclionarea neregulilor ap[rute in oblinerea qi utilizarea fondurilor europene qi/sau a

fondurilor publice nafionale aferente acestora;

Ordonanla nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminarei') **) - Republicare, cu modiflc[rile ;i complet[rile

ulterioare;

HotdrArea nr. 1269 din 17 decembrie 202I privind aprobarea strategiei nalionale

anticoruplie 2021-2025 qi a documentelor aferente acesteia.

Art.3. Obiective
Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanlie a cregterii calitdlii qi

prestigiului invdlamAntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor

obiective:

a) menlinerea unui grad inalt cle prof'esionalism in exercitarea atribu{iilor personalului

didactic;

b) cregterea calitativd a relaliilor dintre pdrlile implicate in actul educafional;

c) eliminarea practicilor inadecvate qi imorale ce pot apdrea in mediul educalional

preuniversitar;

d) creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionald;

e) facilitarea promovdrii qi manifestdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul qcolar

preuniversitar, inserabile gi in spaliul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in directia susfinerii valorilor educaliei.

CAPITOLUL ilT

VALORI $I PRINCIPII

Art.4 Sistemul de invdldrnAnt preuniversitar are la bazd,urmdtoarele valori:
a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educalionale cu familia, comunitatea, rnediul

universitar, cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educafional de c[tre

beneficiarul primar;

diversitatea - respectarea qi valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice,

religioase, a sensibilitdlii qi a empatiei, aldturi de intdrirea qi pozitivarea imaginii de sine

individuale qi colective;
excelen{a - atingerea celui mai inalt poten}ial in educa}ia gi formarea profesionald care

vizeazd domeniile de competenle ale elevului, competenJa profesionald a personalului

didactic de predare/personalului de conducere, de indrumare qi control din inv6!6m6nt;

echitatea - respectarea dreptului fiecdrui beneficiar primar de a avea qanse egale de

acces, de participare la educalie qi de atingere a potentialului s6u optim, asigurarea

accesului gi participdrii la educafie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,

\,
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b)

c)

d)
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dezavarrtajele sau dificultelile acestora gi in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul
de sprijin necesar;

incluziunea - asigurarea accesului qi participdriila educatie a tuturor copiilor, indiferent

de caracteristicile, dezavantajele sau dificult[tile acestora gi in acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate,
atitudine etic6;
profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atdt in furnizarea actului
educational pentru beneficiarii primari ai sistemului de invdfdmdntpreuniversitar, cdt qi

in formarea iniliala qi continu6 a personalului din inv6tdmdntul preuniversitar;
respectul - adoptareaunor atitudini gi comportamente de relationare adecvate gi pozitive
fat6 de toate persoanele implicate in procesul educational, fa!6 de institulii, mediul
inconjurdtor gi societate in ansamblu;
responsabilitatea - asumarea congtient[ a indatoririlor pentru comportamentul qi

ac{iunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Art. 5. Personalul didactic trebuie sd iqi desfbgoare activitateaprofesionald in conformitate cu
urmdtoarele valori qi principii:

a) imparfialitate gi obiectivitate;
b) independen{d gi libertate profesionalI;
c) responsabilitate morald, socialS gi profesionald;

d) integritate morali gi profesionald;

e) confidenlialitate qi respect pentru sfera viefii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislaliei generale qi a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate gi corectitudine;
k) atitudine decentl qi echilibratS;

D tolerantd;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes qi responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in creqterea cafitafi
activitdfii didactice gi a prestigiului unit6{ii qi institu}iei de inv5t[m6nt preuniversitar,
precum qi a specialitIlii, domeniului in care igi desfdgoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democratic al societdlii.

Art. 6. Principii generale
(1) Principiile care guverneazl invltdmdntul preuniversitar sunt:
a) principiul nediscriminlrii - in baza c6ruia accesul gi participarea la educatia de

calitate sercalizeazdftrddiscriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii gcolare;
b) principiul calitifii -inbazac6ruia activitdlile de invdJ6mdnt se ruporteazdla standarde

de calitate gi la bune practici nationale, europene qi internationale;
c) principiul relevanfei - presupune o ofertd educationalS realistS, actualizatdgi corelat6

cu nevoile elevilor de dezvoltaxe personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile
socioculturale gi cu cerin{ele pie}ei muncii;

e)

s)

h)

i)



d) principiul eficien(ei - inbaza cdruia se urmdregte obtinerea de rezultate educafionale

preconizate, prin gestiotarearesurselor existente; Y

e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritdtii

decizionale de la nivelurile centrale cltre cele locale, pentru a rdspunde adecvat

nevoilor benefi ciarilor;

0 principiul garantlrii identiti{ii culturale a tuturor cetflfenilor romfini pi dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promoyirii pi pistrdrii identiti{ii na{ionale qi a yalorilor

culturale ale poporului romAn;

h) principiul recunoaqterii pi garantlrii drepturilor persoanelor aparfinfind
minoritiifilor nafionale la pdstrarea, la dezvoltarea gi la exprimarea identitdlii lor

etnice, culturale, lingvistice qi religioase;

D principiul asigurlrii echitlfii gi egalitl{ii de qanse - implicd asigurarea condiliilor

pentru accesul qi participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea

limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, ftrd. a se limita la acestea,

combaterea discrimindrii qi personalizarea parcursurilor educationale in funclie de

nevoi specifice;
j) principiul transparen{ei - implicl asigurarea vizibilitdlii deciziei, a proceselor gi a \/

rezultatelor din domeniul educaliei, prin comunicarea deschisE, periodic6 gi adecvat[ a

acestora c6tre beneficiarii educafiei qi cdtre societate in ansamblu;

k) principiul libertlfii de gAndire gi al independenfei fa{i de ideologii, doctrine

politice gi religioase;

1) principiul incluziunii - implici acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educaiie

a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii qi sprijinul pentru participare activdla

educafie in ansamblul sdu;

m) principiul centririi educa{iei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea

intregului sistem educational cdtre nevoile educa{ionale, socioemotionale, de sln6tate

frzicd" qi mintal[, Unand cont de experienfele gi capacit6]i1e elevilor, printr-o abordare

flexibil[ gi personalizatd a curriculumului qcolar, prin promovarea g6ndirii critice,

inv6!6rii active, contextuale gi responsabile;

n) principiul particip6rii qi responsabilitlfii pirin{ilor/reprezentanfilor legali - constl

in exercitarea responsabilitililor privind creqterea, ingrijirea, dezvoltarea qi educarea V
copiilor pentru a contribui la un parcurs educalional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitnfiiladaptabilitntii traiectoriei educafionale - implicdtrarviliagi
mobilitatea intre diverse rute educalionale gi profesionale;

p) principiul fundamentlrii deciziilor pe dialog social qi consultare - presupune

colaborarea, consultarea qi comunicarea transparent6 in procesul de luare a deciziilor

intre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanfi ai

autorititilor publice centrale qi locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv[ inv6]6m6nt

preuniversitar, societatea civi16, mediul economic, organizalii intemalionale;

q) principiul organizlrii invltlmfintului confesional potrivit cerinfelor specifice

fiecirui cult recunoscut gi prevederilor legale;

r) principiul respectlrii dreptului la opinie al elevului qi al personalului din
invifim0nt, in contextul deruldrii actului educational;
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s)

0

u)

v)

w)

principiul politicilor educafionale bazate pe date - conform cdruia politicile
educafionale sunt elaborate inclusiv in func]ie de informa]iile statistice qi/sau de studiile

care analizeazl, aceste date;

principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul
Educa{iei qi de institu}iile din sistemul national de invd}Imdnt sunt publicate in format
deschis;

principiile accesibilitffii qi disponibilitEtii - constau in garantarea accesului la
educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educafiei qi respectarea dreptului
tuturor la educatie;

principiul respectlrii dreptului la via{i, al asigurlrii integritlfii fizice qi psihice,
respectlrii demnitlfii qi al protejirii statutului personalului din invlflmflnt qi al
beneficiarilor, al recunoaqterii relevanfei acestuia pentru o educatie de calitate;
principiul adaptabilit[$ii curriculumului nafional - conform cdruia proiectarea
acestuia sE fie in concordanfi cu particularitd]ile de vdrstd gi cele individuale ale
elevilor, evitdnd supraincircarea./suprasolicitarea acestora, oferind timp qi condilii
necesare qi pentru desfbgurarea activitdlilor extragcolare;

x) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educalional sigur qi sdnltos, promovarea drepturilor qi a nevoilor individuale ale
fiecdrui elev, precum qi luarea in considerare a impactului deciziilor educalionale
asupra dezvoltdrii copilului pe termen scurt, mediu qi lung, pundnd interesele elevilor
inaintea altor considerente.

(2) Principiile care guvemeazd conduita profesionald a intregului personal din unitatea de
inv[fdmdnt sunt:

suprema(ia Constitufiei qi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocup[
diferite categorii de funclii au indatorirea de a respecta Constitutia qi legile {Erii;
prioritatea interesului public, in exercitarea functiei de{inute;
accesul neingridit la informa{iile de interes public qi transparenfei decizionale;
asigurarea egaliti{ii de tratament, principiu conform cdruia personalul unitd}ii de
inv6{5mdnt care ocupl diferite categorii de funcfii au indatorirea de a aplica acelaqi
regim juridic in situatii identice sau similare;
profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
funclii au obliga{ia de a indeplini atribu}iile de serviciu cu responsabilitate, competen}d,
eficien{E, corectitudine gi congtiinciozitate;

0 rispunderii, principiu potrivit salariafii unitdtii de invdfdm6nt rdspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementarc a
strategiilor;

g) imparfialitatea qi independenfa, principiu conform cdruia persoanele care ocupl
diferite categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectiv[, neutrd fa]6 de
orice interes altul decdt interesul public, in exercitarea functiei de{inute;

h) integritatea morali, principiu conform ciruiapersoanelor care ocup6 diferite categorii
de funclii le este interzis sI solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o delin sau sE

abuzeze in vreun fel de aceast6 funclie;

a)

b)

c)

d)

e)



prevenirea incidentelor de integritate, principiu potrivit c5ruia identificarea timpurie
pi inldturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de coruptie sunt prioritare qi

imperative;
gestionarea responsabill a riscurilor generate de comportamente lipsite de

integritate , ca parte integrantd din procesul managerial desftqurat de cdtre unitatea de

invdfdmdnt;
k) libertatea gAndirii qi a exprimlrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

diferite categorii de funclii pot sd-$i exprime qi s6-qi fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

l) cinstea qi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii

de functii ocupanlii acestora trebuie sd fie de bun6-credin{[;

m) deschiderea qi transparenfa, principiu conform cdruia activitAflle desfEqurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii

cetdlenilor;
n) responsabilitatea qi rlspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocup6

diferite categorii de func1ii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci c6nd

atribufiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunz6tor.

ArL 7 . Definirea termenilor

in intelesul prezentului Cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor - persoana care face o sesizare qi care este incadratd in unitatea de invd!6mdnt;

b) tvertizor in interes public - persoana fizicdcare efectueazdo rapoftare sau divulgd

public informalii referitoare la incdlcdri ale legii, obtinute in context profesional;

c) beneficiarii primari ai educa{iei qi formirii profesionale - antepreqcolarii,

pregcolarii qi elevii, precum qi persoanele adulte cuprinse intr-o form6 de educafie

preuniversitard;

d) bullying - comportament ostil/de excludere qi de luare in der6dere a cuiva, de umilire;
e) competen{I - totalitatea cunogtin{elor, abilitdlilor qi aptitudinilor unei persoane de a-qi

indeplini la un standard c6t mai ridicat sarcinile qi responsabilitSlile postului;

0 comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de

vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refer6 la aceastd

corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legalE qi profesionald;

g) comportamentul lipsit de integritate - o formd de subminare a misiunii unitafli de

inv6!5mdnt, conducdnd la un climat organizalional toxic pentru angajafi qi ter1i, qi

afectdnd interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

h) conduita fizicd- contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale corpului),
violenla fizicd (inclusiv agresiunea sexual6), vtilizarca ameninldrilor sau

recompenselor legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale;

i) conduita verball - comentariile privind aspectul, vArsta, viala privatd a unui angajat,

comentarii sexuale, povegti qi glume de naturd sexuali, avansuri sexuale, invitalii
sociale repetate qi nedorite pentru intAlniri sau intimitate frzicd,, insulte legate de sexul

angajatului sau alte caracteristici ale sale, observalii exagerat de familiare, trirniterea de

mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-nrail sau orice alte

mijloace de comunicare, dacd acestea sunt fEcute in mod sistematic/repetat qi dacd

urmdresc, a:ucarezultat sau sunt susceptibile s[ conducdlavitdmdri frzice,psihologice,
sexuale;

i)

i)
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j) comportament nonverbal - afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt frcute in mod
sistematic/repetat;

k) conflict de interese - situafia in care personalul unit6{ii de invdf6mdnt, in exercitarea
atribuliilor ce ii revin funcfiei, are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar
putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin;

D discriminare - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau preferintd,
intemeiat(5) pe unul sau mai multe dintre criterii de ras6, cetltenie, etnie, culoare,
limbd, religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, or.ientare sexuald, vhtstd,
handicap, boald cronic[ necontagioasE, infectare cu HIV, optiune politicd, situa{ie sau

responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicalS, apartenenldla o categorie
defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restr6ngerea ori inlSturarea
recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legislalia muncii;

m) diviziunea de gen a muncii - alocarea de slujbe sau tipuri de activitdti diferite femeilor
qi bdrbatilor;

n) educafia - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor qi activitdlilor de

invdlare qi formare de rezultate ale inv6{5rii; educa}ia include atdt activitdlile de invdtare
in context formal, cdt qi in context nonformal sau informal;

o) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gdndire care incearcd sd ghideze

activitatea unui anumit grup;
p) funcfie - totalitatea posturilor care au caracteristici asem6ndtoare din punctul de vedere

al sarcinilor, obiectivelor, competenlelor, responsabilitElilor gi procedurilor;
q) hlrfuire - orice tip de comportament care are la baz6 unul dintre criteriile de ras6,

cet6tenie, etnie, culoaxe,limbd, religie, origine social[, trdsituri genetice, sex, orientare
sexual[, vdrst6, handicap, boald cronic6 necontagioasd, infectare cu HIV, op]iune
politicd, situalie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicali,
apartenenld la o categorie defavorizatd, carc are ca scop sau ca efect lezareademnitalii
unei persoane gi duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau

ofensator;

r) hirfuire morali la locul de muncl - orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cdtre un subaltern
qi/sau de c6tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu munca,
care sE aib6 drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea
drepturilor sau demnitd{ii angajatului, prin afectareasdndti}ii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urm6toarele forme: conduitd ostild sau nedoritd, comentarii verbale,
precum qi acliuni sau gesturi;

s) informafie cu privire la date personale - orice informafie privind o persoand
identificatd sau identificabild;
integritate - caracter integru; sentiment aldemnit61ii, drept[1ii qi congtiinciozitdlii,care
serveqte drept cdlduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;
interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori oblinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de c6tre angajati prin folosirea reputaliei,
influentei, facilitdlilor, rela{iilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii
funcfiei pe care o delin;
incilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inacliune care constituie
nerespectdri ale dispoziliilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achiziliile publice;

0
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serviciile, produsele gi pielele financiare, precum gi prevenirea spdldrii banilor gi a
finan![rii terorismului; siguran{a qi conformitatea produselor; siguran{a transportului;

proteclia mediului; proteclia radiologicd gi siguranla nucleard; siguranla alimentelor qi

a hranei pentru animale, s6n6tatea gi bundstarea animalelor; sindtatea publicd; protec{ia

consumatorilor; protecfia vie]ii private qi a datelor cu caracter personal qi a securitdlii

refelelor qi sistemelor informatice, incSlcdri care aduc atingere intereselor financiare ale

Uniunii Europene;

w) pantouflage - interdicliile dupa incheierea angajarii in cadrul entitAlilor publioe;

x) personal didactic - personalul unitdlii de invdfdmAnt, format din: personalul didactic

de predare, personalul didactic auxiliar gi personalul didactic de conducere, de

indrumare gi control;
y) personal administrativ - parte integrantd a familiei ocupationale "invdtdmdnt", care iq

desfbqoarE activitatea in baza Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

z) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atdt in furnizarea actului

educa{ional pentru beneficiarii primari ai sistemului de inv6!5m6nt preuniversitar, cdt

gi in formarea initialS qi continud a personalului din invd!5m6ntul preuniversitar;

aa) respectul - adoptarea unor atitudini gi comportamente de relationare adecvate gi

pozitive fald de toate persoanele implicate irt procesul educational, fa].;6 de institulii,
mediul inconjurdtor qi societate in ansamblu;

bb) responsabilitate - asumarea conqtientd a indatoririlor pentru comportamentul gi

acfiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educalional;

cc) victimizare - tratament advers, venit ca o reaclie la o pldngere sau actiune in justifie

cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal qi al nediscrimin[rii;

dd) violen{a psihologicfl - ac]iunea sau seria de ac]iuni frzice, verbale, relationale qi/sau

cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdv6rqite cu intentie, care implicd un

dezechilibru de putere, au drept consecinld atingerea demnitilii ori crearea unei

atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate

impotriva unei persoane sau unui grup de persoane Si vizeazd aspecte de discriminare

qi excludere sociald, care pot fi legate de apartenen{a la o anumitd ras6, na}ionalitate,

etnie, religie, categorie socialE sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul

sau orientarea sexual6, caracteristicile personale, gi care se desfbqoar6 in unitatea de

invdt[mdnt qi in toate spatiile destinate educa]iei qi formdrii profesionale.

CAPITOLUL IV

NORME GENERALE DE CONDUITA BUCA $I PROFESIONALA
ALE PERSONALULUI DIDACTIC $I ADMINISTRATIV

Art. 8. Respectarea Constitufiei qi a legilor
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligafia ca prin actele qi faptele lor

si promoveze supremafia legii, sA respecte Constitulia qi legile [5rii, statul de drept, drepturile

qi libert6li1e fundamentale ale cetdfenilor, precum qi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a

dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor de

conduitd eare rezultd din indatoririle prevdzute de legislalia in vigoare.
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Art. 9. Profesionalismul qi imparfialitatea
Personalul didactic qi personalul administrativ trebuie sd exercite funcfia cu

obiectivitate, imparfialitate qi independen][, fundamentdndu-qi activitatea, solufiile propuse qi

deciziile pe dispozilii legale qi pe argumente tehnice qi sd se ab1in6 de la orice fapt6, care ar
putea aduce prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

tn activitatea profesionald, personalul didactic qi personalul administrativ au obligalia
de aardta diligenjd cu privire la promovarea Ei implementarea solufiilor propuse qi a deciziilor
conducdtorului unitlfii de invdtdm6nt.

in exercitarea funcfiei, intregul personal trebuie sd adopte o

orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd
eventuale presiuni, ingerinle sau influenfe de orice naturd.

Principiul independenfei nu poate fi interpretat ca dreptul de
subordonirii ierarhice.

Art. 10. Libera exprimare
Personalul didactic gi personalul administrativ au dreptul la libera exprimare, frrd a

aduce atingere demnit5lii, imaginii, precum qi vie{ii intime, familiale qi private a oricdrei
persoane.

in indeplinirea atribufiilor de serviciu, intregul personal al unitdlii de invaldmdnt are
obligafia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitAfi de invdfdmdnt.

tn activitatea lor, salarialii au obligafi a de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se

15sa influenlali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, salariafii
trebuie sE aib[ o atitudine conciliantl qi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pdreri.

Art. 11. Nediscriminarea
Fafd de colegi qi de alte persoane cu care intrd in leg6tur[ in exercitarea functiei,

personalul didactic Ai personalul administrativ adopt6 o atitudine imparlialI qi respect[
interesele tuturor, indiferent de rasd, cet6tenie, etnie, culoare, limb6, religie, origine social6,
trdsSturi genetice, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boal6 cronicd necontagioasd,
infectare cu HIV, optiune politicE, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenld ori
activitate sindicald, apartenentl la o categorie defavorizatd.

Art.12, Loialitatea faff, de unitatea de invifimflnt
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligafia de a apdra in mod loial

prestigiul acesteia, precum qi de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului didactic qi personalului administrativ ii este interzis:
a) s5 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur6 cu activitatea unitA[ii

de inv6[[m6nt, cu politicile qi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

atitudine neutrd fald de

qi sd nu dea curs unor

a nu respecta principiul
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b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare ;i in
care unitatea de inv6!5m6nt are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat

informalii in legdturd cu aceste litigii;
c) sd acorde asistenli;i consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii

de ac{iuni.juridice ori de altS natur[ impotriva unitdlii de invd!5mdnt;

d) folosirea, in interes privat, a simbolurilor care au legdturd cu exerciliul functiei sale;

e) folosirea sau permisiunea de a folosi numele insolit de calitatea de salariat in orice

forma de publicitate a unui agent economic roman sau strdin, precum qi a vreunui

produs comercial, nalional sau strdin;

0 folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau semndtura persoanei

care exercitd func{ia pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate care

aduce profit, cu exceplia publicitalii gratuite pentru scopuri caritabile;

g) folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informaliilor care nu sunt publice,

oblinute in legdturd cu exercitarea atribufiilor, in scopul oblinerii de avantaje pentru ei

sau pentru alfii.

Art. 13. Informarea cu privire la situafia personall generatoare de acte juridice

Personalul didactic qi personalul administrativ au indatorirea de a informa unitatea de v
inv6![m6nt, in mod corect qi complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt qi de drept care

privesc pet'soana sa Ei care sunt generatoare de acte juridice in condiliile expres prevdzute de

legislalia in vigoare.

Art. 14. Implicarea in activitatea politic[
Personalul didactic Ei personalul administrativ pot fi membri ai partidelor politice legal

constituite, cu respectarea interdicfiilor Ei limitdrilor prevdzute de legislalia in vigoare.

Personalul didactic gi personalul administrativ au obligalia ca, in exercitarea atribuliilor

ce le revin, sd se ablind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor qi

preferinlelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este

aplicabil acelaEi regim juridic ca qi partidelor politice.

in exercitarea funcfiei pe care o au, personalului clidactic Ei personalului administrativ

ii este interzis:

a) sd afi;eze, in cadrul unitdlii de invdldm6nt insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla v
qi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acelaqi

regim juridic ca Ei partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazd

pe lAngd partidele politice, ale candidalilor acestora, precum gi ale candidalilor

independenli;

b) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribr"rfiilor de serviciu

pentru a-;i exprirna sau manifesta convingerile politice;

c) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

d) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizaliilor cdrora le este aplicabil acelaqi regim iuridic ca qi parlidelor politice, a

fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazl pe ldngd partidele politice, precum qi

pentru activitatea candidalilor independenli;

e) sd fwnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de clemnitate publicd;

0 sd afiqeze, in caclrul unitSlii de invdldm6nt insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla

qi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acelaqi
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regimjuridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funclioneazd,
pe l6ngd partidele politice, ale candidalilor acestora, precum gi ale candidafilor

independenti;

g) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

h) sE participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15. indeplinirea atribu{iilor
Personalul didactic qi personalul administrativ rispund de indeplinirea atribuliilor ce le

revin din funcfia pe care o delin, precum qi a atribu{iilor ce le sunt delegate.

Personalul didactic qi personalul administrativ au indatorirea sE indeplineascd
dispoziliile primite de la superiorii ierarhici.

intregul personal al unitafi de invdflmdnt are dreptul sE refuze, in scris qi motivat,
indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic, dac6le consider6 ilegale. Personalul
didactic qi personalul administrativ are indatorirea sI aducd la cunoqtinfd superiorului ierarhic
astfel de situalii. in cazcontrax, angajagiivor rdspunde in condi{iile legislafiei in vigoare.

Art. 16. Delegarea de atribufii
Delegarea de atribufii corespunzdtoare unei funcfii ocupate al cdrei titular se afl[ in

concediu se stabileqte prin fiqa postului qi opereaz[ de drept.
Delegarea de atribulii corespunzdtoare unei funcfii nu se poate face prin delegarea

tuturor atribufiilor corespunzdtoare unei funclii c6tre acelaqi angajat. Salariatul care preia
atribuliile delegate exercitd pe perioada deleglrii de atribufii qi atribufiile funcfiei pe care o
define, precum qi:atribuliile parfial preluate, cu excep{ia situafiei in care atribufiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcfiei definute.

Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabil[ a angajatului cdruia i se

deleagd atribu{iile.
Angajatul care preia atribuliile delegate trebuie s6 indeplineascS conddiile de studii qi

de vechime necesare pentru ocuparea funcfiei ale c6rei atributii ii sunt delegate.

Art. 17, Asigurarea confidenfialitlfii
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligafia s[ p[streze

confidenlialitatea in legdturl cu faptele, informafiile sau documentele de care iau cunoqtinfa in
exercitarea funcliei.

Art. 18. Utilizarea responsabili a resurselor
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligalia sd asigure ocrotirea

proprietd{ii acesteia, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, ac}iondnd in orice situafie ca un
bun proprietar.

intregul personal al unitafi de invdf6mdnt are obligalia sI foloseascd timpul de lucru,
precum qi bunurile aparfin6nd unit[fii de inv6![m6nt numai pentru desfEqurarea activitalilor
aferente funcliei definute.

Art. 19. Subordonarea ierarhici
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligafi a de a rezolva, in termenele

stabilite de cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile qi sarcinile rcpartizate.
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Art. 20. Obiectivitate qi responsabilitate in luarea deciziilor
in procesul de luare a deciziilor, personalul didactic didactic qi personalul administrativ

au obligafia sd aclioneze conform prevederilor legale qi sE iqi exercite capacitatea de apreciere

in mod fundamentat qi imparfial.

intregului personal al unitdlii de invdfdmdnt ii este interzis s6 promit6 luarea unei decizii

de citre conduc6torul unitafli de invit6m6nt, de cdtre alli angala[i, precum qi indeplinirea

atribuliilor in mod privilegiat.

in exercitarea atribufiilor de coordonare, precum qi a atribuliilor specifice funcliilor de

conducere, personalul didactic qi personalul administrativ au obligafia de a asiguraorganizarca

activitafii personalului, de a manifesta inifiativ6 qi responsabilitate qi de a susfine propunerile

personalului din subordine.

Personalul cu funcfii de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de qanse qi

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile legislafiei

specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, aceqtia au obligalia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenld aferent

funcfiei ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzitoare a competenfelor fieclrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze pefionmanla profesionald individuald qi colectiv6 a personalului din

subordine, sd semnaleze in mod individual performanfele necorespunz6toare qi sd

implementeze mdsuri destinate ameliordrii performan{ei individuale qi, dupd caz,

colective, atunci c6nd este necesar;

d) sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de

stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiec6rui subordonat qi

s[ propund participarea la programe de formare qi perfec]ionare profesionalE pentru

fiecare persoanI din subordine;

0 sd delege sarcini Ei resporrsabilitS|i persoanelor din subordine care defin cunoqtintele,

competenfele qi indeplinesc condiliile legale necesare exercit[rii func]iei respective;

g) sd exclud6 orice form[ de discriminare qi de hirfuire, de orice naturd qi in orice situafie,

cu privire la personalul din subordine.

Art,2l. Sinltate qi securitate in munci
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligalia de a se supune controlului

de medicina muncii qi expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul

de medicina muncii.

Art. 22, Lucrul in echipl
Toli salarialii, indiferent de natura relaliei de munc6 cu unitatea de inv6{6m6nt, fac parte

dintr-o echipd qi trebuie si sprijine toatd echipa gi sd primeascd sprijin dirr partea conducerii.

Acest spirit de echipi trebuie simlit qi exprimat in relafiile cu ceilal{i colaboratori.

in cadrul relaliilor in exercitarea atribuliilor funcliilor, intregul personal are indatorirea

sd aibd un comportament bazatpe respect, bun6 credintE, corectitudine qi amabilitate.

V
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Personalul didactic qi personalul administrativ trebuie sd nu aducd atingere onoarei,

reputaliei qi demnit6fii persoanelor din cadrul unit6fii de inv6j6mdnt, precum qi persoanelor cu
care intr6 in legdturd prin intrebuinfarea unor cuvinte jignitoare, dezvdluhea unor aspecte viefii
private ori formularea unor sesiz[ri sau pldngeri calomnioase.

in cadrul unit[1ii de invdf6mdnt este respectatd diversitatea de opinii, diversitatea
culturalS qi stilurile de munci diferite qi sunt valorificate aceste diferenfe pentru a crea un mediu
organizalional pozitiv propice lucrului in echipd, in care fiecare simte cd este valoros qi
valoizat qi c[ talentul sdu este utilizat la maximum pentru atingerea obiectivelor unitafii de
invdfimdnt.

Art.23. Conflictul de interese qi regimul incompatibilitlfilor
Personalul didactic qi personalul administrativ au obligafia de a nu folosi funcfiile

definute in alte scopuri dec6t cele prevdzute de legislafia in vigoare aplicabit6 fiec[rei categorii
din care acesta face parte. in activitatea pe care o desfdqoar6, intregul personal trebuie s6
prevind orice situafie care ar putea avea un conflict - real sau aparent - intre interesele
personale qi cele ale unitdlii de invdfEmdnt.

intregul personal al unitdfii de inv6flmdnt are obligalia de a nu urmlri oblinerea de
foloase sau avantaje pentru ei insuqi sau pentru rude, prieteni sau alte persoane sau organizalii
cu caxe are relafii de afaceri sau un interes comun.

Persoanele desemnate sI exercite activitatea de control financiar preventiv nu pot
verifica proiectele de angajamente legale qi ordonanjdri de platd privind achiziliipublice sau
parteneriate public-private, dacd au fEcut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizilie publicd, achizilie sectoriald, concesiune de lucrdri ori
servicii sau de parteneriat public-privat.

CAPITOLUL V

REGULI DE COMPORTAMENT $I DE CONDUITA ETICA

Personalul didactic de predare igi desfbqoard activitatea urm6rind respectarea valorilor
9i principiilor prevdzute in prezenta lege, precum qi interesul superior al beneficiarului primar.

Art,24, Cadrul relafiilor in exercitarea atribufiilor funcfiei

(1) tn relaliile cu beneficiarii primari ai educaliei, personalul didactic are obligalia de a
cunoaqte, de a respecta gi de a aplicanorne de conduitd prin care se asigur6:

a) ocrotirea sdndtdlii lizice, psihice Si morale a beneJiciarilor primari ai educaliei
prin:

(i)supravegherea atdtpe parcursul activit6tilor desftgurate in unitatea de invdtdmant,
cdt gi in cadrul celor organizate de unitatea de invdtlmdnt in afara acesteia;
(ii)interzicerea agresiunilor verbale, frzice qi a tratamentelor umilitoare asupra
benefi ciarilor primari ai educaliei;
(iii)protectia fiecdrui beneficiar primar al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de
violenli verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare,
fuuz, neglijent6 sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii
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rur,27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicat6, cu

modificirile qi completdrile ulterioare;

(iv)combaterea oric[ror forme de abuz;

(v)interzicerea h6rfuirii sexuale qi a relaliilor sexuale cu beneficiarii primari ai

educatiei;

b)interzicerea oricdror uctivitdli care genereazd coruplie:
(i)fraudarea examenelor;

(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de cltre personalul didactic a unor sume de

bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de c6tre beneficiarii

primari ai educafiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sancliuni, de

orice naturd at fr acestea;

(iii)favoritismul;
(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educaliei de la formatiunile de

studiu lacare este incadrat;

c)asigurarea egalitdlii de Sanse gi promovarea principiilor educaliei incluxive;

d)respectarea demnitdlii gi recunoagterea meritului personal al Jiecdrui beneJiciar

primar al educaliei.

(2) in relatiile cu pdrinfiilreprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai educatiei, personalul

didactic respectd qi aplicd noflne de conduitd prin care se asigur6:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutuald gi de comunicare;

b) colaborarea in vederea imbundtdfirii situaliei qcolare;

c) informarea periodic6 referitoare la situafia qcolari qi la comportarnentul copilului;

d) respectarea confidenlialitdlii informaliilor, a datelor fumizate qi a dreptului la via!6

privatd li de familie;
e) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationale oferite;

f1 recomandxeade auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor

deschise qi gratuite, frrd a impune achizilionarea celor contra cost.

Art. 25. in exercitarea activiti{ilor specifice (qcolare qi extraqcolare), personalului didactic

ii este interzis:
a) s[ foloseascdbaza materialf, din spaliile de inv6][m6nt in vederea oblinerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascd, sd produc6 sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori

vtz;uale;

c) sd organizeze actlitdli care pun in pericol siguranfa qi securitatea beneficiarilor primari

ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unitalii sau a instituliei de invdldmAnt;

d) sd consume alcool qi substanle interzise, cu exceplia celor recomandate medical;

e) sd permitd gi sd incurajeze consumul de alcool qi de substanle interzise de cdtre

beneficiarii direc{i ai educatiei, cu excep}ia celor recomandate medical;

0 sd organizeze qi sd practice pariuri gijocuri de noroc.
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Art.26. in reta{iile cu alte unitlfi qi institufii de inviflmAnt, precum qi cu institu}iile qi

rcprezentarrlii comunit6lii locale, personalul didactic respectl gi aplicd norme de conduitd prin
care:

a) asigurd sprijin in scopul fixnizdrii unor servicii educalionale de calitate;
b) manifestiresponsabilitate gi transparenJdin furcizarcade informafii cdtre institutiile de

stat in protejarea drepturilor beneficiarului primar al educatiei, atunci cdnd interesul qi
nevoia de protec{ie a acestuia impun acest lucru.

Art,27. Reguli de conduiti pentru tofi salariafii unitlfii de inv[{imffnt
Regulile de conduit6 pentru tofi salaralii unitafi de inv6!6m6nt sunt:

a) s[ aibd o atitudine demnd qi corect6, respectuoasd gi principiald, dAnd dovadi de
inifiativd, creativitate, spirit constructiv, capacitate decizional6 operativd, diplomafie;

b) sd aduc6 la cunoqtinfa qefilor ierarhici orice neregulI constatatd sau greutdfi in
exercitarea atribufiilor lor;

c) sd nu solicite qi si nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii, cadouri sau
alte avantaje pentru exercitarea atribufiilor de serviciu, sau s[ nuabuzezein vreun fel de
funclia definut6;

d) sd nu consume bduturi alcoolice in timpul programului de lucru;
e) s5 nu fumeze in spatiul birourilor, cu exceplia spaliilor special amenajate;

0 sd nu defindarme,la locul de munci;
g) sd nu consume droguri sau alte substanfe psihotrope, la locul de munc6;
h) sI desftqoare activitatea astfel incdt s[ nu expund la pericol de accidentare sau

imboln6vire profesionald, atdt propria persoand, c6t qi pe celelalte persoano participante
la procesul de munc6;

i) sE respecte normele de conduiti profesionald qi moral6;
j) si pdstreze caracterul confidenfial al informaliitor dobdndite ca unnare a exercitarii

atribu{iilor de serviciu;
k) sd aibd un comportament ferm, insd frrdaetala un aer de superioritate, duritate, arcgan[d

atitudine autoritarS;

D sE dea dovadd de respect, sd,tttilizeze formule politicoase de salut sau de adresare, frr6
ridicarea tonului, folosirea unui limbaj vulgar sau gesturi neadecvate, iar pe parcursul
comunicdrii atitudinea sE fie caracteizatd de bun sim[, rdbdare qi respect;

m) s5 menfin[ o atmosferd liniqtiffi in toate tncaperile (holuri, birouri, laboratoare, spa]ii
auxiliare).

Art,28, Relafiile cu colegii qi partenerii de lucru qi dialog
Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazd, pe respect, onestitate,

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranJd, sprijin reciproc, confidenlialitate, competilie
loiald.

in activitatea profesionali, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de
discriminare gi denigrare in relaliile cu ceilalti colegi qi actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.
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Art,29, Reguli specifice de eticl qi conduit[ pentru personalul didactic

(1) Personalului didactic ii este interzis s[ desfEgoare orice activitate care aduce atingere

valorilor qi principiilor care glvemeazd sistemul nalional de invitdm6nt; acesta trebuie si
reprezinte un model de eticd qi integritate pentru elevi gi pentru societate.

(2) Pentru a asigura echitatea gi obiectivitatea in activitatea de predare-inv6tare-evaluare,

personalului didactic de predare ii este interzis sE desftqoare activitd{i de pregdtire

suplimentari contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul qcolar

in curs, avdnd obligatia de diligenld si depunS eforturi pontru atingerea competenlelor

necesare de cdtre fiecare elev, prin activitatea la clasd qi prin programele de inv6|are

remediald.

(3) Personalului din inv6tdmdntul preuniversitar ii este interzis sE aplice pedepse corporale,

precum gi sd agresezeverbal, fizic sau emolional copiii/elevii qi/sau colegii.

(4) Personalul din inv6!6m6ntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa

copiilor/elevilor, pe parcursul desfbqurdrii programului gcolar qi a activitdtilor qcolare,

extracurriculare/extragcolare.

(5) Personalul din inv6!6mdntul preuniversitar are obligalia s6 sesizeze, dup6 caz, instituliile

publice de asistentd sociald/educational[ specializatS, directia general6 de asistentd socialI

gi proteclia copilului in leg[turd cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv

in legdtur[ cu aspecte care le afecteazddemnitatea, integritateafizicd, qi psihic6.

Art. 30. Personalul didactic care indeplinegte functii de conducere, de indrumare 9i de control

sau care este membru in consiliul de administratie al unitSlii de invdtlmdnt sau al

inspectoratului qcolar respectd qi norme de conduiti manageriali prin care se asigurd:

a) promovarea standardelor profesionale qi morale specifice;

b) aplicarea obiectiv6 a reglementlrilor legale 9i a normelor etice;

c) evaluarea obiectivi conform atribuliilor, responsabilitd{ilor gi sarcinilor de serviciu din

figa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva funcliei definute;

e) prevenirea oricdrei forme de hdrfuire, discriminare a personalului didactic qi a

benefi ciarilor primari ai educatiei.

Art.31. HIr{uirea morall qi sexualtr

(1) Toti salariafii au obligafia de amentine o culturd a muncii bazatd pe respect gi demnitate

reciproc6, de a lucra qi menfine un mediu de lucru frrd violentd qi hdrfuire, qi de a nu

manifesta un comportament care face o persoan6 sE se simti ofensat[, umilitd sau

intimidatd.
(2) Atdt in relaliile interne c6t qi in relafiile cu partenerii externi, se evitd orice formd de hErluire

moral6 ce poate duce la discreditarea,izolarea,umilirea, b6rfirea, intimidarea, ameninfarea

unei persoane, deteriorarea condiliilor de munc6, a respectului de sine sau fafd de alfii.

(3) Se evitd orice situalie care poate provoca bullying-ul. (comportament ostil/de excludere qi

de luare in der6dere a cuiva, de umilire).

(a) Se eludeazd orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat

care este superiorul s6u ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de c6tre un angajat comparabil

din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu munca, care sd aibd drept scop sau efect o

deteriorare a condiliilor de munci prinlezarea drepturilor sau demnitiLtii angaiatului, prin
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afectwea sdn[t6tii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al

acestuia.

(5) Totodat5, se evitd orice situafie de hSrfuire sexuald carc se manifestd printr-un
comportament nedorit cu conotafie sexuald, exprimat[ fizic, verbal sau nonverbal, avdnd
ca obiect sau ca efecl.lezarea demnitIlii unei persoane qi, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(6) Se sanctioneaz[ disciplinar orice persoan[ despre care s-a dovedit cd a hd\uit o a1t6

persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pdnl la concedierea de la locul de muncd. Natura
sanctiunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de hlrfuire. Se vor aplica
sanctiuni proporfionale, pentru a se asigura cd incidentele de hdrfuire nu sunttratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

CAPITOLUL VI

MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
coNDUrrA rrrcA gr PROFESToNALA

Art.32. Consiliul nafional de eticl urmdregte aplicarcacodului de eticdprin:
(i)diseminarea normelor cuprinse in codul de eticd;
(ii)evaluarea, analizarca qi solutiorlareasesizdrilor qi reclamatiilor adresate in conformitate
cu normele cuprinse in codul de eticd;
(iii)organizarea unei investigatii in vederea validlrii sau invaliddrii corectitudinii
sesizdrilor gi reclamaliilor adresate in conformitate cu codul de etic6;
(iv)elaborarea unei decizii motivate dup6 efectuarea investigatiei cu privire la faptele
sesizate;

(v)elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;
Totodatd, Consiliul nalional de etic6 analizeazd, gi solutioneazd, operuti.v, eficient gi

echidistant abaterile de la prevederile codului de etic[.

Art.33. Comisia de etictr
(1) Comisia de etic6 constituit6 la nivelul judefului se poate autosesiza atunci c6nd considera

cE o prezentare in mass-media poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau
comportamentul unor membri ai personalului din unitAfle/institutiile de inv6t6mdnt
preuniversitar, inspectoratul gcolar gi casa corpului didactic, care pot leza onoarea
instituliei.

(2) Evaluarea primarl a sesiz[rilor/reclama]ii1or, efectuarea anchetelor qi audierilor se
tealizeazd, de cdtre membrii desemnati din cadrul comisiei. in cazulin care se apreciazd, cd
sesizdrile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incdlclri ale codului de etic6, acestea vor
fi redirecJionate cdtre cei in drept a le analizapi soluliona.

(3) Comisia de etic6 va analiza gi va stabili dacd faptele imputate rcprezirrtd o abatere de la
principiile codului de etic6. Atunci c6nd comisia considerd, cd, fapta imputatd reprezintd o
inc6lcare minor6 a codului de etic6, se va propune p6rfilor concilierea pe cale amiabild sau,
in funclie de caz, comisia va propune o atentionare colegial6.
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Art. 34. Coordonarea qi controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Autorit[1ile qi instituliile publice au obliga]ia de a coordona, controla qi monitoriza

respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual, din aparatul propriu sau

din instituliile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea

prevederilor in domeniul legislaliei muncii qi a legislaliei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritSlilor

qi institt4iilor publice.

(3) in scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitdtilor prevdzute mai sus autoritdlile gi

instituliile publice:

a) urmdresc aplicarea qi respectarea in cadrul autoritdlilor qi institutiilor publice a

prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in

exercitarea funcliilor delinute;

b) solulioneazd petiliile qi sesiz[rile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului

cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute sau

le transmite spre solulionare organului competent, conform legislaliei in vigoare;

c) elaboreazd, anahze qi rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod

referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute;

d) asigur[ infbrmarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptd]it

s5 se aqtepte din partea personalului contractual in exercitarea funcliei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

respectatd;

0 colaboreaz[ cu organizalrtle neguvernamentale care au ca scop promovarea qi ap[rarea

intereselor legitime ale cet[]enilor in rela]ia cu personalul din administralia public6.

Art. 35. Asigurarea transparen{ei cu privire la respectarea normelor de conduitl
(1) Consiliul nalional de eticd prezinld,anual un raport cu privire la faptele sesizate qi analizate

in cadrul consiliului. in conlinutul raportului nu vor fi prezentate decAt estimativ sesizdrile

qi reclamaliile considerate qi demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicalii

minore se va pdstra confidenfialitatea in privinla identitalii persoanelor implicate. Acest

raport se I'ace public.

(2) Instituliile gi autoritAtrile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea

normelor de concluitS de cdtre personalul contractual din aparatul propriu sau din instituliile

aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

(3) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul

contractual se transmite ministerului cu atribulii in domeniul administraliei publice.

(4) Formatul qi inforrnaliile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribulii in domeniul

administra{iei publice.

(5) Raportul trebuie sd con{in[ cel pulin urmdtoarele elemente:

a) numdrul gi obiectul sesizdrilor privind caz:urrle de incdlcare a normelor de conduitd

proliesionald;

b) categoriile qi num[rul de angaja]i contractuali care au inc[loat normele de conduitd

moralS qi profesionald;

c) cauzele qi consecinfele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului

contractual in exercitarea funcliilor delinute;

d) mdsurile de prevenire qi/sau, dttpdca'2, sancliunile aplicate.
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(6) Raportul se public[ pe pagina de internet aafiofitdlilor gi instituliilor publice, iar publicarea

se anunld prin comunicat difuzatprintr-o agenlie de pres6.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 36. tncSlcdrile prevederilor prezentului Cod reprezintd abateri disciplinare gi se

sancfioneazi conform legislafei in vigoare.

Art. 37, Personalul didactic qi personalul administrativ din inv6{6mdntul preuniversitar
r6spund disciplinar pentru incllcarea indatoririlor ce le revin qi a fiqei anuale a postului ocupat
potrivit contractului individual de munc6, precum qi pentru incSlcarea normelor de

comportament care ddtneazd,interesului invdfimAntului qi prestigiului unitatii de invifimdnt.

Art. 38. Unitatea de inv6!5mdnt dispune de prerogativd disciplinard, conduc6torul unit{ii de
inv6!5m6nt avdnd dreptul de a aplica sancfiuni disciplinare salariatilor ori de cdte ori constatd
cI aceqtia au sdvdrgit o abatere disciplinar6. Conducerea unitElii de inv6!6mdnt sancfioneazd
incdlcarea cu bun[ qtiinfd de citre personalul unitS]ii de invdfdmdnt incadrat in muncd,
indiferent de functia sau postul pe care-l ocup6, a obligatiilor sale sau a normelor de

comportare.

Art. 39. Prezentul Cod nu contravine prevederilor Regulamentului Intem al unitdlii de
inv6!6mdnt qi se completeazd,cu dispoziliile legislafiei in vigoare privind conduita personalului
contractual din autoritltile qi instituliile publice. Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz
Constitufiei Romdniei, legilor, reglementdrilor aplicabile in domeniul sistemului de invdflm6nt
preuniversitar de stat, Regulamentului de Organizare qi Functionare ori Regulamentului Intern
al unitdfii de invdjdmdnt gi nici nu poate contraveni acestora. Prin prevederile prezentului Cod,
activit6{ile comisiilor jude}ene de eticd nu se substituie activit[{ilor comisiilor de cercetare
disciplinari, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii invdfdmdntului
preuniversitar gi nici activitd{ilor institu}iilor statului abilitate.

Art. 40. Codul de conduiti poate fi modificat ori de cdte ori reglementdrile legale care au stat
la baza elaborf,rii lui o impun. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor
prezentului cod se fac in Consiliul nalional de etic6, cu votul a cel putin 31 de delegali din
totalul de 42 de delegati, gi se inainteazd,Ministerului Educaliei Nationale.

Art. 41. Prezentul

inv6!5mAnt.

Cod se aprobd Hotlrdre a Consiliului de Administrafie al unitdtii de

DIRECTOR,
Prof. Pdun Crina

pnn

SECRET
,t)'4,

I
:

Valabil din data:01
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ANEXA
CODUL DE CONDUITA ETICA

gcoALA DE MUzIcA cAnaPULUNG

Nr.
crt.

Numele qi prenumele Func!ia Semndtura
,4r

1 PAUN CRINA DIRECTOR il'htr'
2 CIUREZU GHEORGHE PROFESOR W\:'A
J GUIMAN ION PROFESOR M
4 NITESCU ECATERINA PROFESOR TRfui
5 STEFAN FLORIAN PROFESOR t qry{-
6 CICU DANIEL PROFESOR >*9
7 SCARLATESCU GEORGE PROFESOR

8 TIRU MADALIN PROFESOR :6W
9 RADOI VALENTINA PROFESOR ,{,
10 SGONDOIU VALENTIN ANDREI PROFESOR ,q
11 GEORGESCU ION PROFESOR

t2 CHIOSESCU DELIA IOANA PROFESOR .lr"P]a*J;
13 CIUREZU CERASELA ADM. PATRIMONIU

-Li44

14 ENACHE ANTONELA CONTABIL
15 LECA ROXANA INGRIJITOR UcLa
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