STATUTUL ASOCIATIEI ,,CAROLISTII”
I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Articolul 1. Denumirea asociatiei este Asociatia ,,CAROLISTII” si se
constituie prin dobandirea de personalitate juridica a Comitetului Reprezentativ
al Parintilor din Colegiul National Pedagogic ,,Carol I”’Seminarul Teologic
Ortodox ,,Iustin Patriarhul ,, si Scoala de Arta din Campulung, judetul Arges.

Articolul 2. Asociatia ,,CAROLISTII” este persoand juridicd romana,
neguvernamentald, non-profit, apolitica, cu caracter stiintific, cultural, sportiv,
artistic si educativ.

Articolul 3. Sediul asociatiei se afla in municipiul Campulung, la Colegiul
National Pedagogic ,,Carol I”, str.Marasesti nr 15 ....

Articolul 4. Durata de functionare a asociatiei este pe termen nedeterminat.

Articolul 5. Scopul asociatiei este acela de a spijini moral si material activitatile
din scoald, pentru dezvoltarea eficientei acestora.

Articolul 6. Obiectul de activitate al asociatiei este:

- Sprijinirea instruirii i dezvoltarii personale ale elevilor;

- Consultantd, documentare si informare in domeniul socio-psiho-
pedagogiei;

- Realizarea, editarea si distribuirea de materiale informative cu caracter
stiintific sau cultural-educative;

- Actiuni de promovare a sanatatii fizice si mentale;

- Organizarea de activitati cultural-educative, sportive, artistice si de
agrement;

- Promovarea, sustinerea s§i reprezentarea intereselor elevilor din
Colegiul National Pedagogic ,,Carol I” si Scoala de Artda din
Campulung, judetul Arges, care pot concura la diverse concursuri
locale, judetene, regionale, nationale sau internationale sub insemnele
asociatiei.

- Stabilirea de colaborari si parteneriate cu alte persoane sau organizatii
din tard sau din strainatate;

- Acordarea de burse, premii ori alte forme de recompensa elevilor cu
rezultate deosebite din Colegiul National Pedagogic ,,Carol I”,
Seminarul Teologic Ortodox ,, Iustin Patriarhul ,, si Scoala de Arta din
Campulung, judetul Arges.



Asociatia 1si rezerva dreptul de a realiza activitafi secundare cu caracter
economic 1n interesul asociatiei pentru asigurarea resurselor necesare bunei
functionari a acesteia.

II. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Articolul 7. Patrimoniul initial al asociatiei este de 1100 (o mie o suta) lei,
proveniti din cotizatiile membrilor fondatori. Patrimoniul asociatiei se poate
majora prin contributia membrilor, venituri din activitati proprii, donatii sau
sponsorizari, in natura si bani.

Sumele din conturile deschise la banci vor putea fi retrase de doua
persoane autorizate de Comitetul Executiv.

Asociatia poate sd posede pamant, cladiri, mobilier, bani, echipament de
birou si alte bunuri dobandite prin modalitatile specificate in cadrul acestui
capitol.

Asociatia poate transfera sau i1 se pot transfera bunuri, proprietati si
cladiri, in conformitate cu obiectul de activitate.

Urmarirea activitatii contabile se va face periodic de catre cenzorii
asociatiei, casierul fiind obligat sa prezinte documente justificative.

III. MEMBRII ASOCIATIEI

Articolul 8. Membru al asociatiei poate deveni orice persoand din Romania sau
din straindtate care isi exprima acordul cu prevederile statutului de organizare si
functionare, pe care il respecta si contribuie la realizarea obiectivelor asociatiei.

Calitatea de membru se dobandeste prin inscrierea copilului la Colegiul
National Pedagogic ,,Carol I, Seminarul Teologic Ortodox ,,Iustin Patriarhul” si
Scoala de Artda din Campulung, judetul Arges, ori prin cerere adresatd
Presedintelui Comitetului Executiv si apobatd de Adunarea Generald, iar
refuzul de a face parte din aceastad asociatie se poate face in scris, de catre orice
persoand care are calitatea de parinte al unui elev din Colegiul National
Pedagogic ,,Carol I”,Seminarul Teologic Ortodox ,,Iustin Patriarhul” si Scoala
de Artd din Campulung, judetul Arges si va trebui adresatd tot Presedintelui
Comitetului Executiv.

Pana la dobandirea calitatii de membru, persoana poate participa
provizoriu la activitatile asociatiei, cu acordul Comitetului Executiv.



Articolul 9. Asociatia ,, CAROLISTII” are urmatoarele categorii de membrii :
a) fondatori
b) activi
c) asociati
d) onorifici

Membrii fondatori sunt cei care au contribuit efectiv la infiintarea
asociatiei. Dupa infiintare, membrii fondatori pot deveni membri activi, asociati
sau onorifici.

Membrii activi sunt toti parintii elevilor din Colegiul National Pedagogic
,,Carol I”,Seminarul Teologic Ortodox ,,Iustin Patriarhul si Scoala de Arta din
Campulung, judetul Arges care adera tacit sau in scris la prezentul statut. Dupa
absolvirea scolii de catre elevi, parintii acestora, din membri activi devin
automat membri asociati.

Membrii asociati pot fi orice persoane care participd efectiv la activitatile
asociatiei si adera in scris la prezentul statut si sunt validati de Adunarea
Generala.

Membrii onorifici pot fi orice persoane care s-au distins prin activitatea
lor in indeplinirea obiectivelor asociatiei. Acestia sunt propusi si validati in
Adunarea Generala a asociatiei.

Categoriile de membri ai asociatiei nu se exclud reciproc.

Articolul 10. Calitatea de membru al asociatiei se poate pierde prin:
a) renuntare (la cerere) aprobatd de presedinte;
b) excludere, hotarata de Comitetul Executiv;
c) radierea asociatiei;
d) deces

Excluderea din calitatea de membru se poate face dacd persoana
prejudiciazd interesele asociatiei sau se face vinovata de fapte incompatibile cu
prezentul statut.

Propunerea de excludere poate fi initiata de presedinte sau de cel putin 1/3
din membrii Adunarii Generale.

Daca membrul nu este de acord cu decizia luata, Comitetul Executiv va
prezenta contestatia la urmatoarea sedintd a Adunarii Generale, care va da
verdictul final, cu majoritate simpla. Actionarea in instanta este exclusa.



O data cu pierderea calitatii de membru, se pierd toate drepturile legate de
asociatie si de bunurile asociatiei.

IV. DREPTURI SI INDATORIRI ALE MEMBRILOR

Articolul 11. Orice membru activ al asociatiei are urmatoarele drepturi:

a) sa fie informat si sd ceara informatii despre activitatile asociatiei si
modalitatile de alocare a resurselor care stau la baza lor;

b) sa participe la activitatile asociatiei;

c) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

d) sa adreseze sugestii si cereri Comitetului Executiv si sd obtind un
raspuns;

e) saraspunda personal la interpelarile adresate de conducerea asociatiei,

f) sa-si exprime liber opiniile;

g) drept de vot egal.

h) alte drepturi prevazute de statut

Articolul 12. Membrii asociati au aceeasi drepturi prevazute la articolul 11.
Articolul 13. Membrii fondatori nu au nici unul dintre drepturile prevazute de
articolul 11 in cazul in care nu prezintd, in acelasi timp, calitatea de membru
activ sau de membru asociat.

Articolul 14. Membrii onorifici nu au nici unul dintre drepturile prevazute de
articolul 11 in cazul in care nu prezintd, in acelasi timp, calitatea de membru
activ sau de membru asociat.

Articolul 15. Toti membrii activi au urmatoarele Indatoriri :

a) sa respecte prevederile statului si hotararile organelor de conducere;

b) sa nu desfasoare activitati sau sa participe la actiuni ce pot
aduce prejudiciu asociatiei si care contravin scopurilor acesteia;

c) sa contribuie prin activitatea sa la realizarea obiectivelor asociatiei;

d) sa participe la Intrunirile Adunarii Generale;

e) sa achite cotizatia semestriala stabilitd de Adunarea Generala,

f) in cazul alegerii ori numirii in conducerea asociatiei i asumarii
acestei responsabilitati, sa participe regulat la intrunirile organului
respectiv si sd indeplineasca sarcinile functiei pe care o detine

g) alte indatoriri prevazute de statut

Articolul 16. Membrii asociati au aceleasi indatoriri prevazute la articolul 15.



Articolul 17. Membrii fondatori nu au nici una din indatoririle prevazute de
articolul 15, in cazul in care nu prezinta, in acelasi timp, calitatea de membru
activ sau de membru asociat.

Articolul 18. Membrii onorificii nu au nici una din indatoririle prevazute de
articolul 15, in cazul in care nu prezinta, in acelasi timp, calitatea de membru
activ sau de membru asociat.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Articolul 19. Organele principale de conducere ale asociatiei sunt :
1) Adunarea Generala a membrilor;
j) Comitetul Executiv.

Articolul 20. Organul de control al asociatiei este Comisia de Cenzori.

Articolul 21. Adunarea Generald este organul suprem de conducere si se
compune din membrii activi §i asociati.

Articolul 22. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) discutd, adopta, modifica sau rectifica conform vointei exprimate
prin vot, proiectele de lucru ale organizatiei si, in mod exceptional,
statutul asociatiei;

b) aproba modalitatile de constituire ale resurselor asociatiei;

c) alege presedintele asociatiei in cadrul celei de-a doua luni a anului
scolar in curs, prin vot egal si secret;

d) aproba membrii Comitetului Executiv, propusi de presedinte;

e) analizeaza activitatea Comitetului Executiv si modul in care s-au
alocat resursele;

f) decide asupra emiterii si excluderii membrilor din asociatie;

g) decide asupra revocarii individuale sau colective a mandatelor din
Comitetul Executiv;

h) alte atributii.

Articolul 23. Adunarea Generala se intruneste anual, in sedintd ordinara, sau ori
de cate ori este convocata de catre presedinte sau de catre cel putin jumatate plus
unul din membrii Comitetului Executiv, in sedinta extraordinara.

In mod exceptional, Adunarea Generald se poate autoconvoca printr-un
proces verbal semnat de cel putin 1/3 din membrii sai.

Presedintele asociatiei prezideaza sedintele Adunarii Generale.



La sedintele Adunarii Generale pot participa cu drept de opinie insd fara
drept de vot, persoane care nu sunt membri activi sau asociati, la invitatia
presedintelui.

Articolul 24. Adunarea Generala este statutar intrunitd in conditiile participarii a
jumitate plus unul din numérul membrilor sii. In cazul in care Adunarea
Generala nu este statutar intrunita, sedinta se suspendd urmand a fi intrunita la o
data ulterioara.

Hotararile sunt adoptate de Adunarea Generala in cadrul sedintelor
ordinare sau extraordinare, prin majoritate simpla a voturilor, dar numai daca
intrunesc cel putin 1/2 + 1 din numarul membrilor prezenti in sedinta. Exceptie
fac hotararile care se refera la revocarea din functie a presedintelui, modificarea
statutului asociatiei sau la dizolvarea acesteia. Aceste hotarari pot fi adoptate
numai prin votul a cel putin 2/3 din membrii Adunarii Generale.

Articolul 25. Dezbaterile din sedintele Adunarii Generale se consemneaza intr-
un proces verbal aprobat si semnat de presedinte si contrasemnat de ceilalti
membri ai Comitetului executiv prezenti la sedinta.

Articolul 26. Dreptul de initiere a proiectelor de hotarari apartine presedintelui
sau unui grup de cel putin cinci membri ai Adunarii Generale.

VI. COMITETUL EXECUTIV
Sectiunea 1. Dispozitii comune

Articolul 27. Comitetul Executiv este organul decizional si operativ al asociatiei
si este alcatuit din 5 membri activi:
1. presedinte
vicepresedinte
secretar
casier
membru

Nl

Articolul 28. Membrii Comitetului Executiv sunt propusi nominal de presedinte
si supusi aprobarii Adunarii Generale.

Articolul 29. Comitetul Executiv se intruneste trimestrial in sedinte ordinare.
Presedintele sau o treime plus unul din membrii Comitetului pot solicita
convocarea de sedinte extraordinare.

Comitetul Executiv este statutar iIntrunit 1n conditiile participarii a
jumatate plus unul din numarul membrilor sdi. In cazul in care Comitetul



Executiv nu este statutar intrunit, sedinta se suspenda, urmand a fi intrunit la o
data ulterioara

Presedintele asociatiei prezideaza sedintele Comitetul Executiv.

La sedintele Comitetului Executiv pot participa cu drept de opinie insa
fara drept de vot, persoane care nu sunt membrii activi ai asociatiei, la invitatia
presedintelui.

Articolul 30. In exercitarea atributiilor sale, Comitetul Executiv adopta decizii
in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare, prin majoritate simpld a
voturilor.

Actele emise de Comitetul Executiv vor fi semnate de presedinte si
contrasemnate de vicepresedinte §i de responsabilul domeniului vizat de
respectivele acte. Actele nesemnate de presedinte sunt nule.

Articolul 31. Dezbaterile din sedintele Comitetului Executiv se consemneaza
intr-un proces verbal aprobat si semnat de presedinte si contrasemnat de ceilalti
membri prezenti la sedinta.

Articolul 32. Comitetul Executiv are urmatoarele atributii:

a) urmdreste modul in care se respectd drepturile si 1Indatoririle
membrilor si emite decizii in acest sens;

b) stabileste si aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

c) stabileste si aproba organigramele si regulamentele de ordine interioara;

d) urmareste cum se constituie fondurile asociatiei si cum se aplica bugetul
de venituri si cheltuieli;

e) reprezintd, prin intermediul presedintelui, asociatia la nivel national sau
international

f) incheie acorduri, parteneriate, aliante cu alte organizatii din tard sau din
strainatate;

g) stabileste cuantumul taxei de inscriere, al taxei de afiliere, si al cotizatiei
de membru si le supune aprobarii Adunarii Generale;

h) decide asupra modului de actiune in situatii exceptionale;

1) alte atributii incredintate de Adunarea Generala.

In mod exceptional, Comitetul Executiv poate modifica atributiile
specifice ale membrilor sdi, in functie de necesitatile asociatiei.

Comitetul Executiv 1si asuma responsabilitatea pentru toate proprietatile si
bunurile incredintate asociatiei.

Comitetul Executiv poate decide schimbarea sediului asociatiei, in
conditiile prevazute de lege.



Sectiunea a 2-a. Presedintele

Articolul 33. Presedintele asociatiei este ales de catre Adunarea Generald prin
vot egal si secret, pe bazd de candidatura.

Este declarat ales candidatul care a intrunit la primele alegeri jumatate
plus unu din voturile alegatorilor.

In cazul in care nici unul din candidati nu a intrunit jumatate plus unu din
voturi, se organizeaza noi alegeri intre primii doi candidati stabiliti in urma
numarului de voturi de la primele alegeri. Noile alegeri se organizeaza in
continuarea aceleiasi sedinte ori in termen de cel mult 5 zile de la primele
alegeri. Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de
voturi.

Articolul 34. Un membru poate indeplini functia de presedinte pentru cel mult
trei mandate.
Mandatul presedintelui este de un an si se exercita de la data alegerii.
Presedintele isi exercitd mandatul pana la data alegerii noului presedinte.

In timpul mandatului, presedintele nu poate indeplini o alti functie in
cadrul Comitetului Executiv, cu exceptia celei de casier.

Articolul 35. Presedintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) exercitd controlul asupra modului de formare, administrare, si
intrebuintare a resurselor asociatiei;

b) incheie acte juridice, parteneriate sau asocieri cu alte organizatii;

c) convoaca si conduce sedintele Adunarii Generale si Comitetului
Executiv;

d) elaboreaza sau aproba proiectele ordinii de zi si asigurd mentinerea
ordinii si disciplinei in cadrul sedintelor;

e) asigura respectarea Statutului si a altor acte emise de Adunarea
Generala si de Comitetul Executiv;

f) semneaza hotararile, deciziile si alte acte emise de Adunarea Generala
si de Comitetul Executiv, precum si procesele verbale ale sedintelor;

g) anuntd deciziile si hotararile Adunarii Generale si ale Comitetului
Executiv;

h) propune Adunarii Generale candidatii pentru functiile din cadrul
Comitetului Executiv;

1) propune revocarea din functie a membrilor Comitetului Executiv;



j) sprijind activitatea celorlal{i membri ai Comitetului Executiv;

k) deleaga autoritate membrilor pentru diferite functii sau activitati, dupa
consultarea cu membrii Comitetului Executiv;

) alte atributii prevazute de Statut sau incredintate de Adunarea
Generala.

Presedintele poate delega, prin dispozitie speciala, unele din atributiile
sale altor membri ai Comitetului Executiv, atat pentru perioadele de absenta, cat
si permanent.

Articolul 36. Pentru intreaga lui activitate, presedintele raspunde numai in fata
Adunarii Generale.

Articolul 37. In cazul sdvarsirii unor fapte grave prin care se incalca prevederile
prezentului Statut, a regulamentelor sau a celorlalte acte normative ce
reglementeaza activitatea asociatiei, presedintele poate fi suspendat din functie
de catre Adunarea Generala, prin votul a 2/3 din membri.

Propunerea de suspendare din functie poate fi initiatd numai de 2 din
numarul membrilor Adunarii Generale si se aduce neintarziat la cunostinta
presedintelui.

Daca propunerea de suspendare din functie este aprobata, in cel mult 5
zile se organizeaza o sedintd pentru demiterea presedintelui. Presedintele poate
da Adunarii Generale explicatii privind faptele ce i se imputa.

Articolul 38. Vacantarea functiei de presedinte intervine in caz de demisie, de
demitere din functie, de incompatibilitate, de imposibilitatea definitiva a
exercitarii atributiilor sau de deces.

In termen de 10 zile de la data la care a intervenit vacantarea functiei de
presedinte, Comitetul Executiv va organiza alegeri pentru un nou presedinte.

Articolul 39. Dacé functia de presedinte devine vacantd temporar, interimatul
este asigurat de catre vicepresedinte.

Vicepresedintele sau o altd persoana care asigura in mod exceptional
interimatul poate exercita atributiile prevazute la art. 35, cu exceptia lit. h) si 1).

In cazul in care persoana care asigurd interimatul sivarseste fapte grave
prin care se incalcd prevederile prezentului Statut, a regulamentelor sau a
celorlalte acte normative ce reglementeaza activitatea asociatiei, se aplica
prevederile din art. 37.

Articolul 40. In timpul exercitirii atributiilor sale, presedintele emite dispozitii.

Sectiunea a 3-a. Vicepresedintele



Articolul 41. Vicepresedintele este propus de presedinte si aprobat de Adunarea
Generala printr-o hotarare luatad conform art. 24.

Articolul 42. Un membru poate indeplini functia de vicepresedinte pentru cel
mult trei mandate.

Mandatul vicepresedintelui este de un an scolar si se exercitd de la data
alegerii.

Vicepresedintele 1si exercitd mandatul pand la data alegerii noului
vicepresedinte.

In timpul mandatului, vicepresedintele nu poate indeplini o altd functie in
cadrul Comitetului Executiv, cu exceptia celei de casier.

Articolul 43. Vicepresedintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) exercita atributiile presedintelui in lipsa acestuia si il ajutd la bunul
mers al activitatilor;

b) conduce compartimentele si domeniile de activitate potrivit delegarii
incredintate de presedinte;

c) Indeplineste orice alte sarcini prevazute de Statut, hotarari ale Adunarii
Generale, decizii ale Comitetului Executiv sau dispozitii ale
presedintelui.

Articolul 44. Vicepresedintele poate fi revocat din functie la propunerea
presedintelui de catre Adunarea Generala, conform art. 24.

Articolul 45. Pentru activitatea sa, vicepresedintele raspunde in fata
presedintelui, a Comitetului Executiv si a Adunarii Generale, in ordinea
mentionata.

Articolul 46. Vacantarea functiei de vicepresedinte intervine in caz de demisie,
de revocare din functie, de incompatibilitate, de imposibilitatea definitiva a
exercitarii atributiilor sau de deces.

In termen de 5 zile de la data la care a intervenit vacantarea functiei de
vicepresedinte, presedintele va propune Adundrii Generale intr-o sedinta
extraordinara un nou candidat.

Daca functia de vicepresedinte devine vacantd temporar, interimatul se
asigurd de catre unul din membrii Adunarii Generale, desemnat de presedinte.

Sectiunea a 4-a. Alti membri ai Comitetului Executiv
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Articolul 47. Membrii Comitetului Executiv, cu exceptia presedintelui si
vicepresedintelui, sunt alesi de Adunarea Generala, la propunerea presedintelui.

Articolul 48. In timpul mandatului, nici un membru al Comitetului Executiv nu
poate Indeplini o alta functie in cadrul Comitetului Executiv, cu exceptia celei
de casier.

Articolul 49. Atributiile permanente specifice fiecdruia dintre membrii
Comitetului Executiv urmeaza sa fie stabilite prin decizii ale Comitetului
Executiv si aduse la cunostinta Adunarii Generale.

Articolul 50. Pentru toti membrii Comitetului Executiv, cu exceptia
presedintelui, sunt valabile prevederile art. 44, 45 si 46.

VII. COMISIA DE CENZORI

Articolul 51. Comisia de cenzori se constituie din trei persoane, alese de
Adunarea Generald cu mandat de doi ani.

Articolul 52. Comisia de cenzori indeplineste urmatoarele atributii:
a) controleaza utilizarea resurselor financiare ale asociatiei
b) Intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
c) alte atributii stabilite prin Statut sau de catre Adunarea Generala

VIII. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Articolul 53. Asociatia se dizolva in urmatoarele situatii:
a) de drept;
b) prin hotarare judecatoreasca;
c) prin hotararea Adunarii Generale, conform art. 24.

Articolul 54. In cazul dizolvarii asociatiei, lichidarea se va face, in cazul
prevazut de art 53, lit. ¢), de catre persoanele numite de Adunarea Generala, sau

prin hotarare judecatoreasca, in cazurile prevazute de art. 53, lit. a) si b).

Articolul 55. Bunurile ramase in urma lichidarii asociatiei vor fi transmise in
conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000.
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Articolul 56. Lichidatorii sunt obligati sa respecte prevederile legale In vigoare
pentru radierea asociatiei.

IX. DISPOZITII FINALE

Articolul 57. Prezentul Statut poate fi modificat pe parcurs, in functie de
necesitatile asociatiei, prin votul a 2/3 din membrii Adunarii Generale.

Propunerea de modificare a Statutului poate fi facuta de presedinte, de
Comitetul Executiv sau de catre jumatate plus unu din membrii Adunarii

Generale.

Comitetul Executiv este responsabil de indeplinirea formalitdtilor legale
pentru modificarea Statutului.
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